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Verbale n. 75 

del 25/11/2024 

 

In data odierna videoconferenza si è riunito il Collegio dei Revisori dei Conti della Città Metropolitana di 

Venezia nominato con delibera di Consiglio Metropolitano n. 6 dell’11/03/2022 nelle persone dei signori: 

− dr Piersandro Peraro  Presidente; 

− dr Stefano Trentin   Componente effettivo; 

- dr Corrado Mancini  Componente effettivo, 

-  

al fine di procedere con la certificazione della integrazione del Fondo di posizione e risultato - area dirigenza 

- anno 2024 sulla base della documentazione in precedenza ricevuta dalla dr.ssa Paola Zacchello, 

Responsabile del personale per conto del dirigente Giovanni Braga. 

L’Organo di revisione  in data 24 giugno 2024 ha  espresso proprio parere avendo ha esaminato la 

determinazione N. 1483/2024 del 28/05/2024 sottoscritta dal dirigente Giovanni Braga il 12/6/2024 avente 

ad oggetto:  

“COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO AREA DIRIGENZA ANNO 

2024. ART. 57 CCNL AREA DIRIGENZA TRIENNIO 2016-2018, SOTTOSCRITTO IL 17/12/2020”. 

e l’allegata relazione tecnico finanziaria afferente la citata costituzione. 

Il prospetto di costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente del 

per l’anno 2024 risultatva pari a complessivi 557.716,97 €, come da prospetto appresso riportato: 

 

unico importo annuale risorse certe stabili 2020                                          452.412,50 € 

incremento 1,53% monte salari 2015 (art. 56 CCNL)                                     13.652,84 € 

art. 8 c. 5 del D.L. 13 febbraio 2023 n. 13 Pnrr personale dirigente         80.000,00 € 

welfare 2023 non utilizzato                                                                                11.651,63 € 

Totale fondo 2024 557.716,97 € 

di cui:    

risorse stabili  466.065,34 € 

risorse variabili 91.651,63 € 

 

 

Con la sottoscrizione del nuovo contratto collettivo Nazionale del Lavoro Dirigenza Segretario per il triennio 

2016-18 avvenuta il 16/7/24 l’Ente con Determina n. 2962/2024 a firma del Dirigente Giovanni Braga ha 

proceduto alla integrazione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale 

dirigente per l’anno 2024 in base alle novità introdotte dal nuovo CCNLL. 

Visti: 

• le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale dirigente del comparto Funzioni locali 

triennio 2016-2018 sottoscritto il 16-07-2024; 
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• l’art. 23 del D.Lgs.n.75/2017; 

• il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare l’art. 40bis; 

• il D.L. n. 34/2019 ed in particolare l’art. 33, comma 2; 

• il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.; 

• i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2; 

• i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal Consiglio 

nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili; 

l’Organo di revisione raccomanda: 

• la necessità di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni: 

− la spesa relativa al fondo del personale dirigente anno 2024 unitamente alle altre spese di personale 

non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 della legge n. 296/2006; 

− i compensi relativi alla indennità di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione del 

procedimento e delle attività di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione della 

performance in vigore nell’Ente. 

ESAMINATO 

- il prospetto di aggiornamento del fondo per la retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente 

per l’anno 2024 pari a complessivi 709.266,13 €, come da prospetto appresso riportato: 
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CONSIDERATO 

 

- che il fondo così costituito rispetta il limite del Fondo anno 2016 così come previsto dalla sopra citata norma 

art. 23, co. 2, d.lgs. 75/2017;  

- che il finanziamento del Fondo per l’anno 2024 trova copertura nei capitoli di bilancio destinati alla 

retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente della Città Metropolitana di Venezia; 

- gli incrementi sono stati calcolati sulla base del monte salari 2018 come da conto annuale del medesimo 

anno che ammonta ad Euro 617.349,00 

 

ESPRIME 

 

- il giudizio di congruità, di coerenza e di attendibilità contabile alla proposta di determina con le previsioni 

di bilancio e le norme in materia di contenimento della spesa di personale;  

e  

  

R I L A S C I A   C E R T I F I C A Z I O N E   
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ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001. 

Venezia, 25 novembre 2024    

 

L’Organo di revisione 

 

dr Piersandro Peraro  Presidente     FIRMATO DIGITALMENTE 

 

 

dr Corrado Mancini  Componente effettivo   FIRMATO DIGITALMENTE 

 

 

dr Stefano Trentin  Componente effettivo    FIRMATO DIGITALMENTE 
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