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Verbale n. 18  

del 02/12/2022 

In data odierna alle ore 11,30 in audio videoconferenza su informale convocazione, si è riunito il Collegio dei 

Revisori dei Conti della Città Metropolitana di Venezia nominato con delibera di Consiglio Metropolitano n. 

6 dell’11/03/2022 nelle persone dei signori: 

− dr Piersandro Peraro  Presidente; 

− dr Stefano Trentin   Componente effettivo; 

− dr Corrado Mancini  Componente effettivo; 

al fine di procedere con:  

LA CERTIFICAZIONE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI 

POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2022 E PARERE SULLA 

PREINTESA RELATIVA ALLA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE 2022. 

Parere espresso ai sensi: 

dell'art. 239, comma 1, lettera b), del D. LGS. 267/2000;  

dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001;  

dell’art. 8 comma 6 CCNL 17/12/2020.  

L’Organo di Revisione della Città Metropolitana di Venezia  

VISTI  

- l’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001;  

- il d.lgs. 75/2017 che all’art. 23, co. 2, dispone che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo 

delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di 

ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, co. 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non può 

superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016”  

- la determina di costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e risultato area dirigenziale anno 2022 

n. 2427/2022 a firma del dirigente Giovanni Braga che determina il Fondo nell’importo complessivo di euro 

466.065,43, trasmessa al Collegio con mail del 22/11/2022;  

ESAMINATI  

- la Relazione tecnico - finanziaria e illustrativa sulla ripartizione del fondo per la retribuzione di posizione e 

risultato per l’anno 2022 personale dirigente redatta in data 17/11/2022 dal Dirigente Area Risorse Umane 

dott. Giovanni Braga, trasmessa al Collegio con mail del 18/11/2022;  

- il prospetto di costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente del 

per l’anno 2022 pari a 466.065,34; 

- la preintesa relativa alla ripartizione del fondo retribuzioni di posizione e risultato dirigenti per l’anno 2022 

sottoscritta il 26/10/2022, trasmessa al Collegio con mail del 18/11/2022. 

CONSIDERATO  

- che il fondo così costituito rispetta il limite del Fondo anno 2016 così come previsto dalla sopra citata norma 

art. 23, co. 2, d.lgs. 75/2017;  
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- che il finanziamento del Fondo per l’anno 2022 trova copertura nei capitoli di bilancio destinati alla 

retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente della Città Metropolitana di Venezia;  

ESPRIME  

- il giudizio di congruità, di coerenza e di attendibilità contabile alla proposta di determina con le previsioni di 

bilancio e le norme in materia di contenimento della spesa di personale;  

- il parere favorevole alla proposta di preintesa relativa alla ripartizione del fondo per la retribuzione di 

posizione e risultato del personale dirigente della Città Metropolitana di Venezia anno 2022;  

R I L A S C I A   C E R T I F I C A Z I O N E  

ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001.  

 

Venezia, 02 dicembre 2022 

L’Organo di revisione 

dr Piersandro Peraro Presidente FIRMATO DIGITALMENTE 

 

 

 

dr Corrado Mancini Componente effettivo FIRMATO DIGITALMENTE 

 

 

 

dr Stefano Trentin Componente effettivo FIRMATO DIGITALMENTE 
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