COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2016

lTabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre ATTENZIONE! IL TOTALE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E' MINORE
DEI PRESENTI AL 31/12
NUMERO DI DIPENDENTI
- ) ) ) Tota!e dipendenti al Dotazioni A tempo pieno In part-time in par't-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2015 (*) organiche fino al 50% oltre il 50% 31/12/2018 (**)
Uomini Donae Uomini Donne tomini Donne Uomini Donne Vomini Donue

SEGRETARIOA 000102 1 1 1
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.0. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.art,110 c.2 TUEL| 000095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - 0po184 7 2) 9 L7 1 7 1
DIRIGENTE A TEMPQ DET.TO ART.110 C.1 TU] 000765
ALTE SPECIALIZZ. IND.0. art.110 ¢.1 TUEL 000195
|POSIZ ECON D6 - PROFILI AGCESS0 D3 0D6AG0 7 8 5 3) 5 03
POSIZ ECON. D6 PROFILO ACCESSO D} 008000 1 1 , 1
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 4 i 2 1 1 2 3
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 Il
|POSIZ ECON D4 PROEILI ACCESSO D3 051488 3 3 1 1 3 2
|posiz ECON. D4 PROFILIACCESSO DY | 051489 5 7 W : 7 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 1 26 1 1 e 1 1
POSIZIONE ECONOMICAD3 ’ 18l : 11 9| i 12 9
POSIZIONE ECONOMICADZ st 8 5| . : 6 5|
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO D1 | 057000 71 9l 7l 3 af B 3 7
POSIZIONE ECONOMICA C5 o 046000 52 33 36 17| 2 3 7 41 24
POSIZIONE ECONOMICA C4. 045000 18 21 17 14 8 17} 19
POSIZIONE ECONOMICACS - 043000 | i 1 1)l it 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 : 042@:1F Bl 40 ) 24 3l 8l ) 35,
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSOCG1 | 056000 : 18 a4 - 143 15 6] I 4 15 10
POSIZ ECON BY - PROFILO ACCESSO B3 087400 | sl b 25 10 3 2 7 27 20
POSIZ ECON. B7 : PROFILO ACCESSO B1 '] 087000 3 : 3 | 3
POSIZ ECON, BS PROFILIACCESSO B3 | 038490 1 1 4 1 1 1
POSIZ. ECON. B6 PROFILI AGCESSO B1 0364971 3 3 2 2 1 2 3
POSIZ ECON B5PROFILIACCESSO B3 037492 || 2 1 1 ' 2
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ ECON. B4 PROFILIACCESSO B1 | 038495 I Loy B 6 4 1 s 6
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 2 2 54 2 2t . iz 2

ECONOMICAB3 : 034000 4 5| 2 2l 1l i 3
POSIZIONE ECONOMICA B2 | osz000 | 14 g 12 3 i 12 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 8 48 8 : 8
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO At 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 241 214) 351 183 113 4 7 5 43 192 163

NOTE: Indicare il provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31 dicembre 2016

Deliberazione del Commissario nella competenza delta Giunta Provinciale n. 15 del 12/02/2015. H totale della dotazione organica & minore dei presenti al 31/12/2016 in quanto, per effetto dell'art. 1 comma 421 della Legge 23/12/2014 n.
190 la dotazione organica della Citta metropolitana & stata stabiliita in misura pari alla spesa del personale di ruolo alla data di entrata in vigere della Legge n. 56/2014 ridotta in misura pari al 30%,




