PEG 2018

Scheda PEG: 1 Affari Generali

Servizio 04 AFFARI GENERALI

Risorse Finanziarie

PEG 2018

. - . Stanziamento Stanziamento Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Spesa 1010103107374011 0 AMMINISTRATORI - RIMBORSI Al DATORI DI LAVORO 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Spesa 1010203107751586 0 SUPPORTI PROFESSIONALI, ABB.RIVISTE E CD ROM 20.000,00 20.000,00 20.000,00
QUOTE ASSOCIATIVE ANNUALI UPI, URPV, LEGA

Spesa 1010203107823340 0 AUTONOMIE ED ALTRE 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Elenco Obiettivi per categoria: 01 - Obiettivo gestionale funzionale all'obiettivo operativo

0G0197 - Supporto ai Consiglieri e Sindaci delegati

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini



PEG 2018

Obiettivo Operativo: 0101/0401 - Organizzazione e gestione attivita di supporto ai Consiglieri e Sindaci delegati della Citta metropolitana, in particolare
agevolandoli nelle attivita di ascolto del territorio e degli stakeholder, secondo le linee dettate dal Sindaco metropolitano

Descrizione
Supporto ai Consiglieri e Sindaci delegati

Descrizione Estesa

Organizzazione e gestione attivita di supporto ai Consiglieri e Sindaci delegati della Citta metropolitana, in particolare agevolandoli nelle attivita di ascolto del
territorio e degli stakeholder, secondo le linee dettate dal Sindaco metropolitano

Responsabile: Angelo Brugnerotto

Co-Responsabile:

Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
L'obiettivo € volto ad assicurare un costante supporto agli organi di governo dell'Ente nelle attivita di competenza

Motivazioni
Garantire I'esercizio delle prerogative degli amministratori previste dalla legge

Note

Indicatore e Variabili



PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
Ii\_/ello a.s\soluto di n. anomalie attesg [a] EQL_02 assenza anpmalie che compromettano i lavori
difettosita (ritenute accettabili) degli organi
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

0 0 100

1 2 90

3 4 80

5 6 70

7 365 0
Variabili Nome Note Valore
a Assenza di anomalie che compromettano i lavori degli organi di

governo

Elenco Obiettivi per categoria: 02 - Obiettivo gestionale di performance



PEG 2018

0OG0306 - Difesa civica

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Difesa civica

Descrizione Estesa
Difesa civica

Responsabile: Angelo Brugnerotto
Co-Responsabile: Lucchi Patrizia
Attivita : 2 - Attivita gestionali
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
supporto al difensore civico e cura dei rapporti con gli enti convenzionati

Motivazioni
raccordo fra cittadini e potere amministrativo e attuazione delle difese previste in materia di accesso dalla legge 241/90

Note

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di attivita ™ prodotti . [a] EQT 01 pur)teggi_o medio del questionario di customer
programmati - satisfaction

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

8 10 100

7 7.99 90 Sl

6 6.99 80 Sl

0 5.99 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
a pl:_ntfeg?io medio ottenuto nel questionario di customer si presume di ottene un punteggio medio pari a 8 (buono)

satisfaction

Elenco Obiettivi per categoria: 03 - Obiettivo gestionale comune

0G0159 - Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini



Descrizione

Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Descrizione Estesa

Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Responsabile: Angelo Brugnerotto

Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

durata programmata)

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
tempo di risposta
tempestivita di risposta programmato (o [a] TEM_03 rispetto dei tempi medi di liquidazione




PEG 2018

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 22 100

22.01 23 90 Sl

23.01 24 80 Sl

24.01 25 70 Sl

25.01 26 60 SI

26.01 27 50 SI

27.01 365 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
a rispetto dei tempi medi di liquidazione

0G0161 - Rispetto piano anticorruzione

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini



Descrizione
Rispetto piano anticorruzione

Descrizione Estesa
Rispetto piano anticorruzione

Responsabile: Angelo Brugnerotto
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

n. prodotti

livello assoluto di attivita .
programmati

[a] EQT_01

Rispetto piano anticorruzione

Target Inferiore Superiore

Raggiungimento

Proporzionale
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 3000 0
Variabili Nome Note Valore
a Numero di anomalie - Rispetto delle misure previste dal Piano
anticorruzione

0GO0177 - Rispetto dei parametri di internal auditing

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Rispetto dei parametri di internal auditing

Descrizione Estesa
Rispetto dei parametri di internal auditing

Responsabile: Angelo Brugnerotto
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020



Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

% attesa di
livello relativo di attivita o  attuazione del

grado di ris programma o di [b)/[c]*100 EQT_02 Rispetto di parametri di internal auditing
risposta alla domanda
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
80 100 100
75 79.99 90 Sl
70 74.99 80 Sl
65 69.99 70 Sl
60 64.99 60 Sl
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
55 59.99 50 Si
0 54.99 0
Variabili Nome Note Valore
b Numero parametri rispettati
c Totale parametri da rispettare

OGO0181 - Rispetto obblighi trasparenza

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Rispetto obblighi trasparenza

Descrizione Estesa
Rispetto obblighi trasparenza

Responsabile: Angelo Brugnerotto
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune
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Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
assenza ritardo su rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM_01 Rispetto obblighi trasparenza
singola scadenza
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100 SI
1 365 0 SI
Variabili Nome Note Valore
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Variabili Nome Note Valore
#b Data effettiva di comunicazione dei dati
#c Data prevista di comunicazione dei dati

Scheda PEG: 2 Agricoltura, politiche agroalimentari

Servizio 101 AGRICOLTURA

Risorse Finanziarie

Stanziamento

Stanziamento

Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Entrata 3010006900897 |0 | COMMERGIALZZAZIONE DEI FUNGHI EPIGEL LR 23196 4.000,00 0.0 0,00
Entrata 30200306900899 0 |PROVERTIOAIMPRESE PER SANZIONIAMMINISTRATIVE 2.000,00 0,00 0,00
Entrata 30200306900900 0 igg\éiwﬂglgm'\épRESE PER SANZIONI AMMINISTRATIVE 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Entrata 30500306900898 0 | SANZIONIAGRICOLTURA - RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA 200,00 200,00 200,00
Spesa 1160104111164560 0 | TRASFERIMENTI PER TUTELA, VALORIZZAZIONE, 4.000,00 0,00 0,00
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. . . Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo 2018 2019 2020
PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'AGRICOLTURA
TRASFERIMENTI A REGIONE SANZIONE "DIRETTIVA
Spesa 1160109111124563 0 NITRATI" 1.500,00 0,00 0,00

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Elenco Obiettivi per categoria: 01 - Obiettivo gestionale funzionale all'obiettivo operativo

OGO0076 - rilancio filiera agroalimentare

Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca
Obiettivo Operativo: 1601/1011 - Rilancio della filiera agroalimentare, sostegno della promozione delle produzioni locali e sviluppo del ruolo delle aziende
quali protagonisti nella cura del territorio e della qualita dell’ambiente, con particolare riguardo alla qualita del suolo agrario e della risorsa acqua
nonché della riduzione delle immissioni di ammoniaca in atmosfera ( Direttiva UE 2016/2284)

Descrizione
rilancio filiera agroalimentare

Descrizione Estesa

Responsabile: massimo gattolin - albino marchioro
Co-Responsabile:

Attivita : 1 - Attivita operative

14




Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato

Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula % Raggiungimento

% attesa di
livello relativo di attivita o  attuazione del

Verifica dell’allineamento delle comunicazioni
per l'utilizzo agronomico degli effluenti

grado di ris programma o di [b)/[c]*100 EQT_02 zootecnici con il Piano di Utilizzo Agronomico
risposta alla domanda e il Registro delle Concimazioni tra le aziende
P con PUA
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
15 100 100 SI
12,5 14.99 90 Sl
10 12.49 75 SI
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
5 9.99 50 Sl
0 4.99 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
b n. esaminate n. Verificate in merito all’allineamento tra le comunicazioni per I'utilizzo
agronomico degli effluenti zootecnici, il Piano di Utilizzo Agronomico e il
Registro delle Concimazioni (15%)
c n. totale Aziende con PUA

Elenco Obiettivi per categoria: 02 - Obiettivo gestionale di performance

OG0372 - RINNOVO DEL SITO WEB DEL SERVIZIO AGRICOLTURA

Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca

Descrizione

RINNOVO DEL SITO WEB DEL SERVIZIO AGRICOLTURA

Descrizione Estesa

16




Responsabile: GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile: De Zorzi Marina
Attivita : 2 - Attivita gestionali
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note

Valore Formula

% Raggiungimento

assenza ritardo su

singola scadenza rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM_01 aggiornamento sito web Agricoltura
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
-100 0 100 Sl
1 7 90 Sl
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
8 15 80 Sl
16 23 65 Sl
24 30 50 Sl
46 400 0 S
Variabili Nome Note Valore
#b Data effettiva
#c Data prevista 30/11/18

0OG0373 - Controlli direttiva nitrati

Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca

Descrizione
Controlli direttiva nitrati

Descrizione Estesa
APPLICAZIONE DELLA” DIRETTI VANITRATI” IN TUTTO IL TERRITORIO METROPOLITANO

18
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Responsabile: GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile: Marchioro Albino
Attivita : 2 - Attivita gestionali
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
FAVORIRE UNA UNIFORME E PUNTUALE APPLICAZIONE DELLA” DIRETTI VANITRATI” IN TUTTO IL TERRITORIO METROPOLITANO

Motivazioni

Note
con partecipazione di tutto il personale

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

n. prodotti

livello assoluto di attivita . [a] EQT_01 n. controlli effettuati
programmati
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
11 12 100 SI
9 10 90 S|

19



PEG 2018

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

7 8 80 Sl

5 6 70 Sl

3 4 60 SI

1 2 50 SI

0 0 0 SI
Variabili Nome Note Valore
a n. controlli direttiva nitrati

Elenco Obiettivi per categoria: 03 - Obiettivo gestionale comune

0G0090 - rispetto piano anticorruzione

Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca

Descrizione
rispetto piano anticorruzione

20
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Descrizione Estesa

Responsabile: GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile: MARCHIORO ALBINO

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
. RN n. prodotti ASSOLVIMENTO DELLE MISURE

livello assoluto di attivita o2 mat [al EQT_01 PREVISTE DALL PIANO ANTICORRUZIONE

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

21
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 3000 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
a ANOMALIE RISPETTO ALLE MISURE PREVISTE DAL PIANO
ANTICURRUZIONE

O0GO0109 - RISPETTO OBBLIGHI TRASPARENZA

Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca

Descrizione
RISPETTO OBBLIGHI TRASPARENZA

Descrizione Estesa

Responsabile: GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile: ALBINO MARCHIORO

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

22
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Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
assenza ritardo su d [#b]-[#c] TEM 0! DATIALRESPONSABIEDELLA -
) rispetto scadenza -[#C |
singola scadenza TRASPARENZA
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 365 0
Variabili Nome Note Valore
#b DATA EFFETTIVA DELLA COMUNICAZIONE DEI DATI
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Variabili Nome Note Valore

#e DATA PREVISTA DELLA COMUNICAZIONE DEI DATI

OG0118 - RISPETTO DEI PARAMETRI INTERNAL AUDITING

Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca

Descrizione
RISPETTO DEI PARAMETRI INTERNAL AUDITING

Descrizione Estesa

Responsabile: GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile: MARCHIORO ALBINO

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Motivazioni

Note

24



Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
% attesa di
g\::gg ;eilzraitsivo di attivita o s:gjgarza]i%rﬁadgldi [bJ/[c]*100 EQT 02 'I;{:JSEI)’IE_;I"\'II'C? DEI PARAMETRI DI INTERNAL
risposta alla domanda
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
80 100 100 Sl
75 79.99 80 SI
70 74.99 70 SI
65 69.99 60 Sl
60 64.99 50 SI
0 59.99 0 SI
Variabili Nome Note Valore

25
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Variabili Nome Note Valore
b PARAMETRI RISPETTATI
c TOTALE PARAMETRI DA RISPETTARE

OG0140 - RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI LIQUIDAZIONE

Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca

Descrizione
RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI LIQUIDAZIONE

Descrizione Estesa

Responsabile: GATTOLIN MASSIMO
Co-Responsabile: MARCHIORO ALBINO

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

26



Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

tempo di risposta
tempestivita di risposta programmato (o [a] TEM_03
durata programmata)

RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI
LIQUIDAZIONE

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 22 100
22.01 23 90 Sl
23.01 24 80 Sl
24.01 25 70 Sl
25.01 26 60 Sl
26.07 27 50 Sl
27.01 365 0 Sl
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Variabili Nome

Note

Valore

a TEMPI MEDI DI LIQUIDAZIONE DELLE FATTURE DI
ACQUISTO DI BENI E SERVIZI

Scheda PEG: 3 Assicurazioni

Servizio 102 ASSICURAZIONI

Risorse Finanziarie

Entrata/Spesa |Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stan;:)a1ngento Stan;i(;n;ento Stan;:)azrgento

Entrata 30500306730785 0 R D T e G Ao TR DANNI 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Spesa 1011110108171568 |0 | ASSICURAZIONI VARIE 770.000,00 770.000,00 770.000,00
Spesa 1011110108174508 |0 | ASSICURAZIONE PROGETTISTA INTERNO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Spesa 1011110108174585 o |FRANCHIGIAALLE ASSICURAZIONIE RISARCIMENTO A 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Risorse Umane
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Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Elenco Obiettivi per categoria: 01 - Obiettivo gestionale funzionale all'obiettivo operativo

0G0208 - Gestione sinistri di RCT

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini
Obiettivo Operativo: 0111/1021 - Ottimizzazione della gestione dei sinistri di RCT

Descrizione
Gestione sinistri di RCT

Descrizione Estesa

Responsabile: Brugnerotto Angelo

Co-Responsabile: Corich Federico

Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Gestione diretta da parte dell'ufficio assicurazioni delle richieste di risarcimento di importo inferiore alla franchigia contrattuale (euro 10.000,00) stabilita dalla polizza

di RCT in vigore

Motivazioni
Riduzione dei costi per la gestione amministrativa dei sinistri e dell'ammontare dei risarcimenti

Note

29



Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato

Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

% attesa di
livello relativo di attivita o  attuazione del

Percentuale attesa di gestione dei sinistri in

grado diris programma o di [byfc]*100 EQT_02 franchigia
risposta alla domanda

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

100 100 100

90 99.99 90 Sl

80 89.99 80 Sl

70 79.99 70 Sl

0 69.99 0
Variabili Nome Note Valore
b numero sinistri trattati
c numero richieste di risarcimento pervenute
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Elenco Obiettivi per categoria: 02 - Obiettivo gestionale di performance

0G0217 - Gestione dei contratti assicurativi

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Gestione dei contratti assicurativi

Descrizione Estesa
Gestione strutturate di tutte le polizze assicurative

Responsabile: Brugnerotto Angelo
Co-Responsabile: Corich Federico
Attivita : 2 - Attivita gestionali
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Garantire la continuita delle coperture assicurative relative alle responsabilita in capo all'ente

Motivazioni
Evitare o contenere eventuali danni patrimoniali

Note
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Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
assenza ritardo su . Rispetto scadgnzg cqntrgttugli. Le.polizze
singola scadenza rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM_01 p_revgdono la liquidazioni dei premi entro 45
giorni dalla loro scadenza

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

0 0 100 Sl

1 2 90 Sl

3 4 80 Sl

5 6 70 Sl

7 90 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
#b data effettiva liquidazione amministrativa
#e data scadenza pagamento premi
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Elenco Obiettivi per categoria: 03 - Obiettivo gestionale comune

0G0190 - Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Descrizione Estesa
Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Responsabile: Brugnerotto Angelo
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

tempo di risposta
tempestivita di risposta programmato (o [a] TEM_03 Rispetto dei tempi di liquidazione
durata programmata)

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 22 100

22.01 23 90 Sl

23.01 24 80 SI

24.01 25 70 Sl

25.01 26 60 Si

26.01 27 50 SI

27.01 365 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
a Rispetto dei tempi medi di liquidazione
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0G0244 - rispetto dei parametri di internal auditing

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
rispetto dei parametri di internal auditing

Descrizione Estesa

Responsabile: Brugnerotto Angelo
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

% attesa di

livello relativo di attivita o attuazione del "

grado di ris programma o di [oy/[c]*100 EQT_02
risposta alla domanda

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

80 100 100

75 79.99 90 SI

70 74.99 80 Sl

65 69.99 70 SI

60 64.99 60 SI

55 59.99 50 Sl

0 54.99 0 SI

Variabili Nome Note Valore
b numero parametri rispettati
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Variabili Nome Note Valore

c totale parametri da rispettare

0G0247 - rispetto piano anticorruzione

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
rispetto piano anticorruzione

Descrizione Estesa
rispetto piano anticorruzione

Responsabile: Brugnerotto Angelo
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Motivazioni

Note
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Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
. 4o NLprodotti . . . .
livello assoluto di attivita programmati [a] EQT_01 rispetto piano anticorruzione
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

0 0 100

1 3000 0
Variabili Nome Note Valore
a Numero anomalie - rispetto delle misure prevista dal piano

anticorruzione
0G0251 - rispetto obblighi trasparenza
Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione

rispetto obblighi trasparenza
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Descrizione Estesa
rispetto obblighi trasparenza

Responsabile: Brugnerotto Angelo
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

assenza ritardo su

singola scadenza rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM_01 rispetto oblighi trasparenza

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 365 0
Variabili Nome Note Valore
#b data effettiva comunicazione dei dati
#c data prevista di comunicazione dei dati

Scheda PEG: 4 Attivita produttive, Turismo, Politiche comunitarie

Servizio 22 TURISMO E PROFESSIONI TURISTICHE

Risorse Finanziarie

Entrata/Spesa

Capitolo

Art.

Descrizione Capitolo

Stanziamento
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

Entrata

30100306160242

PROVENTI DA TASSA DI ISCRIZIONE Al CONCORSI PER LE
PROFESSIONI TURISTICHE

35.000,00

35.000,00

0,00
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Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo Stan;:;rgento Stan;i(;n;ento Stan;:)azrgento
Entrata 30200305420591 0 R iy V& VIOLAZIONE 10.000,00 10.000,00 0,00
Entrata 30500305910857 0 | SANZIONI TURISMO - RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA 200,00 200,00 0,00
Sposa 107010305017 o RIMBORSO SPESE DI NOTIFICAAI COMUNI - SANZIONI 100,00 100,00 100,00
Spesa 1070103109324141 |0 $8F'\{’:g$l'\éi:ECOMM'SS'ON' D'ESAME PER PROFESSIONI 35.000,00 35.000,00

Spesa 1070104100383578 |0 | SONTRIBJIO DN FLUNZIORAMENTO AZIENDA DI 100.000,00 0,00 0,00

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Elenco Obiettivi per categoria: 01 - Obiettivo gestionale funzionale all'obiettivo operativo

0OG0067 - Ricognizione e completamento dell'attivita di riclassificazione delle

Descrizione

strutture ricettive

Obiettivo Strategico: 11 - 2.2.7 - Razionalizzazione e miglioramento dei servizi a favore dei cittadini, dei comuni e delle imprese
Obiettivo Operativo: 0701/2201 - Ricognizione e completamento dell’attivita di riclassificazione delle strutture ricettive attive (alberghi, strutture ricettive

all’aperto e strutture ricettive complementari)

Ricognizione e completamento dell'attivita di riclassificazione delle strutture ricettive
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Descrizione Estesa
Riclassificazione delle strutture ricettive ai sensi L.r. 11-2013 alberghi, strutture ricettive allaperto e strutture ricettive complementari

Responsabile: Vidali Gloria

Co-Responsabile: Clara Talamini

Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

gestione funzione delegata relativa alla classificazione delle strutture ricettive ex L.r. n. 11/2013, in particolare relativa alle strutture ricettive gia classificate ai sensi

della L.R. 33/2002.

Motivazioni
funzione delegata L.r. n. 11/2013 svolta con personale dipendente dalla Regione Veneto

Note
TALAMINI CLARA: posizione organizzativa

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di attivita - prodotti . [a] EQT_01 Numero di strutture ricettive da riclassificare

programmati
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

250 3000 100

180 249 90 Sl

150 179 80 SI

130 149 70 Sl

0 129 0 SI

Variabili Nome Note Valore
a Numero di strutture ricettive

Elenco Obiettivi per categoria: 02 - Obiettivo gestionale di performance

0G0079 - AGENZIE DI VIAGGIO E TURISMO E PROFESSIONI TURISTICHEALESSIO
GRIGGIO: responsabile di procedimento di cui agli art. 5 e seguenti della legge n.
241/1990 e successive modificazioni.

Obiettivo Strategico: 11 - 2.2.7 - Razionalizzazione e miglioramento dei servizi a favore dei cittadini, dei comuni e delle imprese
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Descrizione
AGENZIE DI VIAGGIO E TURISMO E PROFESSIONI TURISTICHEALESSIO GRIGGIO: responsabile di procedimento di cui agli art. 5 e seguenti della legge n.
241/1990 e successive modificazioni.

Descrizione Estesa
GESTIONE FUNZIONE DELEGATA IN MATERIA DI AGENZIE DI VIAGGIO E TURISMO E PROFESSIONI TURISTICHE L.R. 33/2002 E L.R. 11/2013

Responsabile: CLARA TALAMINI

Co-Responsabile: LORENZA MATTARA, CRISTINA BOTTOS
Attivita : 2 - Attivita gestionali

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2018

Finalita
GESTIONE FUNZIONE DELEGATA IN MATERIA DI AGENZIE DI VIAGGIO E TURISMO E PROFESSIONI TURISTICHE Al SENSI L.R. 33/2002 E L.R. 11/2013

Motivazioni

ESERCIZIO DELLA FUNZIONE DELEGATA IN MATERIA DI AGENZIA DI VIAGGIO E PROFESSIONI TURISTICHE SVOLTA CON PERSONALE DIPENDENTE
DALLA REGIONE VENETO

Note

TALAMINI CLARA: posizione organizzativa
LORENZA MATTARA, CRISTINA BOTTOS: responsabili di procedimento di cui agli art. 5 e seguenti della legge n. 241/1990 e successive modificazioni.

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
tempo di risposta Tempi medi per il rilascio di autorizzazioni in
tempestivita di risposta programmato (o [a] TEM_03 materia di agenzie di viaggio e professioni
durata programmata) turistiche
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 90 100
90.01 91 90 Sl
91.01 92 80 Sl
92.02 93 70 Sl
93.01 94 60 Sl
94.01 95 50 Sl
95.01 365 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
a Tempi medi per il rilascio autorizzazioni
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0G0082 - REGISTRAZIONI LOCAZIONI TURISTICHE L.R. 11/2013

Obiettivo Strategico: 11 - 2.2.7 - Razionalizzazione e miglioramento dei servizi a favore dei cittadini, dei comuni e delle imprese

Descrizione
REGISTRAZIONI LOCAZIONI TURISTICHE L.R. 11/2013

Descrizione Estesa
GESTIONE FUNZIONE DELEGATA IN MATERIA DI LOCAZIONI TURISTICHE EX ART. 27 BIS L.R. 11/2013

Responsabile: CLARA TALAMINI
Co-Responsabile: ALESSIO GRIGGIO
Attivita : 2 - Attivita gestionali

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
GESTIONE DELLA FUNZIONE DELEGATA IN MATERIA DI LOCAZIONI TURISTICHE EX ART. 27 BIS L.R. 11/2013

Motivazioni
GESTIONE FUNZIONE DELEGATA SVOLTA CON PERSONALE DIPENDENTE DALLA REGIONE VENETO

Note
TALAMINI CLARA: posizione organizzativa

ALESSIO GRIGGIO: responsabile di procedimento di cui agli art. 5 e seguenti della legge n. 241/1990 e successive modificazioni.
COLLABORATORI: MORO LOREDANA, VEGRO MARIA TERESA

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di attivita - prodotti . [a] EQT_01 numero locazioni pervenute e registrate
programmati

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

740 750 100

700 739 90 Sl

650 699 80 Sl

600 649 70 Sl

550 599 60 Sl

500 549 50 Sl

0 499 0 Sl

Variabili Nome Note Valore
a nummero locazioni pervenute e registrate
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0G0226 - Classificazione strutture ricettive ai sensi della L.R. 11/2013

Obiettivo Strategico: 11 - 2.2.7 - Razionalizzazione e miglioramento dei servizi a favore dei cittadini, dei comuni e delle imprese

Descrizione
Classificazione strutture ricettive ai sensi della L.R. 11/2013

Descrizione Estesa
Classificazione strutture ricettive (alberghi, strutture ricettive all'aperto e strutture ricettive complementari)

Responsabile: Clara Talamini

Co-Responsabile: Maria Adele Costantino, Stefania Carlotto
Attivita : 2 - Attivita gestionali

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
GESTIONE FUNZIONE DELEGATA IN MATERIA DI CLASSIFICAZIONE DELLE STRUTTURE RICETTIVE Al SENSI L.R. 11/2013

Motivazioni
Esercizio di funzione non fondamentale a mezzo personale regionale distaccato presso la Citta metropolitana di Venezia.

Note

TALAMINI CLARA: posizione organizzativa

MARIA ADELE COSTANTINO, STEFANIA CARLOTTO: responsabili di procedimento di cui agli art. 5 e seguenti della legge n. 241/1990 e successive modificazioni.
COLLABORATORI: RINELLI DANIELA, SCARPI ANNA

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

tempo di risposta
tempestivita di risposta programmato (o [a] TEM_03
durata programmata)

Tempo medio per la classificazione delle
strutture ricettive

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 60 100

60.01 62 90 SI

62.01 63 80 SI

63.01 64 70 Sl

64.01 65 60 SI

65.01 66 50 Sl

66.01 365 0
Variabili Nome Note Valore
a Tempo medio per la classificazione delle strutture ricettive
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Elenco Obiettivi per categoria: 03 - Obiettivo gestionale comune

Descrizione
Rispetto Piano Anticorruzione

Descrizione Estesa
Rispetto Piano Anticorruzione

Responsabile: VIDALI GLORIA
Co-Responsabile: Clara Talamini

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note
TALAMINI CLARA: posizione organizzativa

Indicatore e Variabili

0G0102 - Rispetto Piano Anticorruzione

Obiettivo Strategico: 11 - 2.2.7 - Razionalizzazione e miglioramento dei servizi a favore dei cittadini, dei comuni e delle imprese

PEG 2018
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di attivita ™ prodotti [a] EQT 01 assolvimento delle misure previste del piano
programmati - anticorruzione
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 3000 0
Variabili Nome Note Valore
a N. anomalie rispetto alle misure previste dal Piano
Anticorruzione
0G0114 - Rispetto obblighi trasparenza
Obiettivo Strategico: 11 - 2.2.7 - Razionalizzazione e miglioramento dei servizi a favore dei cittadini, dei comuni e delle imprese
Descrizione

Rispetto obblighi trasparenza

Descrizione Estesa
Rispetto obblighi trasparenza
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Responsabile: VIDALI GLORIA
Co-Responsabile: Clara Talamini

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note
TALAMINI CLARA: posizione organizzativa

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato

Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

assenza ritardo su

assenza di ritardo nella comunicazione dei

singola scadenza rispetto scadenza [#b}-{fic] TEM_01 dati al responsabile della trasparenza

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 365 0
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Variabili Nome Note Valore
#b data effettiva di comunicazione dei dati
#c data prevista di comunicazione dei dati

0G0127 - Rispetto parametri internal auditing

Obiettivo Strategico: 11 - 2.2.7 - Razionalizzazione e miglioramento dei servizi a favore dei cittadini, dei comuni e delle imprese

Descrizione
Rispetto parametri internal auditing

Descrizione Estesa
Rispetto parametri internal auditing

Responsabile: VIDALI GLORIA
Co-Responsabile: Clara Talamini

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni
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Note
TALAMINI CLARA: posizione organizzativa

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
% attesa di
livello refativo di attivita o - attuazione del [b}/[c]*100 EQT 02 rispetto dei parametri di internal auditin
grado diris programma o di - P P 9
risposta alla domanda
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
80 100 100
75 79.99 90
70 74.99 80
65 69.99 70
60 64.99 60
55 59.99 50
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 54.99 0
Variabili Nome Note Valore
b Numero parametri rispettati
c totale parametri da rispettare

0G0142 - Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Obiettivo Strategico: 11 - 2.2.7 - Razionalizzazione e miglioramento dei servizi a favore dei cittadini, dei comuni e delle imprese

Descrizione
Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Descrizione Estesa
Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Responsabile: VIDALI GLORIA
Co-Responsabile: Clara Talamini

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020
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Finalita

Motivazioni

Note
TALAMINI CLARA: posizione organizzativa

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

tempo di risposta
tempestivita di risposta  programmato (o [a] TEM_03
durata programmata)

rispetto dei tempi medi di liquidazione

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 22 100
22.01 23 90 Sl
23.01 24 80 Sl
24.01 25 70 Sl
25.01 26 60 Sl
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
26.01 27 50 Sl
27.01 365 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
a tempi medi di liquidazione della fatture di acquisto dei beni e
dei servizi

Servizio 33 ATTIVITA' PRODUTTIVE

Risorse Finanziarie

Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo 2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Servizio 37 POLITICHE COMUNITARIE
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Risorse Finanziarie

PEG 2018

Entrata/Spesa |Capitolo

Art.

Descrizione Capitolo

Stanziamento
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Scheda PEG: 29 Coesione sociale e pari opportunita

Servizio CONSP CONSIGLIERA DI PARITA'

Risorse Finanziarie

Entrata/Spesa |Capitolo

Art.

Descrizione Capitolo

Stanziamento
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Servizio 117 PARI OPPORTUNITA'
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Risorse Finanziarie

PEG 2018

Entrata/Spesa

Capitolo

Art.

Descrizione Capitolo

Stanziamento
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

Spesa

1011003111314623

0

INDENNITA' DI FUNZIONE ALLA CONSIGLIERA DI PARITA'

0,00

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Servizio 120 COESIONE SOCIALE

Risorse Finanziarie

Entrata/Spesa

Capitolo

Art.

Descrizione Capitolo

Stanziamento
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Elenco Obiettivi per categoria: 01 - Obiettivo gestionale funzionale all'obiettivo operativo

0G0343 - Azioni di promozione e organizzazione di servizi di welfare territoriale

Obiettivo Strategico: 9 - 2.1.12 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini
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Obiettivo Operativo: 1207/0030 - Azioni di promozione e organizzazione di servizi di welfare territoriale in ottica di contrasto alle discriminazioni e alla
sotto-occupazione femminile

Descrizione
Azioni di promozione e organizzazione di servizi di welfare territoriale

Descrizione Estesa

Azioni di promozione e organizzazione di servizi di welfare territoriale in ottica di contrasto alle discriminazioni e alla sotto-occupazione femminile

Responsabile: Stefano Nen

Co-Responsabile:

Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Qualita dei Servizi ai Comuni, ai cittadini e alle imprese viene migliorata implementando le nuove funzioni previste in capo alla Citta metropolitana dalla legge n.

56/2014, tra cui I'art. 85 lett. ), e dal consolidamento di forme di collaborazione con i comuni metropolitani rispetto alle tematiche del contrasto alle discriminazioni e
alla promozione delle pari opportunita, anche presso le imprese.

Note

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato

Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

n. prodotti

livello assoluto di attivita . [a] EQT_01
programmati
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
1 4 100 SI
0 0 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
a Organizzazione di n° 1 incontro pubblico

0G0344 - Azioni di sensibilizzazione all’inclusione e coesione sociale

Obiettivo Strategico: 9 - 2.1.12 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini
Obiettivo Operativo: 1207/0031 - Azioni di sensibilizzazione all’inclusione e coesione sociale in un’ottica di sussidiarieta con il territorio ed in particolare

Descrizione

Azioni di sensibilizzazione all'inclusione e coesione sociale

Descrizione Estesa

con il terzo settore

Azioni di sensibilizzazione all'inclusione e coesione sociale in un’ottica di sussidiarieta con il territorio ed in particolare con il terzo settore
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Responsabile: Stefano Nen

Co-Responsabile:

Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Qualita dei Servizi ai Comuni, ai cittadini e alle imprese viene migliorata implementando le nuove funzioni previste in capo alla Citta metropolitana dalla legge n.

56/2014, tra cui I'art. 85 lett. f), e dal consolidamento di forme di collaborazione con i comuni metropolitani rispetto alle tematiche del contrasto alle discriminazioni e
alla promozione delle pari opportunita, anche presso le imprese.

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di attivita pr;;)zrrg‘;?;:iaﬁ [a] EQT 01
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

1 4 100
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

0 0 0
Variabili Nome Note Valore
a Attuazione di n° 1 collaborazione /partenariato con sogg. del

territorio in tema di inclusione sociale

0G0345 - Educazione alle pari opportunita nelle scuole

Obiettivo Strategico: 9 - 2.1.12 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini
Obiettivo Operativo: 1207/0032 - Azioni di promozione e sensibilizzazione in tema di pari opportunita e contrasto alle discriminazioni anche attraverso il
coinvolgimento del mondo dell’istruzione e della formazione

Descrizione
Educazione alle pari opportunita nelle scuole

Descrizione Estesa
Azioni di promozione e sensibilizzazione in tema di pari opportunita e contrasto alle discriminazioni anche attraverso il coinvolgimento del mondo dell’istruzione e
della formazione

Responsabile: Stefano Nen
Co-Responsabile:
Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020
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Finalita

Motivazioni

PEG 2018

Qualita dei Servizi ai Comuni, ai cittadini e alle imprese viene migliorata implementando le nuove funzioni previste in capo alla Citta metropolitana dalla legge n.
56/2014, tra cui I'art. 85 lett. f), e dal consolidamento di forme di collaborazione con i comuni metropolitani rispetto alle tematiche del contrasto alle discriminazioni e
alla promozione delle pari opportunita, anche presso le imprese.

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di attivita " Prodotti [a] EQT 01
programmati

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

1 2 100

0 0 0
Variabili Nome Note Valore
a Organizzazione di n° 1 incontro rivolto a studenti e/o insegnanti

e/o operatori
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0G0346 - Rete di contrasto alla violenza sulle donne

Obiettivo Strategico: 9 - 2.1.12 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini
Obiettivo Operativo: 1207/0033 - Ampliamento della rete dei soggetti coinvolti nelle azioni di contrasto alla violenza sulle donne

Descrizione
Rete di contrasto alla violenza sulle donne

Descrizione Estesa
Ampliamento della rete dei soggetti coinvolti nelle azioni di contrasto alla violenza sulle donne

Responsabile: Stefano Nen

Co-Responsabile:

Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Qualita dei Servizi ai Comuni, ai cittadini e alle imprese viene migliorata implementando le nuove funzioni previste in capo alla Citta metropolitana dalla legge n.
56/2014, tra cui I'art. 85 lett. ), e dal consolidamento di forme di collaborazione con i comuni metropolitani rispetto alle tematiche del contrasto alle discriminazioni e

alla promozione delle pari opportunita, anche presso le imprese.

Note

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di attivita " Prodotti [a] EQT 01
programmati

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

1 2 100 SI

0 0 0
Variabili Nome Note Valore
a Coinvolgimento di n ° 1 nuovo partner per il Servizio Prima

parla con I'avvocato

Elenco Obiettivi per categoria: 02 - Obiettivo gestionale di performance

0G0347 - Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del servizio

Obiettivo Strategico: 9 - 2.1.12 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini

Descrizione

66



PEG 2018

Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del servizio

Descrizione Estesa

Responsabile: Stefano Nen
Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Le attivita collegate alla funzione, sono finalizzate a potenziare le reti di collaborazione sul territorio metropolitano attraverso I'implementazione di interventi ed azioni
che riguardano prioritariamente due ambiti:

Il contrasto alle discriminazioni, cui le donne sono di fatto oggetto, in particolare nella formazione scolastica e professionale, nell'accesso al lavoro, nella
progressione di carriera e nella vita lavorativa;

Il contrasto alla violenza sulle donne, anche attraverso lo sportello dedicato “Prima parla con I'avvocato.

Incardinata e integrata all'interno del servizio, & presente la figura istituzionale della Consigliera di Parita della Citta metropolitana di Venezia, principalmente
dedicata al controllo delle discriminazioni in ambito occupazionale.

Le attivita del servizio riguardano principalmente i seguenti ambiti:

Attivita di gestione amministrativa per le attivita dei servizi Sportello Prima parla con I'Avvocato Sportello donne al lavoro e ufficio della consigliera di parita.
Coordinamento e gestione amministrativo-contabile e organizzativa per il funzionamento dell'ufficio della Consigliera provinciale di parita. Gestione dell'elenco
avvocati e procedure relative all'assegnazione incarichi. Gestione permessi, rimborsi, gestione agenda appuntamenti ed eventi, gestione sito web e profilo social
mail dedicata, PEC e comunicazioni.

Motivazioni

Qualita dei Servizi ai Comuni, ai cittadini e alle imprese viene migliorata implementando le nuove funzioni previste in capo alla Citta metropolitana dalla legge n.
56/2014, tra cui I'art. 85 lett. ), e dal consolidamento di forme di collaborazione con i comuni metropolitani rispetto alle tematiche del contrasto alle discriminazioni e
alla promozione delle pari opportunita, anche presso le imprese.

Note
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Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

n. prodotti

livello assoluto di attivita programmati [a] EQT_01
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
30 50 100
20 29 80
10 19 50
0 9 0
Variabili Nome Note Valore
a n° 30 aggiornamenti dei profili dedicati al servizio (sito web e

profilo social CdP)

Elenco Obiettivi per categoria: 03 - Obiettivo gestionale comune
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Obiettivo Strategico: 9 - 2.1.12 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini

Descrizione
Rispetto piano anticorruzione

Descrizione Estesa
Rispetto piano anticorruzione

Responsabile: Stefano Nen
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

0G0100 - Rispetto piano anticorruzione

PEG 2018
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di attivita ™ prodotti [a] EQT 01 assolvimento delle misure previste dal piano
programmati - anticorruzione
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 3000 0
Variabili Nome Note Valore
a numero di nomalie rispetto alle misure previste dal Piano
Anticorruzione
0G0113 - Rispetto Obblighi Trasparenza
Obiettivo Strategico: 9 - 2.1.12 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini
Descrizione

Rispetto Obblighi Trasparenza

Descrizione Estesa
Rispetto Obblighi Trasparenza

Responsabile: Stefano Nen
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Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato

Formula Tipo Formula Note

Valore Formula

% Raggiungimento

assenza ritardo su

Assenza di ritardo nella comunicazione dei

singola scadenza rispetto scadenza [#b]-fic] TEM_01 dati al responsabile della trasparenza

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 365 0
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Variabili Nome Note Valore
#b Data effettiva di comuncazione dei dati
#c Data prevista di comuncazione dei dati

0G0123 - Rispetto dei parametri internal auditing

Obiettivo Strategico: 9 - 2.1.12 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini

Descrizione
Rispetto dei parametri internal auditing

Descrizione Estesa
Rispetto dei parametri internal auditing

Responsabile: Stefano Nen
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni
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Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato

Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

% attesa di
livello relativo di attivita o  attuazione del

[bJ/[c]*100 EQT 02

Rispetto dei parametri di internal auditing

grado diris programma o di
risposta alla domanda
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
80 100 100
75 79.99 90 S|
70 74.99 80 SI
65 69.99 70 Sl
60 64.99 60 Sl
55 59.99 50 Sl
0 54.99 0 Sl
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Variabili Nome Note Valore
b parametri rispettati
c totale parametri da rispettare

0G0139 - Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Obiettivo Strategico: 9 - 2.1.12 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini

Descrizione
Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Descrizione Estesa
Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Responsabile: Stefano Nen
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni
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Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
tempo di risposta
tempestivita di risposta programmato (o [a] TEM_03 Rispetto dei tempi medi di liquidazione
durata programmata)
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 22 100
22.01 23 90 Sl
23.01 24 80 Sl
24.01 25 70 Sl
25.01 26 60 Sl
26.01 27 50 Sl
27.01 365 0 Sl
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Variabili

Nome

Note

Valore

Rispetto dei tempi medi di liquidazione delle fatture di acquisto

di beni e servizi

Scheda PEG: 35 Autoparco

Servizio 61 AUTOPARCO SERVIZI AUSILIARI DI TERRAFERMA

Risorse Finanziarie

. .. . Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Spesa 1011103108484540 0 SERVIZI ACCESSORI PER L'AUTOPARCO 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Spesa 1011103111404010 0 FORNITURA CARBURANTI E LUBRIFICANTI 310.000,00 310.000,00 310.000,00

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Elenco Obiettivi per categoria: 01 - Obiettivo gestionale funzionale all'obiettivo operativo
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0G0194 - Contenimento della spesa per la gestione delle autovetture di servizio

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini
Obiettivo Operativo: 0111/6101 - Contenimento della spesa per la gestione delle autovetture di servizio

Descrizione
Contenimento della spesa per la gestione delle autovetture di servizio

Descrizione Estesa
Contenimento della spesa per la gestione delle autovetture di servizio

Responsabile: Brugnerotto Angelo
Co-Responsabile: Corich Federico
Attivita : 1 - Attivita operative
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Fruizione razione degli autoveicoli

Motivazioni
Contenimento della spesa per la gestione delle autovetture di servizio entro i limiti dall'art. 15 del D.L. 66/2014

Note
Obiettivo proponobile con organico del servizio di almeno 2 unita

Indicatore e Variabili
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% Raggiungimento

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula
livello di economicita spesa complessiva spesa massima consentita per la gestione
! : [a] EEC_01 ST
complessiva prevista delle autovetture di servizio
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 51294.82 100
51294.83 1000000 0
Variabili Nome Note Valore
a spesa per la gestione delle autovetture di servizio

Elenco Obiettivi per categoria: 02 - Obiettivo gestionale di performance

0G0201 - Servizio di hosting e di supporto agli organi istituzionali e alle strutture

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione

Servizio di hosting e di supporto agli organi istituzionali e alle strutture
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Descrizione Estesa

Servizio di hosting e di supporto agli organi istituzionali e alle strutture

Responsabile: Brugnerotto Angelo
Co-Responsabile: Corich Federico
Attivita : 2 - Attivita gestionali
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Assicurare il dovuto supporto agli organi istituzionali e alla struttura

Motivazioni
Contenere al massimo gli eventuali disservizi

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di n. anomalie attese Segnalazioni protocollate di disservizio e
. N " - [a] EQL_02 quelle pervenute anche in altre forme da
difettosita (ritenute accettabili) o . -
amministratori e dalla direzione generale
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 4 100
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

5 6 90 Sl

7 8 80 Sl

9 10 70 Sl

11 100 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
a numero segnalazioni di disservizio

Elenco Obiettivi per categoria: 03 - Obiettivo gestionale comune

0G0154 - rispetto dei tempi medi di liquidazione

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
rispetto dei tempi medi di liquidazione

Descrizione Estesa

80



rispetto dei tempi medi di liquidazione
Responsabile: Brugnerotto Angelo
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

tempo di risposta
tempestivita di risposta  programmato (o [a] TEM_03
durata programmata)

rispettodei tempi medi di liquidazione

Target Inferiore Superiore

Raggiungimento

Proporzionale

0 22

100
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

22.01 23 90 Sl

23.01 24 80 Sl

24.01 25 70 SI

25.01 26 60 SI

26.01 27 50 SI

27.01 365 0 SI
Variabili Nome Note Valore
a tempi medi di liquidazione delle fatture .

0G0162 - Rispetto piano anticorruzione

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Rispetto piano anticorruzione
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Descrizione Estesa
Rispetto piano anticorruzione

Responsabile: Brugnerotto Angelo
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

n. prodotti

livello assoluto di attivita . [a] EQT_01 Rispetto piano anticorruzione
programmati
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
1 3000 0
Variabili Nome Note Valore
a Numero di anomalie - Rispetto delle misure previste dal Piano
anticorruzione

0G0172 - rispetto dei parametri di internal auditing

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
rispetto dei parametri di internal auditing

Descrizione Estesa
rispetto dei parametri di internal auditing

Responsabile: Brugnerotto Angelo
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
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Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

% attesa di
livello relativo di attivita o  attuazione del

grado di ris programma o di [b)/[c]*100 EQT_02 Rispetto dei parametri di internal auditing
risposta alla domanda
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
80 100 100
75 79.99 90 Sl
70 74.99 80 Sl
65 69.99 70 Sl
60 64.99 60 Sl
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
55 59.99 50 Sl
0 54.99 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
b numero parametri rispettati
c Totale parametri da rispettare

0G0185 - Rispetto obblighi trasparenza

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Rispetto obblighi trasparenza

Descrizione Estesa
Rispetto obblighi trasparenza

Responsabile: Brugnerotto Angelo
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune
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Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
assenza ritardo su rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM_01 Rispetto obblighi trasparenza
singola scadenza
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 365 0
Variabili Nome Note Valore
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Variabili Nome Note Valore
#b Data effettiva di comunicazione dei dati
#c Data prevista di comunicazione dei dati

Scheda PEG: 9 Poliche attive per il lavoro e Servizi per I'impiego

Servizio 47 POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO

Risorse Finanziarie

. . . Stanziamento Stanziamento Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Entrata 20101201700931 0 CONTRIBUTI REGIONALI PER OBBLIGO FORMATIVO 20.000,00 0,00 0,00
TRASFERIMENTO REGIONALE PER FINANZIAMENTO

Entrata 20101203590906 0 SERVIZI PER L'IMPIEGO 2.586.872,17 0,00 0,00
SPESE DI FUNZIONAMENTO DEI CENTRI DI FORMAZIONE

Spesa 1040203111572496 0 PROFESSIONALE 30.000,00 30.000,00 30.000,00

Spesa 1120204111374437 0 FONDO REGIONALE DISABILI: ENTI LOCALI 396.086,00 0,00 0,00
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Stanziamento

Stanziamento

Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Spesa 1150103111351344 0 SPESE FUNZIONAMENTO DELLA SEDE E DEI C.P.. 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Spesa 1150103111354450 0 ACQUISTO BENI DI CONSUMO PER CPI E SEDE 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Spesa 1150103111354621 0 AZIONI ED INTERVENTI PER L'OBBLIGO FORMATIVO 20.000,00 0,00 0,00

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Elenco Obiettivi per categoria: 01 - Obiettivo gestionale funzionale all'obiettivo operativo

0G0348 - Assolvimento gestione ordinaria per il funzionamento dei servizi

Descrizione

Obiettivo Operativo: 1501/4705 - Assolvimento gestione ordinaria per il funzionamento dei servizi

Assolvimento gestione ordinaria per il funzionamento dei servizi

Descrizione Estesa
Assolvimento gestione ordinaria per il funzionamento dei servizi

Responsabile: Franca Sallustio

Co-Responsabile:

Attivita : 1 - Attivita operative

Obiettivo Strategico: 14 - 2.2.15 - Razionalizzazione e miglioramento dei servizi a favore dei cittadini, dei comuni e delle imprese
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Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

L'obiettivo operativo consiste nel mantenimento dell’efficienza della rete dei servizi al lavoro assicurando tempi ridotti nell’attuazione delle politiche regionali per

I'occupazione e I'occupabilita (DGR 1324/2013) e si prefigge di mantenere i tempi medi previsti per 'attivazione dei tirocini gestiti dai Centri per I'l'mpiego da 30 gg a
25 gg.

Note

Gli obiettivi del servizio saranno confermati e i relativi indicatori verranno conseguentemente inseriti, una volta ricevuti i necessarti indirizzi da parte della Regione
Veneto, compresa la conferma di quelli operativi presenti nella sezione operativa del DUP.

Indicatore e Variabili

0G0375 - Attuazione del Protocollo di Intesa con Aziende ULSS L.68/99

Obiettivo Strategico: 9 - 2.1.12 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini
Obiettivo Operativo: 1202/4702 - Assolvimento gestione ordinaria per il funzionamento dei servizi

Descrizione
Attuazione del Protocollo di Intesa con Aziende ULSS L.68/99

Descrizione Estesa
Attuazione del Protocollo di Intesa con Aziende ULSS L.68/99

Responsabile: Franca Sallustio

Co-Responsabile:
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Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Attuazione del Protocollo di Intesa finalizzato al riconoscimento del contributo di frequenza per tirocini promossi dai Servizi di Integrazione Lavorativa delle Aziende
ULSS per utenti iscritti alle liste di cui alla Legge 68/99 tra Citta metropolitana di Venezia, Azienda ULSS 3 Serenissima, Azienda ULSS 4 Veneto Orientale.

Motivazioni

Nel rispetto dei criteri di gestione dettati dalla Regione (attualmente in vigore), si mira al mantenimento dell’'offerta del collocamento mirato attraverso I'attuazione del
Protocollo di Intesa finalizzato al riconoscimento del contributo di frequenza per tirocini promossi dai Servizi di Integrazione Lavorativa delle Aziende ULSS per utenti
iscritti alle liste di cui alla Legge 68/99 tra Citta metropolitana di Venezia, Azienda ULSS 3 Serenissima, Azienda ULSS 4 Veneto Orientale.

In attesa di ricevere gli indirizzi strategici di competenza delle Regione Veneto, in quanto Ente delegante la relativa funzione, si garantira I'ordinaria attivita a livello di
servizi attualmente forniti.

Note

Gli obiettivi del servizio saranno confermati e i relativi indicatori verranno conseguentemente inseriti, una volta ricevuti i necessarti indirizzi da parte della Regione
Veneto, compresa la conferma di quelli operativi presenti nella sezione operativa del DUP.

Indicatore e Variabili

Elenco Obiettivi per categoria: 03 - Obiettivo gestionale comune

0G0145 - Rispetto piano anticorruzione

Obiettivo Strategico: 14 - 2.2.15 - Razionalizzazione e miglioramento dei servizi a favore dei cittadini, dei comuni e delle imprese
Descrizione
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Rispetto piano anticorruzione

Descrizione Estesa
Rispetto piano anticorruzione

Responsabile: Franca Sallustio
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

n. prodotti

livello assoluto di attivita .
programmati

[a] EQT_01

Rispetto Piano Anticorruzione

Target Inferiore Superiore

Raggiungimento

Proporzionale
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 3000 0
Variabili Nome Note Valore
a Numero di anomalie - Rispetto delle misure previste dal Piano
Anticorruzione

0G0146 - Rispetto Obblighi Trasparenza

Obiettivo Strategico: 14 - 2.2.15 - Razionalizzazione e miglioramento dei servizi a favore dei cittadini, dei comuni e delle imprese

Descrizione
Rispetto Obblighi Trasparenza

Descrizione Estesa
Rispetto Obblighi Trasparenza

Responsabile: Franca Sallustio
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020
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Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato

Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

assenza ritardo su

singola scadenza rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM_01 Rispetto Obblighi Trasparenza
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 365 0
Variabili Nome Note Valore
#b Data effettiva di comunicazione dei dati
#c Data prevista di comunicazione dei dati
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0G0147 - Rispetto dei parametri di internal auditing

Obiettivo Strategico: 14 - 2.2.15 - Razionalizzazione e miglioramento dei servizi a favore dei cittadini, dei comuni e delle imprese

Descrizione
Rispetto dei parametri di internal auditing

Descrizione Estesa
Rispetto dei parametri di internal auditing

Responsabile: Franca Sallustio
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

% attesa di
livello relativo di attivita o attuazione del

grado di ris programma o di [b)/[c]*100 EQT_02 Rispetto dei parametri di internal auditing
risposta alla domanda

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

80 100 100

75 79.99 90 Sl

70 74.99 80 Sl

65 69.99 70 Sl

60 64.99 60 Sl

55 59.99 50 Sl

0 54.99 0 Sl
Variabili Nome Note Valore

b Parametri rispettati
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Variabili Nome Note Valore

c Totale parametri da rispettare

0G0148 - Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Obiettivo Strategico: 14 - 2.2.15 - Razionalizzazione e miglioramento dei servizi a favore dei cittadini, dei comuni e delle imprese

Descrizione
Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Descrizione Estesa
Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Responsabile: Franca Sallustio
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Motivazioni

Note
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Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

tempo di risposta
tempestivita di risposta programmato (o [a] TEM_03
durata programmata)

Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 22 100
22.01 23 90 SI
23.01 24 80 SI
24.01 25 70 SI
25.01 26 60 SI
26.01 27 50 SI
27.01 365 0 SI
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Variabili Nome

Note

Valore

a Rispetto dei tempi medi di liquidazione delle fatture di acquisto
di beni e servizi

Scheda PEG: 6 Avvocatura

Servizio 07 AVYVOCATURA

Risorse Finanziarie

Entrata/Spesa |Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stan;:)a1ngento Stan;i()z:n;ento Stan;:)azlgento
Entrata 30100305720831 0 | Com el PR OFESSIONALI DA VERTENZE PER ENTI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Entrata 30200306850848 o PROVENTIDARISARCIMENTO DANNIAGARICO DELLE 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Entrata 30200306850871 o |[ROVENTIDARISARCIMENTO DANNIACARICO DELLE 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Entrata 30500305720832 0  |COMPENSI PER CONTROVERSIE LEGALI 110.000,00 110.000,00 110.000,00
Entrata 30500305720886 0 | RIMBORSI SPESE LEGALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00
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Stanziamento

Stanziamento

Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Spesa 101110305002 o | SPESE VARIE PERATTIVITA' GIUDIZIARIE OBBLIGATORIE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Spesa 1011103107784406 |0 | PATROCINIO LEGALE INTERNO 140.000,00 140.000,00 140.000,00
Spesa 1011103107784407 |0 | PATROCINIO LEGALE ESTERNO 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Spesa 1011110107783745 |0 | SPESE PER SOCCOMBENZE 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Spesa 1200310107864405 |0 | FONDO RISCHI DA SOCCOMBENZE 200.000,00 200.000,00 200.000,00

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Elenco Obiettivi per categoria: 01 - Obiettivo gestionale funzionale all'obiettivo operativo

0G0232 - Esclusivita della difesa e assistenza legale/giudiziaria fornita “in house”

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini
Obiettivo Operativo: 0111/0701 - Esclusivita della difesa e assistenza legale/giudiziaria fornita “in house”

Descrizione

Esclusivita della difesa e assistenza legale/giudiziaria fornita “in house”

Descrizione Estesa
Esclusivita della difesa e assistenza legale/giudiziaria fornita “in house”
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Responsabile: Chiaia Giuseppe
Co-Responsabile:

Attivita : 1 - Attivita operative
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

% attesa di
livello relativo di attivita o  attuazione del

grado di ris programma o di [b)/[c]*100 EQT_02 N. patrocini interni/N. vertenze totali
risposta alla domanda
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
98 100 100
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

96 97.99 90 Sl

94 95.99 80 Sl

92 93.99 70 ]

90 91.99 60 SI

88 89.99 50 SI

0 87.99 0
Variabili Nome Note Valore
b N. patrocini interni
c N. vertenze totali

0G0234 - Avvocatura civica metropolitana: enti aderenti

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini
Obiettivo Operativo: 0111/0702 - Avvocatura civica metropolitana: enti aderenti

Descrizione
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Avvocatura civica metropolitana: enti aderenti

Descrizione Estesa
Avvocatura civica metropolitana: enti aderenti

Responsabile: Chiaia Giuseppe
Co-Responsabile:
Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di attivita - prodoti . [a] EQT_01 indicatore in fase di revisione

programmati
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

10 300 100

9 9 90 Sl

8 8 80 SI

7 7 70 Sl

6 6 60 SI

5 5 50 SI

0 4 0 Si
Variabili Nome Note Valore
a n. comune/enti convenzionati indicatore in fase di revisione

Elenco Obiettivi per categoria: 02 - Obiettivo gestionale di performance

0G0235 - Attivita di consulenza giuridico legale
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Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Attivita di consulenza giuridico legale

Descrizione Estesa
Attivita di consulenza giuridico legale

Responsabile: Chiaia Giuseppe
Co-Responsabile:
Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di attivita - prodoti . [a] EQT_01 n. pareri scritti e orali resi
programmati
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

50 300 100

45 49 90 SI

40 44 80 SI

35 39 70 Sl

30 34 60 SI

25 29 50 SI

0 24 0 Sl

Variabili Nome Note Valore
a n. pareri scritti e orali resi

0G0236 - Azione di recupero crediti

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini
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Descrizione
Azione di recupero crediti

Descrizione Estesa
Azione di recupero crediti

Responsabile: Chiaia Giuseppe
Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

n. azioni rafforzamento dell'azione
organizzativa recupero crediti

n. prodotti

livello assoluto di attivita .
programmati

[a] EQT_01

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

45 300 100

40 44 90 Sl

35 39 80 SI

30 34 70 Sl

25 29 60 SI

20 24 50 SI

0 19 0 Si
Variabili Nome Note Valore
a n. azioni giudiziarie/stragiudiziarie

0G0238 - Supporto giuridico legale al Sindaco metropolitano

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
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Supporto giuridico legale al Sindaco metropolitano

Descrizione Estesa
Supporto giuridico legale al Sindaco metropolitano

Responsabile: Chiaia Giuseppe
Co-Responsabile:
Attivita : 2 - Attivita gestionali

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

n. iniziative a supporto giuridico-legale al
[a] EQT_01 Sindaco per l'affermazione del ruolo
costituzionale della Citta Metropolitana

n. prodotti

livello assoluto di attivita .
programmati

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

10 300 100

8 9 90 Sl

6 7 80 Sl

4 5 70 Sl

2 3 60 SI

0 1 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
a n. iniziative a supporto giuridico-legale al Sindaco per

I'affermazione del ruolo costituzionale della Citta Metropolitana

Elenco Obiettivi per categoria: 03 - Obiettivo gestionale comune

0G0155 - Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini
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Descrizione
Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Descrizione Estesa
Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Responsabile: Chiaia Giuseppe
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

tempo di risposta
tempestivita di risposta  programmato (o [a] TEM_03
durata programmata)

rispetto dei tempi medi di liquidazione
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 22 100
22.01 23 90 SI
23.01 24 80 Sl
24.01 25 70 Sl
25.01 26 60 SI
26.01 27 50 Sl
27 365 0 SI
Variabili Nome Note Valore
a tempi medi di liquidazione delle fatture

0G0167 - rispetto piano anticorruzione

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
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rispetto piano anticorruzione

Descrizione Estesa
rispetto piano anticorruzione

Responsabile: Chiaia Giuseppe
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

n. prodotti

livello assoluto di attivita .
programmati

[a] EQT_01 rispetto piano anticorruzione

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 3000 0
Variabili Nome Note Valore
a numero delle anomalie - rispetto delle misure previste dal piano
anticorruzione

OG0178 - rispetto dei parametri di internal auditing

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
rispetto dei parametri di internal auditing

Descrizione Estesa
rispetto dei parametri di internal auditing

Responsabile: Chiaia Giuseppe
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020
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Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

% attesa di
livello relativo di attivita o  attuazione del

grado di ris programma o di [b)/[c]*100 EQT_02 rispetto dei parametri di internal auditing
risposta alla domanda
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
80 100 100
75 79.99 90 Sl
70 74.99 80 Sl
65 69.99 70 Sl
60 64.99 60 Sl
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
55 59.99 50 Si
0 54.99 0 SI
Variabili Nome Note Valore
b n parametri rispettati
c totale parametri da rispettare

0GO0189 - rispetto obblighi trasparenza

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
rispetto obblighi trasparenza

Descrizione Estesa
rispetto obblighi trasparenza

Responsabile: Chiaia Giuseppe
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune
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Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
assenza ritardo su rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM_01 rispetto obblighi trasparenza
singola scadenza
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 365 0
Variabili Nome Note Valore
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Variabili Nome Note Valore
#b data effettiva di comunicazione dei dati
#c data effettiva di comunicazione dati

Scheda PEG: 7 Caccia e Pesca

Servizio 13 CACCIA E PESCA

Risorse Finanziarie

. . . Stanziamento Stanziamento Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo 2018 2019 2020
TRASFERIMENTI FINALIZZATI RISARCIMENTO DANNI DA

Entrata 20101204570014 0 FAUNA SELVATICA E ATTIVITA' VENATORIA 90.000,00 90.000,00 90.000,00

Entrata 30100306490674 0 ENTRATE PER CANONI DI CONCESSIONE PESCA 9.000,00 9.000,00 9.000,00
SPORTIVA

Entrata 30100306500884 0 EEggENT' DARILASCIO TESSERINI E LIBRETTI PER LA 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Entrata 30100306500885 0 PROVENTI PER ESAMI DI ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO 4.000,00 4.000,00 4.000,00
VENATORIO

Entrata 30200306430866 0 PROVENTI PER OBLAZIONI ED AMMENDE IN MATERIA DI 35.000,00 35.000,00 35.000,00
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Stanziamento

Stanziamento

Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. Descrizione Capitolo 2018 2019 2020
VIGILANZA VENATORIA
PROVENTI PER OBLAZIONI ED AMMENDE IN MATERIA DI

Entrata 30200306430867 0 |oROVE ERD 35.000,00 35.000,00 35.000,00

Entrata 30500306430868 0 | SANZIONI CACCIA - RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Entrata 30500306430869 0 | SANZIONI PESCA - RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA Al COMUNI - SANZIONI

Spesa 116020305015 0 | ARSRSOSEES 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Spesa 160203110562013 0 RIQUALIFICAZIONE TRAMITE RIPOPOLAMENTO DEI CORS| 7.000.00 7.000.00 7.000.00
D'ACQUA

Spesa 1160203110562017 |0 | ACQUISTO DI MATERIALI E DOTAZIONI DI GESTIONE 28.000,00 28.000,00 28.000,00
FAUNISTICA
PRESTAZIONI DI SERVIZIPER STAMPE INCARICHI PROF.,

Spesa 1160203110622398 0 | COMPARTECIPAZIONI A PROGETTI PER PESCA 60.000,00 60.000,00 60.000,00
PROFESSIONALE
PRESTAZIONI DI SERVIZIPER STAMPE INCARICHI PROF.,

Spesa 1160203110622399 0 R O o A e R A 40.000,00 40.000,00 40.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER SPORTELLO, SERVIZI

Spesa 1160203110622864 0 INFORMATIVI, PROCEDURE COMPLESSE E FORMAZIONE 8.000,00 8.000,00 8.000,00

Spesa 1160203110622914 0 FUNZIONAMENTO DI COMMISSIONI E ALTRI ORGANISMI DI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SETTORE
ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI SERVIZIO,
CONSULENZE E COLLABORAZIONI, PER ATTIVITA' DI

Spesa 1160203110622015 |0 | @20 N e T NATORIA, DI INFORMAZIONE. 100.000,00 100.000,00 100.000,00
DIVUL

Spesa 1160204110663497 0 INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO FAUNISTICO- 70.000,00 70.000,00 70.000,00
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Entrata/Spesa

Capitolo

Art.

Descrizione Capitolo

Stanziamento
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

AMBIENTALE SUL TERRITORIO DI RILIEVO NATURALISTICO

Spesa

1160204110663503

EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI SECONDO LE MODALITA'
DI LEGGE ED INCENTIVAZIONE DEGLI INTERVENTI DI
PREVENZIONE DEL DANNO

90.000,00

90.000,00

90.000,00

Spesa

1160204 110663662

TRASFERIMENTI RISORSE AD ASSOCIAZIONI E ALTRI
SOGGETTI PER INIZIATIVE PROMOZIONALI A FAVORE
DELLA PESCA E DELL'AMBIENTE ACQUATICO

10.000,00

10.000,00

10.000,00

Spesa

1160204 110664230

EROGAZIONE CONTRIBUTI PER PREVENZIONE E
RISARCIMENTO DANNI DA FAUNA SELVATICA IN OASI DI
PROTEZIONE CENTRI PUBBLICI DI PRODUZIONE FAUNA
SELV

5.000,00

5.000,00

5.000,00

Spesa

1160204 110664491

EROGAZIONE CONTRIBUTI Al PROPRIETARI O
CONDUTTORI DI FONDI RUSTICI PER LA GESTIONE
PROGRAMMATA DELLA CACCIA

10.000,00

10.000,00

10.000,00

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Elenco Obiettivi per categoria: 02 - Obiettivo gestionale di performance

0G0193 - Attivita amministrativa e contabile in materia di caccia e pesca

Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca

Descrizione

Attivita amministrativa e contabile in materia di caccia e pesca

Descrizione Estesa
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Attivita amministrativa e contabile in materia di caccia e pesca

Responsabile: GABBI PAOLO, CHERUBINI GIUSEPPE, ANGELIN ANNAMARIA, PENZO PIERPAOLO
Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Le attivita comprendono:

- redazione di atti amministrativi con rilevanza contabile;

- completamento esami per 'abilitazione all'esercizio venatorio;

- provvedimenti di iscrizione, sospensione ed esclusione dei cacciatori agli ATC;

provvedimenti per |'affidamento in gestione delle attivita di recupero e primo soccorso della fauna selvatica ferita o in difficolta;
rilascio autorizzazioni per allevamento di fauna selvatica;

- rilascio autorizzazioni per appostamenti fissi terrieri, attivita di falconeria e tassidermia;

- gestione e aggiornamento DB richiami vivi di cattura; rilascio anelli e autorizzazioni per richiami vivi;
- attivitd amm.va per gestione del Servizio;

- protocollazione interna;

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

assenza ritardo su Rispetto scadenza approvazione elenchi

singola scadenza rispetto scadenza [#b}-{fic] TEM_01 iscritti agli ATC
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
-90 0 100
1 2 90 Sl
3 4 80 Sl
5 6 70 Sl
7 8 60 SI
9 10 50 SI
11 365 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
#b data effettiva
#c data prevista 31 marzo 2018
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0G0200 - Gestione del contenzioso per sanzioni amministrative in materia di caccia

e pesca

Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca

Descrizione
Gestione del contenzioso per sanzioni amministrative in materia di caccia e pesca

Descrizione Estesa
Gestione del contenzioso per sanzioni amministrative in materia di caccia e pesca

Responsabile: CHERUBINI GIUSEPPE
Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Le attivita comprendono:

- procedure sanzionatorie e contenzioso in materia di caccia e pesca;

- supporto alla Polizia locale per la redazione di verbali sanzionatori in materia di caccia pesca;

- redazione di memorie difensive da presentare a RV per ricorsi gerarchici impropri in materia caccia;
- redazione di relazioni a supporto delle attivita del Servizio Avvocatura in materia di caccia pesca;
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- partecipazione alle udienze del giudice di Pace;
- irrogazioni di sanzioni amministrative per la mancata restituzione del tesserino venatorio entro il 31 marzo;

- rapporti con Forze dell'ordine;

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di n. anomalie attese numero memorie trasmesse in ritardo rispetto
difettosita (ritenute accettabili) [a] EQL_02 ai termini fissati da Regione Veneto e/o
Avvocatura
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 7 90 Sl
8 14 80 SI
15 21 70 Sl
22 28 60 Sl
29 35 50 Sl
36 365 0 Sl
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Variabili Nome Note Valore

a numero memorie trasmesse in ritardo

0G0206 - Applicazione del Piano Faunistico Venatorio e della Carta Ittica

Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca

Descrizione
Applicazione del Piano Faunistico Venatorio e della Carta lttica

Descrizione Estesa
Applicazione del Piano Faunistico Venatorio e della Carta Ittica: attivita tecnica e amministrativa in materia di gestione di fauna selvatica e fauna ittica

Responsabile: GABBI PAOLO, CHERUBINI GIUSEPPE, PENZO PIERPAOLO, ANGELIN ANNAMARIA
Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Motivazioni

Note
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Le attivita comprendono:

- Gestione degli istituti di protezione e promozione e verifica degli interventi di miglioramento ambientale a fini faunistici in campo agricolo;

- Rilascio, modifiche e verifiche su provvedimenti di concessione di aziende faunistico venatorie, aziende agro-turistico venatorie e centri privati per la produzione di
fauna selvatica - Provvedimenti di istituzione, conferma o revoca, verifiche su fondi chiusi e fondi sottratti

- Rilascio, modifica e verifiche su autorizzazioni per le Zone per I'allenamento e I'addestramento dei cani, Autorizzazioni per gare e

prove cinofile;

- Autorizzazioni e verifiche sulle attivita di immissione di fauna selvatica di allevamento e sulle attivita di cattura e traslocazione di Lepre e Fagiano. Censimenti di
fauna selvatica condotti dagli operatori degli Ambiti Territoriali di Caccia e dalla Polizia locale;

- Attuazione e verifiche dei piani di controllo della fauna selvatica;

- Attivita di controllo e rapporti con gli Ambiti Territoriali di Caccia;

- Autorizzazioni per le attivita di pesca scientifica;

- Autorizzazioni per gare, manifestazioni e raduni di pesca sportiva;

- Gestione aree a divieto di pesca e a pesca regolamentata, rilascio delle concessioni per I'attivita esclusiva di pesca sportiva e delle autorizzazioni per la pesca
sportiva nei laghetti inseriti in terreni di proprieta privata;

- Tutela fauna ittica autoctona, organizzazione e autorizzazioni attivita immissione specie ittiche autoctone, attivita contenimento specie ittiche alloctone, interventi
per il recupero della fauna ittica in caso di asciutte.

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

% attesa di
livello relativo di attivita o  attuazione del

grado di ris programma o di [b)/[c]*100 EQT_02 autorizzazioni piani controllo fauna selvatica
risposta alla domanda
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
100 100 100 Sl
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
90 99.99 90 Sl
80 89.99 80 Sl
70 79.99 70 Sl
60 69.99 60 Sl
0 59.99 0 SI
Variabili Nome Note Valore
b n. domande evase
c n. domande pervenute

0G0216 - Applicazione dei Piani relativi alla gestione delle risorse della pesca e

Descrizione

Applicazione dei Piani relativi alla gestione delle risorse della pesca e erogazione contributi alle imprese agricole

erogazione contributi alle imprese agricole

Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca
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Descrizione Estesa
Applicazione dei Piani relativi alla gestione delle risorse della pesca e erogazione contributi alle imprese agricole: attivita tecnica e amministrativa in materia di pesca
professionale, acquacoltura e imprese agricole

Responsabile: GABBI PAOLO, CHERUBINI GIUSEPPE, ANGELIN ANNAMARIA, PENZO PIERPAOLO
Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Sono ricomprese le seguenti azioni:

- Attivita di rilascio delle licenze di pesca professionale;

- Verifica dei requisiti per il mantenimento ed eventuali provvedimenti di ritiro delle licenze di pesca professionale;

- Rilascio autorizzazioni per la pesca di vongole con attrezzo manuale al di fuori delle aree in concessione per attivita di venericoltura;
- Rilascio autorizzazioni ai pescatori professionisti per I'utilizzo di reti fisse, reoni e nasse da seppie;

- Rilascio di autorizzazioni ai pescatori professionisti per |'attivita di pesca del novellame;

- Rilascio concessioni per attivita di acquacoltura;

- Autorizzazioni ai pescatori dilettantistico-sportivi per I'utilizzo di bilancioni, per attivita di pesca tradizionale e di pesca speciale;

- Procedimenti in materia di pescaturismo;

- Supporto istruttorio al Servizio Agricoltura per procedimenti in materia di Ittiturismo;

- Istruttorie ed erogazioni dei contributi in favore delle imprese agricole per la prevenzione e per i danni causati da fauna selvatica;

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
. . o %attgsa di . o .
Igl}\::gg g—‘-}lﬁgvo di attivita o 2:31;22;?;?& [bJ/[c]*100 EQT 02 ;ng)ril:zazmnl reti fisse, reoni e nasse da
risposta alla domanda
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
100 100 100 Sl
90 99.99 90 Sl
80 89.99 80 Sl
70 79.99 70 Sl
60 69.99 60 Sl
0 59.99 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
b n. domande evase
c n. domande pervenute
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Elenco Obiettivi per categoria: 03 - Obiettivo gestionale comune

0G0152 - Rispetto dei tempi medi di ligudazione

Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca

Descrizione
Rispetto dei tempi medi di liqudazione

Descrizione Estesa
Rispetto dei tempi medi di liqudazione

Responsabile: GABBI PAOLO
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

PEG 2018
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Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

tempo di risposta
tempestivita di risposta programmato (o [a] TEM_03 rispetto dei tempi medi di liquidazione
durata programmata)

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 22 100
22.01 23 90 Sl
23.01 24 80 Si
24.01 25 70 SI
25.01 26 60 SI
26.01 27 50 SI
27.01 365 0 SI
Variabili Nome Note Valore
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Variabili Nome Note Valore

a Tempi medi di liquidazione

0G0168 - Rispetto piano anticorruzione

Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca

Descrizione
Rispetto piano anticorruzione

Descrizione Estesa
Rispetto piano anticorruzione

Responsabile: GABBI PAOLO
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Motivazioni

Note
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di attivita p%g:gﬂ?;:;ﬁ [a] EQT_01 Rispetto piano anticorruzione
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

0 0 100

1 3000 0 SI
Variabili Nome Note Valore
a Numero di anomalie - Rispetto delle misure previste dal piano

anticorruzione
0GO0173 - Rispetto dei parametri di internal auditing
Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca

Descrizione

Rispetto dei parametri di internal auditing
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Descrizione Estesa
Rispetto dei parametri di internal auditing

Responsabile: GABBI PAOLO
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

% attesa di
livello relativo di attivita o  attuazione del

grado di ris programma o di [b)/[c]*100 EQT_02 Rispetto dei parametri di internal auditing
risposta alla domanda
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

80 100 100

75 79.99 90 Sl

70 74.99 80 SI

65 69.99 70 Sl

60 64.99 60 SI

55 59.99 50 SI

0 54.99 0 Si
Variabili Nome Note Valore
b Numero parametri rispettati
c Totale parametri da rispettare

O0G0187 - Rispetto obblighi trasparenza

Obiettivo Strategico: 22 - 3.4.16 - Interventi a favore dell’agricoltura e in materia di caccia e pesca
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Descrizione
Rispetto obblighi trasparenza

Descrizione Estesa
Rispetto obblighi trasparenza

Responsabile: GABBI PAOLO
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato

Formula

Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

assenza ritardo su

: rispetto scadenza
singola scadenza

[#b]-[#c]

TEM_01

Rispetto Obblighi Trasparenza
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Target Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 100
365 0
Variabili Nome Note Valore
#b Data effettiva di comunicazione dei dati
#c Data prevista di comuncazione dei dati

Scheda PEG: 8 Formazione professionale

Servizio 19 FORMAZIONE PROFESSIONALE

Risorse Finanziarie

Entrata/Spesa

Capitolo

Art.

Descrizione Capitolo

Stanziamento
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020
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. . . Stanziamento Stanziamento Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Entrata 20104201700933 0 RIMBORSO UTILIZZO CFP CHIOGGIA 103.248,00 103.248,00 103.248,00

Entrata 20104201700934 0 RIMBORSO COSTI DI FUNZIONAMENTO CFP 150.000,00 150.000,00 150.000,00
SPESE DI FUNZIONAMENTO DEI CENTRI DI FORMAZIONE

Spesa 1040203111572496 0 PROFESSIONALE 30.000,00 30.000,00 30.000,00

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Elenco Obiettivi per categoria: 01 - Obiettivo gestionale funzionale all'obiettivo operativo

0G0286 - Garantire I'esecuzione degli impegni assunti con gli Enti di formazione
attraverso gli atti di convenzione

Obiettivo Strategico: 6 - 2.1.4 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini
Obiettivo Operativo: 0402/4701 - Ottimizzazione dei servizi di formazione professionale erogati ai cittadini ai fini del contrasto all’abbandono scolastico

Descrizione

Garantire I'esecuzione degli impegni assunti con gli Enti di formazione attraverso gli atti di convenzione

Descrizione Estesa

La partnership tra Citta metropolitana di Venezia e Organismo di formazione, individuato a seguito della pubblicazione di avviso pubblico, € regolata da apposita

convenzione finalizzata a disciplinare: modalita di impiego e rimborso dei relativi costi del personale inquadrato nei ruoli regionali e utilizzo delle sede dei CFP.
Attivita di docenza.

Responsabile: Annamaria Fenso
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Co-Responsabile:
Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Con DGR 760/2017 la Regione Veneto ha attivato, mediante avviso pubblico, la procedura di individuazione degli Organismi di Formazione accreditati nell'obbligo
formativo idonei a realizzare gli interventi di formazione iniziale programmati nei Centri di Formazione Professionale.

Motivazioni
Esercizio di funzione non fondamentale a mezzo personale regionale distaccato presso la Citta metropolitana di Venezia.

Note
FENSO ANNAMARIA: posizione organizzativa
COLLABORATORI: BERSANI ADRIANO, BOSCOLO MARIA SUSANNA, CAMUFFO VINICIO, CASELLATO ROBERTA, CONCON MARINO, FORMILLI

ANNALISA, PADOAN ANTONIETTA, PANI MARCO (in aspettativa per un anno dal 25/10/2017), PIVA TIZIANA, POZZATO DANIELE, TIOZZO AMBROSI NORINA,
VANIN ORIETTA

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
assenza ritardo su . Predisposizione richiesta di rimborso affitto
singola scadenza rispetto scadenza [#b]-fic] TEM_01 sede del Centro di formazione di Chioggia
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
-180 0 100 SI
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
1 365 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
#b data effettiva
#c data prevista 31.08.2018

Elenco Obiettivi per categoria: 02 - Obiettivo gestionale di performance

0G0324 - Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del servizio Formazione
Professionale

Obiettivo Strategico: 6 - 2.1.4 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini

Descrizione
Gestione ordinaria delle funzioni e dei compiti del servizio Formazione Professionale

Descrizione Estesa
L'obiettivo comprende le attivita ordinarie del Servizio e I'espletamento delle procedure informatizzate e informative decentrate. Adempimenti relativi alla

programmazione e controllo: monitoraggio e relazione stato di attuazione dei programmi, variazioni di bilancio, monitoraggio interno risorse finanziarie,
predisposizione proposta DUP, schede PEG e PDO, riaccertamento dei residui attivi e passivi con imputazione dati su apposito software. Piano della performance.
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Sistema di valutazione del personale. Tenuta inventario e registro di consistenza.

Gestione del flusso documentale e dei procedimenti, adozione atti e provvedimenti. Verifica documenti contabili, rendiconti, fatture elettroniche.

Gestione posta del Servizio e dei Centri di Formazione Professionale: procedure di protocollazione decentrata dei documenti/fatture elettroniche e gestione delle
Pec del Servizio. Procedure di accesso agli atti. Fascicolazione e archiviazione documenti.

Gestione appuntamenti, relazioni con utenza esterna e interna. Supporto all'attivita di direzione. Elaborazione e predisposizione relazioni e rendiconti per la Regione
e per gli Organismi di Formazione privati.

Responsabile: Vidali Gloria
Co-Responsabile:
Attivita : 2 - Attivita gestionali

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Assicurare il regolare assolvimento delle funzioni e dei compiti del servizio nel rispetto delle direttive regionali in coordinamento con le direttive e indicazioni
regolamentari della Citta metropolitana di Venezia, tramite il corretto utilizzo degli strumenti e dei supporti informatici messi a disposizione. Assicurare la corretta
comunicazione all'utenza. Assolvere per quanto di competenza ai compiti di: gestione del personale, predisposizione degli atti di programmazione finanziaria e di
controllo di gestione, archivio e protocollo, inventario.

Motivazioni
Esercizio di funzione non fondamentale a mezzo personale regionale distaccato presso la Citta metropolitana di Venezia.

Note

FENSO ANNAMARIA: posizione organizzativa

BOSCOLO MARIA SUSANNA, FORMILLI ANNALISA, PIVA TIZIANA: responsabili di procedimento ai sensi degli art. 5 e seguenti della L. 241/1990 e successive
modificazioni

COLLABORATORI: CAMUFFO VINICIO, CASELLATO ROBERTA, PADOAN ANTONIETTA, TIOZZO AMBROSI NORINA

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore

Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

assenza ritardo su

Rispetto della scadenza di riaccertamento dei

singola scadenza rispetto scadenza [#b}-{fic] TEM_01 residui attivi e passivi
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
-30 0 100
1 1 0
Variabili Nome Note Valore
#b data effettiva
#c data prevista

Elenco Obiettivi per categoria: 03 - Obiettivo gestionale comune

0G0099 - Rispetto piano anticorruzione

Obiettivo Strategico: 6 - 2.1.4 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini
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Descrizione
Rispetto piano anticorruzione

Descrizione Estesa
Rispetto piano anticorruzione

Responsabile: Fenso Annamaria
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note
FENSO ANNAMARIA: posizione organizzativa

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

n. prodotti

livello assoluto di attivita .
programmati

[a] EQT_01

Rispetto piano anticorruziome

Target Inferiore Superiore

Raggiungimento

Proporzionale
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

0 0 100 Sl

1 3000 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
a anomalie rispetto alle misure previste dal piano anticorruzione

O0GO0115 - Rispetto obblighi trasparenza

Obiettivo Strategico: 6 - 2.1.4 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini

Descrizione
Rispetto obblighi trasparenza

Descrizione Estesa
Rispetto obblighi trasparenza

Responsabile: Fenso Annamaria
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020
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Finalita

Motivazioni

Note
FENSO ANNAMARIA: posizione organizzativa

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

assenza ritardo su

singola scadenza rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM_01 rispetto obblighi trasparenza
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 365 0
Variabili Nome Note Valore
#b data effettiva di comunicazione dei dati
#c data prevista comunicazione dei dati
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0G0297 - Rispetto dei parametri di auditing

Obiettivo Strategico: 6 - 2.1.4 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini

Descrizione
Rispetto dei parametri di auditing

Descrizione Estesa
Rispetto dei parametri di auditing

Responsabile: Fenso Annamaria
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Motivazioni

Note
FENSO ANNAMARIA: posizione organizzativa

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

% attesa di
livello relativo di attivita o attuazione del

grado di ris programma o di [b)/[c]*100 EQT_02 rispetto dei parametri di internal auditing
risposta alla domanda

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

80 100 100

75 79.99 90 Sl

70 74.99 80 Sl

65 69.99 70 Sl

60 64.99 60 Sl

55 59.99 50 Sl

0 54.99 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
b numero parametri rispettati
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Variabili Nome Note Valore

c totale parametri da rispettare

0G0299 - Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Obiettivo Strategico: 6 - 2.1.4 - Ottimizzazione dei servizi culturali, sportivi, assistenziali e di istruzione ai cittadini

Descrizione
Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Descrizione Estesa
Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Responsabile: Fenso Annamaria
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Motivazioni

Note
FENSO ANNAMARIA: posizione organizzativa
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

tempo di risposta
tempestivita di risposta programmato (o [a] TEM_03
durata programmata)

rispetto dei tempi medi di liquidazione

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

0 22 100 SI
22.01 23 90 SI
23.01 24 80 SI
24.01 25 70 SI
25.01 26 60 SI
26.01 27 50 SI
27.01 365 0 SI
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Variabili

Nome

Note

Valore

rispetto tempi medi di liquidazione

Scheda PEG: 10 Corpo di Polizia metropolitana

Servizio 35 CORPO POLIZIA PROVINCIALE

Risorse Finanziarie

Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo Stan;i()a1ngento Stan;i(;n;ento Stan;ioazn(;ento

Entrata 20101204410854 0 | R e oo =R GESTIONE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Entrata 20101204410882 0 | TRASFERIMENTI DA ENTI LOCALI PER GESTIONE NUTRIA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Ertrata 30200305470606 o | PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE 500,00 500,00 500,00
Spesa 1090203108523658 |0 | PRESTAZIONE SERVIZI PER FUNZIONAMENTO COMANDO 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Spesa 1090203111714266 |0 | ACQUISTO BENI PER FUNZIONAMENTO COMANDO 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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Stanziamento

Stanziamento

Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Spesa 1090203111714488 0 ACQUISTO DI ARMI E MATERIALE PER IL COMANDO 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Spesa 1090203111724267 0 PRESTAZIONE SERVIZI PER FUNZIONAMENTO COMANDO 25.000,00 25.000,00 25.000,00

Spesa 1090203111724415 0 UTENZE E CANONI PER FUNZIONAMENTO COMANDO 1.500,00 1.500,00 1.500,00
FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE

Spesa 1090203111724485 0 DELLA POLIZIA PROVINCIALE 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Spesa 1090203111734268 0 UTILIZZO BENI DI TERZI 12.000,00 12.000,00 12.000,00
SMALTIMENTO BENI POSTI SOTTO

Spesa 1090203111944613 0 SEQUESTRO/CONFISCATI 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Spesa 1160204 111744269 0 CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI DI GUARDIE VOLONTARIE 20.000,00 20.000,00 20.000,00
ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINE,

Spesa 2090202211863660 0 ATTREZZATURE TECNICO-SCIENTIFICHE PER IL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
COMANDO

Spesa 2090202212754489 0 ACQUISTO DI ARMI 2.500,00 2.500,00 2.500,00

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Elenco Obiettivi per categoria: 01 - Obiettivo gestionale funzionale all'obiettivo operativo
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0G0333 - Vigilanza ittico venatoria

Obiettivo Strategico: 18 - 3.2.9 - Valorizzazione dell’ambiente e sicurezza ambientale
Obiettivo Operativo: 0902/3501 - Per effetto della LR 30/2016, esaurimento dell’attivita

Descrizione
Vigilanza ittico venatoria

Descrizione Estesa

- Azioni di controllo, prevenzione, contrasto e repressione di illeciti in materia di caccia e pesca.
- Supporto amministrativo attivita di comando e gestione centrale operativa.

- Monitoraggio e contenimento fauna selvatica.

- Azione di prevenzione e repressione animali nocivi.

Responsabile: Gabbi Paolo, Sgorlon Enzo
Co-Responsabile:

Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2018

Finalita
Motivazioni

Note

Sono ricomprese le seguenti azioni:

- Pattugliamento degli ambiti soggetti al controllo dell'attivita ittica-venatoria

- Censimenti, controllo fauna nociva, supporto attivita caccia e pesca. Abbattimento fauna nociva e animali nocivi

- Gestione informatica della centrale operativa, turni mensili e settimanali con programma Polware, gestione apparati radio, gestione tiro a segno, P.G., accesso agli
atti e visure

- Supporto amministrativo (delibere, determine, atti amministrativi, protocollo, posta, acquisti, liquidazioni fatture, ecc.). Gestione vestiario, magazzino, auto e natanti,
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incontri comando, gestione armeria. Personale: presenze, indennita, disposizione visite mediche e riunioni i comando

PEG 2018

- Incontri strutture territoriali, incontri ufficiali di PG, riduzione cambi turno (come da richieste degli operatori), supporto attivita territorial i, monitoraggio obiettivi del
Corpo, riunioni comando.

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di attivita ™ prodotti . [a] EQT 01 Valore degli interventi registrati tramite il
programmati software Polware

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
420000 1420000 100 Sl
390000 419999 90 Sl
360000 389999 80 Sl
330000 359999 70 Sl
300000 329999 60 Sl
270000 299999 50 Sl

0 269000 0 Sl
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Variabili Nome Note Valore

a Valore degli interventi registrati tramite Polware

0GO0337 - Presidio territoriale

Obiettivo Strategico: 18 - 3.2.9 - Valorizzazione dell’ambiente e sicurezza ambientale
Obiettivo Operativo: 0902/3501 - Per effetto della LR 30/2016, esaurimento dell’attivita

Descrizione
Presidio territoriale

Descrizione Estesa
Estensione presidio territoriale in materia di Caccia e pesca attraverso corsi effettuati, accordi/convenzioni sottoscritti

Responsabile: Gabbi Paolo, Sgorlon Enzo
Co-Responsabile:
Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2018

Finalita
Motivazioni

Note
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Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
. 4o NLprodotti . .
livello assoluto di attivita programmati [a] EQT_01 n. corsi effettuati
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

4 4 100

3 3 90

2 2 80

1 1 70

0 0 0
Variabili Nome Note Valore
a Numero corsi effettuati
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Elenco Obiettivi per categoria: 02 - Obiettivo gestionale di performance

0G0335 - Vigilanza ambientale

Obiettivo Strategico: 18 - 3.2.9 - Valorizzazione dell’ambiente e sicurezza ambientale

Descrizione
Vigilanza ambientale

Descrizione Estesa

Vigilanza per attivita antinquinamento e ambientale. Operazioni delegate dall'autorita giudiziaria in materia ambientale. Supporto giuridico e amministrativo all'attivita
di polizia giudiziaria.

Responsabile: Gabbi Paolo, Sgorlon Enzo

Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2018

Finalita
Motivazioni

Note

Sono ricomprese le azioni:

- Azioni di controllo, prevenzione e repressione inquinamento del suolo, delle acque e dell'aria su iniziativa propria e/o richiesta da altri
uffici dell'Ente o da altre amministrazioni pubbliche

- Attuazione operazioni delegate dall'autorita giudiziaria in materia ambientale o richiesta da altre forze di polizia
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- Supporto giuridico e amministrativo all'attivita di polizia giudiziaria, dissequestro e predisposizione atti per la Magistratura o altri

Enti. Gestione sanzioni a supporto di tutto il corpo

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

n. prodotti

Valore delle attivita di controllo di vigilanza

livello assoluto di attivita programmati [a] EQT_01 lz;rcn;bhszntale, PG delegate, supporto giuridico
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
10000 100000 100
8500 9999 90 Sl
7000 8499 80 Sl
5500 6999 70 Sl
4000 5499 60 Sl
2500 3999 50 Sl
0 2499 0
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Variabili Nome Note Valore

a Valore atteso delle attivita di controllo di vigilanza ambientale,
PG delegate, supporto giuridico PG

OG0336 - CDS - Interforze

Obiettivo Strategico: 18 - 3.2.9 - Valorizzazione dell’ambiente e sicurezza ambientale

Descrizione
CDS - Interforze

Descrizione Estesa
Controllo e repressione infrazioni CdS e traffico lagunare. Attivita con altre polizie locali e attivita interforze richieste dal Prefetto, dal Questore o dai Sindaci dei
Comuni del territorio.Attivita di contrasto al crimine.

Responsabile: GABBI PAOLO, SGORLON ENZO
Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2018

Finalita
Motivazioni

Note
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Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
. 4o NLprodotti valore controlli e sanzioni CdS, traffico
livello assoluto di attivita programmati [al EQT_01 lagunare, interventi interforze
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

6000 16000 100

5800 5999 90 SI

5600 5799 80 Sl

5400 5599 70 Si

5200 5399 60 Sl

5000 5199 50 Sl

0 4999 0 Sl

Variabili Nome Note Valore
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Variabili Nome Note Valore

a Valore atteso degli interventi e controlli sanzioni CdS, traffico
lagunare, interventi interforze

Elenco Obiettivi per categoria: 03 - Obiettivo gestionale comune

0G0096 - Rispetto piano anticorruzione

Obiettivo Strategico: 18 - 3.2.9 - Valorizzazione dell’ambiente e sicurezza ambientale

Descrizione
Rispetto piano anticorruzione

Descrizione Estesa
Rispetto piano anticorruzione

Responsabile: GABBI PAOLO
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Motivazioni
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Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di attivita ™ prodotti [a] EQT 01 Assolvimento delle misure previste dal piano
programmati - anticorruzione

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

0 0 100

1 3000 0
Variabili Nome Note Valore
a Numero anomalie rispetto alle misure previstedal Piano

Anticorruione

0G0107 - Rispetto Obblighi Trasparenza

Obiettivo Strategico: 18 - 3.2.9 - Valorizzazione dell’ambiente e sicurezza ambientale
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Descrizione
Rispetto Obblighi Trasparenza

Descrizione Estesa
Rispetto Obblighi Trasparenza

Responsabile: GABBI PAOLO
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato

Formula

Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

assenza ritardo su

) rispetto scadenza
singola scadenza

[#b]-[#c]

TEM_01

Assena di ritardo nella comunicazione dei
ndati a responsabile della trasparenza
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 365 0
Variabili Nome Note Valore
#b Data effetiva di comunicazione dati
#c Data prevista di comunicazione dati

0G0125 - Rispetto parametri Internal Auditing

Obiettivo Strategico: 18 - 3.2.9 - Valorizzazione dell’ambiente e sicurezza ambientale

Descrizione
Rispetto parametri Internal Auditing

Descrizione Estesa
Rispetto parametri Internal Auditing

Responsabile: GABBI PAOLO
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune
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Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

% attesa di
livello relativo di attivita o  attuazione del

grado di ris programma o di [b)/[c]*100 EQT_02 Rispetto dei parametri di Internal Auditing
risposta alla domanda
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
80 100 100
75 79.99 90
70 74.99 80
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
65 69.99 70
60 64.99 60
55 59.99 50
0 54.99 0
Variabili Nome Note Valore
b parametri rispettati
c totale parametri da rispettare
0G0135 - Rispetto dei tempi medi di liquidazione
Obiettivo Strategico: 18 - 3.2.9 - Valorizzazione dell’ambiente e sicurezza ambientale
Descrizione

Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Descrizione Estesa

Rispetto dei tempi medi di liquidazione
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Responsabile: GABBI PAOLO
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula % Raggiungimento

tempo di risposta
tempestivita di risposta programmato (o [a] TEM_03
durata programmata)

Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 22 100
22.01 23 90 SI
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

23.01 24 80 Sl

24.01 25 70 Sl

25.01 26 60 Sl

26.01 27 50 Sl

27.01 365 0 SI
Variabili Nome Note Valore
a Tem_p_o medio di liquidazione delle fatture di acquisto dei beni e

servizi

Scheda PEG: 11 Direzione generale Controlli interni e sviluppo
organizzativo

Servizio 36 SISTEMI CONTROLLI INTERNI E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

167



PEG 2018

Risorse Finanziarie

. - . Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo 2018 2019 2020
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI
Spesa 1010103107971546 0 VALUTAZIONE 6.000,00 6.000,00 6.000,00

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Elenco Obiettivi per categoria: 01 - Obiettivo gestionale funzionale all'obiettivo operativo

0G0027 - Riconfigurazione dell’assetto organizzativo della Citta metropolitana -
Approfondimento della proposta elaborata nel corso del pregresso esercizio a
seguito degli indirizzi del Sindaco e delle consultazioni con i dirigenti e le
rappresentanze dei lavoratori

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini
Obiettivo Operativo: 0101/0010 - Riconfigurazione dell’assetto organizzativo della Citta metropolitana, eventualmente da integrare/modificare in esito al
completamento del processo di riordino attivato con legge regionale n. 30/2016

Descrizione
Riconfigurazione dell’assetto organizzativo della Citta metropolitana - Approfondimento della proposta elaborata nel corso del pregresso esercizio a seguito degli
indirizzi del Sindaco e delle consultazioni con i dirigenti e le rappresentanze dei lavoratori

Descrizione Estesa
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Riconfigurazione dell’assetto organizzativo della Citta metropolitana - Approfondimento della proposta elaborata nel corso del pregresso esercizio a seguito degli
indirizzi del Sindaco e delle consultazioni con i dirigenti e le rappresentanze dei lavoratori

Responsabile: Stefano Nen
Co-Responsabile:
Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

Approfondimento della proposta elaborata nel
corso del pregresso esercizio a seguito degli

rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM_01 indirizzi del Sindaco e delle consultazioni con i
dirigenti e le rappresentanze dei lavoratori
entro il 31/12/2018

assenza ritardo su
singola scadenza

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
-364 0 100
1 1 0
Variabili Nome Note Valore
#b
#c La data prevista ¢ il 31/12/2018

0G0031 - Ridefinizione e gestione del sistema della performance - Approfondimento
della proposta elaborata nel corso del pregresso esercizio a seguito degli indirizzi
del Sindaco e delle consultazioni con i dirigenti e le rappresentanze dei lavoratori

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini
Obiettivo Operativo: 0101/0014 - Ridefinizione e gestione del sistema della performance eventualmente da integrare/modificare in esito all’applicazione
del d.Igs n. 150/2009 come modificato dal d.Igs n. 74/2017 ed a seguito delle conseguenti linee guida della PCM

Descrizione
Ridefinizione e gestione del sistema della performance - Approfondimento della proposta elaborata nel corso del pregresso esercizio a seguito degli indirizzi del

Sindaco e delle consultazioni con i dirigenti e le rappresentanze dei lavoratori

Descrizione Estesa
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Ridefinizione e gestione del sistema della performance - Approfondimento della proposta elaborata nel corso del pregresso esercizio a seguito degli indirizzi del
Sindaco e delle consultazioni con i dirigenti e le rappresentanze dei lavoratori

Responsabile: Stefano Nen
Co-Responsabile:
Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

Approfondimento della proposta elaborata nel
corso del pregresso esercizio a seguito degli

rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM_01 indirizzi del Sindaco e delle consultazioni con i
dirigenti e le rappresentanze dei lavoratori
entro il 31/12/2018

assenza ritardo su
singola scadenza

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
-364 0 100
1 1 0
Variabili Nome Note Valore
#b
#c Approfondimento della proposta elaborata nel corso del

pregresso esercizio a seguito degli indirizzi del Sindaco e delle
consultazioni con i dirigenti e le rappresentanze dei lavoratori
entro il 31/12/2018

Elenco Obiettivi per categoria: 02 - Obiettivo gestionale di performance

0G0017 - Controllo strategico - Relazione performance 2017

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Controllo strategico - Relazione performance 2017

Descrizione Estesa
Controllo strategico - Relazione performance 2017
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Responsabile: Paola Giacomello
Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
assenza ritardo su . X Assenza di ritardo per presentazione proposta
singola scadenza rispetto scadenza [#b]-fic] TEM_01 di relazione performance 2017
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
-30 0 100
1 365 0
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Variabili Nome Note Valore
#b Data effettiva
#c La data prevista per la presentazione della relazione finale La data prevista per la presentazione della relazione finale della

della performance 2017 & 3 giorni lavorativi prima della performance 2017 & 3 giorni lavorativi prima della scadenza fissata

scadenza fissata dalla legge dalla legge

0G0018 - Controllo strategico - Relazione intermedia performance 2018

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Controllo strategico - Relazione intermedia performance 2018

Descrizione Estesa
Controllo strategico - Relazione intermedia performance 2018 - Stato di attuazione dei programmi 2018

Responsabile: Paola Giacomello
Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Motivazioni
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Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
assenza ritardo su rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM 01 Predisposizione proposta di relazione
singola scadenza P - intermedia sulla performance 2018
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
-30 0 100
1 365 0
Variabili Nome Note Valore
#b Data effettiva
#c La data prevista € 3 giorni lavorativi prima della scadenza La predisposizione della proposta di relazione intermedia della
fissata dalla legge performance 2018/stato di attuazione dei programmi avverra 3 giorni
lavorativi prima della scadenza fissata dalla normativa vigente
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0G0019 - Controllo strategico - SES e SEO DUP 2019

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Controllo strategico - SES e SEO DUP 2019

Descrizione Estesa
Controllo strategico - SES e SEO DUP 2019-2020

Responsabile: Paola Giacomello
Co-Responsabile:
Attivita : 2 - Attivita gestionali

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato

Formula Tipo Formula Note

Valore Formula % Raggiungimento

assenza ritardo su

Invio proposta di SES e SEO di competenza
del servizio Controlli almeno 5 giorni lavorativi

singola scadenza rispetto scadenza [#b}-{fic] TEM_01 prima della scadenza fissata dalla normativa
vigente
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
-30 0 100
1 999 0
Variabili Nome Note Valore
#b
#c La data prevista € invio proposta di SES e SEO di competenza Invio proposta di SES e SEO di competenza del servizio Controlli

del servizio Controlli almeno 5 giorni lavorativi prima della

scadenza fissata dalla normativa vigente vigente

almeno 5 giorni lavorativi prima della scadenza fissata dalla normativa

0G0035 - Controllo di gestione - Referto Corte dei Conti 2017

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione

Controllo di gestione - Referto Corte dei Conti 2017
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Descrizione Estesa
Trasmissione del referto annuale alla Corte dei Conti 2017

Responsabile: Paola Giacomello
Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

Si prevede di restituire il questionario almeno
rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM_01 un giorno prima della scadenza fissata dalla
Corte dei Conti

assenza ritardo su
singola scadenza

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

178



PEG 2018

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

-60 0 100

1 1 90 Sl

2 2 80 SI

3 3 70 Sl

4 4 60 SI

5 5 50 SI

6 999 0
Variabili Nome Note Valore
#b Data effettiva di restituzione
#c La data prevista € 1 giorno prima della scadenza fissata dalla  Si prevede di restituire il questionario almeno un giorno prima della

Corte dei Conti per il questionario scadenza fissata dalla Corte dei Conti

0G0036 - Controllo di gestione - Variazioni PEG

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini
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Descrizione
Controllo di gestione - Variazioni PEG

Descrizione Estesa
Controllo di gestione - verifica variazioni gestionali su variazioni di bilancio e peg e avvio flusso delibera dell'organo di governo competente per variazioni

Responsabile: Paola Giacomello
Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
Si prevede di presentare la proposta di
assenza diardo medio  rspetoscadenze  [SOMMS(b  1en 0 oiro 30 o dallapprovazione dell
corrispondente variazione DUP e comunque
entro il 15/12/2018
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
-30 0 100
1 1 90 Sl
2 2 80 Sl
3 3 70 Sl
4 4 60 Sl
5 5 50 Sl
6 999 0
Variabili Nome Note Valore
d N. scadenze previste
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Variabili Nome Note Valore

somma(b-c) N. giorni di ritardo Si prevede di presentare la proposta di variazione peg (proposta di
decreto del SM) entro 30 giorni dall'approvazione della corrispondente
variazione DUP e comunque entro il 15/12/2018

0G0037 - Controllo di gestione - Referto intermedio 2018

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Controllo di gestione - Referto intermedio 2018

Descrizione Estesa
Controllo di gestione - Referto intermedio 2018

Responsabile: Paola Giacomello
Co-Responsabile:
Attivita : 2 - Attivita gestionali

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Motivazioni

Note
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Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

assenza ritardo su Inserimento proposta di decreto del SM entro

singola scadenza rispetto scadenza [#b}-{fic] TEM_OT 4 30/09/2018
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
-90 0 100
1 1 90 SI
2 2 80 Sl
3 3 70 Si
4 4 60 Sl
5 5 50 Sl
6 999 0
Variabili Nome Note Valore
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Variabili Nome Note Valore
#b
#c Data prevista 30/09/2018 Inserimento proposta di decreto del SM entro il 30/09/2018

0G0041 - Controllo di gestione - Referto finale 2017

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Controllo di gestione - Referto finale 2017

Descrizione Estesa
Controllo di gestione - Referto finale 2017

Responsabile: Paola Giacomello
Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni
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Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
assenza ritardo su . Si prevede di pre:sentare I.a bozza di.referto
singola scadenza rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM_01 53/107272|0l\1%cle0 di Valutazione entro il
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
-30 0 100
1 1 90
2 2 80
3 3 70
4 4 60
5 5 50
6 999 0
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Variabili Nome Note Valore
#b
#c Data prevista: 28/02/2017 per presentazione bozza referto al Si prevede di presentare la bozza di referto 2017 al Nucleo di

Nucleo di Valutazione Valutazione entro il 28/02/2018

0G0043 - Controllo di gestione - Peg 2018

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Controllo di gestione - Peg 2018

Descrizione Estesa
Controllo di gestione - Peg 2018

Responsabile: Paola Giacomello
Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni
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Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato

Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

assenza ritardo su

La data prevista per la presentazione della

singola scadenza rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM_01 E(reclJpl)DoEsg giudgic/'&t?zg?lgSM di approvazione
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
-15 0 100
1 1 90 Sl
2 2 80 Sl
3 3 70 Sl
4 4 60 Sl
5 5 50 Sl
6 999 0 Sl
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Variabili Nome Note Valore
#b Data effettiva
#c La data prevista per la presentazione della proposta di decreto La data prevista per la presentazione della proposta di decreto del SM

del SM di approvazione del PEG ¢ il 31/01/2018 di approvazione del PEG ¢ il 31/01/2018

O0G0044 - Valutazione dirigenti 2017

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Valutazione dirigenti 2017

Descrizione Estesa
Valutazione dirigenti 2017

Responsabile: Paola Giacomello
Co-Responsabile:

Attivita : 2 - Attivita gestionali
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni
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Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
invio della tabella finale di valutazione dei
dirigenti anno 2017, comprendente punteggio
assenza ritardo su rispetto scadenza [#b]-[#c] TEM_01 qblettNl e pun'tegg|o competenze, entro un
singola scadenza giorno lavorativo dalla firma del prospetto
punteggi competenze da parte del Nucleo di
Valutazione
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
-1 0 100
1 999 0
Variabili Nome Note Valore
#b
#c La data prevista € I'invio della tabella finale di valutazione entro invio della tabella finale di valutazione dei dirigenti anno 2017,
un giorno lavorativo dalla firma del Nucleo di Valutazione comprendente punteggio obiettivi e punteggio competenze, entro un
giorno lavorativo dalla firma del prospetto punteggi competenze da
parte del Nucleo di Valutazione
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0OG0050 - Formazione

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Formazione

Descrizione Estesa
Attivita di formazione / Corsi di formazione e aggiornamento rivolti a dipendenti della Citta Metropolitana e organizzati dalla Direzione Generale

Responsabile: Giacomello Paola
Co-Responsabile:
Attivita : 2 - Attivita gestionali

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello di customer % attesa di customer * Si prevede di ottenere un punteggio di almeno
satisfaction satisfaction [b}/[c]*100 EQL_01 buono=8 su un totale di 10

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
80 100 100
60 79.99 90 Sl
50 59.99 80 Sl
0 49.99 0 Sl
Variabili Nome Note Valore
b Punteggio ottenuto
c Punteggio previsto 1S(i)prevede di ottenere un punteggio di almeno buono=8 su un totale di

Elenco Obiettivi per categoria: 03 - Obiettivo gestionale comune
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Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Rispetto Piano Anticorruzione

Descrizione Estesa
Rispetto Piano Anticorruzione

Responsabile:
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

0G0091 - Rispetto Piano Anticorruzione

PEG 2018
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
livello assoluto di attivita ™ prodotti [a] EQT 01 Assolvimento delle msiure previste dal piano
programmati - anticorruzione
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 3000 0
Variabili Nome Note Valore
a Numero di anomalie rispetto alle misure previste dal Piano
Anticorruzioni
0G0110 - Rispetto Obblighi Trasparenza
Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini
Descrizione

Rispetto Obblighi Trasparenza

Descrizione Estesa
Rispetto Obblighi Trasparenza

Responsabile:
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Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato

Formula Tipo Formula Note

Valore Formula

% Raggiungimento

assenza ritardo su

Assenza di ritardo nella comunicazione dei

singola scadenza rispetto scadenza [#b]-fic] TEM_01 dati al responsabile della trasparenza

Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 0 100
1 365 0

194



PEG 2018

Variabili Nome Note Valore
#b Data effettiva di comunicazione dei dati
#c Data prevista di comunicazione dei dati

0G0126 - Rispetto parametri Internal Auditing

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Rispetto parametri Internal Auditing

Descrizione Estesa
Rispetto parametri Internal Auditing

Responsabile:
Co-Responsabile:

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni
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Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato

Formula Tipo Formula

Note

Valore Formula

% Raggiungimento

% attesa di
livello relativo di attivita o  attuazione del

[bJ/[c]*100 EQT 02

Rispetto dei parametri di Internal Auditing

grado diris programma o di
risposta alla domanda
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
80 100 100
75 79.99 90 S|
70 74.99 80 SI
65 69.99 70 Sl
60 64.99 60 Sl
55 59.99 50 Sl
0 54.99 0 Sl
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Variabili Nome Note Valore
b Parametri rispettati
c Totale parametri da rispettare

0G0160 - Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini

Descrizione
Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Descrizione Estesa
Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Responsabile: Nen Stefano
Co-Responsabile: Giacomello Paola

Attivita : 3 - Obiettivo comune

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

Motivazioni
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Note

Indicatore e Variabili

PEG 2018

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
tempo di risposta
tempestivita di risposta programmato (o [a] TEM_03 Rispetto tempi medi di liquidazione
durata programmata)
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
0 22 100
22.01 23 90 Sl
23.01 24 80 Sl
24.01 25 70 Sl
25.01 26 60 Sl
26.01 27 50 Sl
27.01 365 0 Sl
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Variabili

Nome

Note

Valore

a Tempi medi di liquidazione

Servizio 50 DIREZIONE GENERALE

Risorse Finanziarie

Entrata/Spesa |Capitolo Art.

Descrizione Capitolo

Stanziamento
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Scheda PEG: 12 Economico Finanziario

Servizio 08 ECONOMICO FINANZIARIO

Risorse Finanziarie
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Stanziamento

Stanziamento

Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Entrata 210100101002 0 | CONTRIBUZIONE STATALE SU MUTUI EX L.65/87 14.866,28 14.866,28 14.866,28
Erirata 210100101011 o IRASFERIMENTO DALLO STATO PER DISEGNO DI LEGGE 350.000.00 0,00 0,00
Entrata 10101102990108 0 |IMPOSTA SULLE ASSICURAZIONI CONTRO LAR.C.A. 30.000.000,00 30.450.000,00 30.450.000,00
Entrata 1010103000107 0 |IMPOSTA PROVINCIALE DI TRASCRIZIONE (I.P.T) 23.250.000,00 23.598.750,00 23.598.750,00
Entrata 10101103020612 o |[REUTO : Aok o e 2|0 DELLE FUNZION 9.800.000,00 9.800.000,00 9.800.000,00
Entrata 20101203080932 0 o g INTROITHPT 270.454,00 270.454,00 270.454,00
Entrata 20101203120905 0 N ronea A | o FINANZIAMERTO 1.318.000,00 1.318.000,00 1.318.000,00
Entrata 20101203120928 0 | CONTRIBUTO ART. 1, C. 754, L. 208/2015 16.403.452,48 16.403.452,48 16.403.452,48
Entrata 30100305590855 0 | SOVRACANONI IDRICI RIVIERASCHI 30.800,00 30.800,00 30.800,00
Entrata 30100306670755 0 ;%%AGZE'(T)H'SK/TE“@ 'B"/L\f'_fg"é'T'A“T'{)OCAZ'ONE APRIVATIE 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Entrata 30100306670756 0 OO MM o L IN LOCAZIONE AL 963.531,50 963.531,50 963.531,50
Entrata 30200306600738 0 |ASCOSU SANZIONIAMMINISTRATIVE IN MATERIE 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Entrata 30300305650024 0 | INTERESSI SU TITOLI E DEPOSITI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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Stanziamento

Stanziamento

Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Entrata 30300305680083 0 R R A D e o 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Entrata 30300306860849 0 | INTERESSIATTIVI DI MORA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Entrata 30300306860850 0 | INTERESSIATTIVI BANCARI O POSTALI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Entrata 30300306860851 0 | ALTRI INTERESSI ATTIVI DIVERSI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Entrata 30500305360019 0 | DIRITTI DI SEGRETERIA 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Entrata 30500305790037 0 |RECUPERO DI SPESE E AVANZI DI ANTICIPAZIONI 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Entrata 30500305820038 0  |ENTRATE DIVERSE 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Entrata 30500305840075 0  |RIMBORSO CREDITI PATRIMONIALIZZATI 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Entrata 30500306860936 0  |IMPOSTA DI BOLLO VIRTUALE 90.000,00 90.000,00 90.000,00
Entrata 70100507100106 0 | ANTICIPAZIONI DI CASSA 27.000.000,00 27.000.000,00 27.000.000,00
Entrata 9010060035000 o RO PREVIDENZIALIE ASSISTENZIALIAL 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Entrata 90100600400000 0 | RITENUTE ERARIALI 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Entrata 9010060042000 0 | ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZI 800.000,00 800.000,00 800.000,00
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Stanziamento

Stanziamento

Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Entrata 90100600480876 0 |RITENUTA DEL 4% SUI CONTRIBUTI PUBBLICI 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Entrata 90100600480877 0  |ALTRE RITENUTE 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Entrata 90100600480878 o |RLENJTE ERARILISUREDDITI DALAVORO AUTONOMO 400.000,00 400.000,00 400.000,00
Entrata 90100600480879 0 R OB Ay aL E oS ST ENZ AL I SUREDDITI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Entrata 90100600480881 0  |ALTRE ENTRATE PER PARTITE DI GIRO DIVERSE 600.000,00 600.000,00 600.000,00
Entrata 90100600480889 0 ELL%ANEUNTTE) PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT 18.785.000,00 18.785.000,00 18.785.000,00
Entrata 90100600560000 0 E'CMOBNOOR@%' ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Entrata 90200600460000 0 | DEPOSITI CAUZIONALI 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Entrata 90200600580000 0 | DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI 130.000,00 130.000,00 130.000,00
Spesa 150011005004 0 | ONERIACCESSORI SU ESTINZIONE ANTICIPATA MUTUI 1.200.000,00 0,00 0,00
Spesa 450020105003 0 | ESTINZIONE ANTICIPATA PRESTITI OBBLIGAZIONARI 0,00 0,00 0,00
Spesa 1010103107952477 |0 | COMPENSO Al REVISORI DEI CONTI 85.000,00 85.000,00 85.000,00
Spesa 1010302108081504 |0 | IMPOSTE E TASSE 340.000,00 340.000,00 340.000,00
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Stanziamento

Stanziamento

Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Spesa 1010302108082402 0 .LRA.P. 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Spesa 1010302108084439 0 TASSA E/O TARIFFA SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Spesa 1010302108084440 0 IMPOSTA SUGLI IMMOBILI 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Spesa 1010302108084484 0 IMPOSTA DI REGISTRO E BOLLO 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Spesa 1010302108084632 0 IMPOSTA DI BOLLO VIRTUALE 110.000,00 110.000,00 110.000,00
Spesa 1010303107951531 0 SPESE TELEFONICHE PER | VARI SERVIZI 130.000,00 130.000,00 130.000,00
Spesa 1010303107954215 0 g;EEngg\l/ﬁ:\%ISATRUMENTALI ALLE FUNZIONI PROPRIE 450.000,00 450.000,00 450.000,00
Spesa 1010303107954215 0 SEEII:IAZERI’E(I;)\IIIT:\?CI:&TRUMENTALI ALLE FUNZIONI PROPRIE 0,00

Spesa 1010303107954481 0 SERVIZI FINANZIARI 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Spesa 1010303107954535 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI IN MATERIA FISCALE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Spesa 1010303107954628 0 COMPENSO TESORIERE PER GESTIONE TESORERIA 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Spesa 1010303107954634 0 RIVERSAMENTI COMPENSI A CONCESSIONARI VARI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Spesa 1010304108051505 0 RIVERSAMENTO ALLO STATO PER PORTI E FARI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
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Stanziamento

Stanziamento

Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Spesa 1010304108053517 |0 | SERSAMENTO ALLO STATO RECUPERIRELATIVI SPESE 76.828,49 76.828,49 76.828,49
Spesa 1010304108054505 |0 | LIRS N O AL T e A ot Soaora 7.192.206,29 7.192.206,29 7.192.206,29
Spesa 1010304108054531 |0 | RIDUZIONE RISORSE Al SENSI LEGGE DI STABILITA' 2015 26.897.512,97 26.897.512,97 26.897.512,97
Spesa 1010304108054538 |0 fﬁg‘gggh’;%gg#’]‘g’é{ﬁ - ggfh’%}fx ART. 19 DL 66/2014 1.922.515,04 1.922.515,04 1.922.515,04
Spesa 1010304108094303 |0 | RIMBORSO TRIBUTI ALLO STATO (RC AUTO) 6.366.314,51 6.366.314,51 6.366.314,51
Spesa 1010309108054482 |0 m’c\zﬂigggé‘ﬁg’c'%'égs% SOMME NON DOVUTE O 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Spesa 1010309108054529 |0 | RIMBORSO A IMPRESE DI QUOTE INDEBITE E INESIGIBILI 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Spesa 1010403107952341 |0 | RIVERSAMENTI COMPENSI A CONCESSIONARI VARI 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Spesa 1040203108661521 |0 | UTENZE ISTITUTI SCOLASTICI 2.340.000,00 2.340.000,00 2.340.000,00
Spesa 1050103109011523 |0 | UTENZE TORCELLO 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Spesa 1100503109734214 |0 | UTENZE DIPARTIMENTO VIABILITA 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Spesa 1150103111594213 0  |UTENZE CENTRI PER L'IMPIEGO 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Spesa 1200110108631753 |0 | FONDO DI RISERVA 400.000,00 400.000,00 400.000,00
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Stanziamento

Stanziamento

Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Spesa 1200210108622965 |0 | FONDO SVALUTAZIONE CREDITI 536.864,11 529.194,91 523.157,21
Spesa 1200307108064278 |0 E|0T§38||HEF§/E§§:\AL|EEI\JGT/?U MORATORI SU EVENTUALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Spesa 1500107108741547 |0 | INTERESSI PASSIVI (EDILIZIA SCOLASTICA) 353.000,00 226.000,00 198.000,00
Spesa 1500107109801548 |0 | INTERESSI PASSIVI (VIABILITA) 477.000,00 212.000,00 183.000,00
Spesa 1500107111604218 |0 | INTERESSI PASSIVI (EDILIZIA PATRIMONIALE) 171.000,00 127.000,00 111.000,00
Spesa 4500201312632958 |0 | RIMBORSO DI PRESTITI OBBLIGAZIONARI 180.000,00 0,00 0,00
Spesa 4500203312620638 |0 | RIMBORSO QUOTE CAPITALE MUTUI IN AMMORTAMENTO 1.890.000,00 1.435.000,00 1.505.000,00
Spesa 4500203312622744 |0 i;ﬂ%ﬂ?gﬁ&“%mmm QUOTE CAPITALE MUTULIN 0,00 0,00 0,00
Spesa 5600101312600917 |0 | RIMBORSO ANTICIPAZIONI DI CASSA 27.000.000,00 27.000.000,00 27.000.000,00
Spesa 7990101402690000 |0 g'ETFEé\'gJELEREV'DENZ'A“ EASSISTENZIALIAL 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Spesa 7990101402760000 |0 | RITENUTE ERARIALI 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Spesa 7990101402780000 |0 | ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZI 800.000,00 800.000,00 0,00
Spesa 7990101402844518 |0 | YERSAMENTO DELLARITENUTADEL 4% SUI CONTRIBUTI 100.000,00 100.000,00 100.000,00

PUBBLICI
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Stanziamento

Stanziamento

Stanziamento

Entrata/Spesa |Capitolo Art. |Descrizione Capitolo 2018 2019 2020

Spesa 7990101402844519 0 VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE 40.000,00 40.000,00 40.000,00
VERSAMENTI DI RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DA

Spesa 7990101402844520 0 LAVORO AUTONOMO PER CONTO TERZI 400.000,00 400.000,00 400.000,00
VERSAMENTI DI RITENUTE PREVIDENZIALI E

Spesa 7990101402844521 0 ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO AUTONOMO PER 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CONTO TERZI

Spesa 7990101402844523 0 ALTRE USCITE PER PARTITE DI GIRO 600.000,00 600.000,00 600.000,00
VERSAMENTO DELLE RITENUTE PER SCISSIONE

Spesa 7990101402844539 0 CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT) 18.785.000,00 18.785.000,00 18.785.000,00

Spesa 7990101402920000 0 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00

Spesa 7990102402810000 0 RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Spesa 7990102402930000 0 RESTITUZIONE DI DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI 130.000,00 130.000,00 130.000,00

Risorse Umane

Tutte le risorse umane assegnate al servizio

Elenco Obiettivi per categoria: 01 - Obiettivo gestionale funzionale all'obiettivo operativo

0G0192 - Riduzione debito

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini
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Obiettivo Operativo: 0103/0801 - Riduzione del debito

Descrizione
Riduzione debito

Descrizione Estesa
Riduzione debito

Responsabile:

Co-Responsabile:

Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

L'obiettivo & quello di perseguire nella politica di costante riduzione del debito fino ad azzeramento totale dello stesso, cid al fine di recuperare importanti risorse

destinate attualmente al pagamento di interessi passivi e quota capitale mutui, da destinare ad investimenti pubbilici. In tal modo si migliora I'equilibrio di parte
corrente del bilancio .

Motivazioni

Il contributo alla finanza pubblica richiesto alle Citta metropolitane con le ultime leggi finanziarie ed in particolare con la legge di stabilita 2015 hanno reso
indispensabile, per mantenere gli equilibri di bilancio , porre in essere politiche di riduzione della spesa corrente tra le quali assume maggior rilievo la politica di
riduzione dell'indebitamento complessivo.

Note

Indicatore e Variabili
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Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento

% attesa di

incremento del livello di decremento del livello ([bI-{cly EEC_05 Percentuale di riduzione del debito residuo

economicita compl complessivo di spesa [b]*100
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
44 100 100
42 43.99 90 SI
39 41.99 80 SI
37 38.99 70 Sl
35 36.99 60 SI
33 34.99 50 Sl
0 32.99 0
Variabili Nome Note Valore
b Debito residuo periodo precedente Debito residuo calcolato al 31/12/2017
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Variabili Nome Note Valore

c Debito residuo periodo corrente Debito residuo calcolato al 31/12/2018

0G0211 - Miglioramento delle performance di bilancio con miglioramento del saldo
finanziario di parte corrente attraverso la riduzione della spesa corrente ed il
recupero maggiori entrate correnti

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini
Obiettivo Operativo: 0103/0802 - Miglioramento delle performance di bilancio con raggiungimento dell’equilibrio strutturale attraverso la riduzione della
spesa corrente ed il recupero maggiori entrate correnti

Descrizione
Miglioramento delle performance di bilancio con miglioramento del saldo finanziario di parte corrente attraverso la riduzione della spesa corrente ed il recupero
maggiori entrate correnti

Descrizione Estesa

Miglioramento delle performance di bilancio con miglioramento del saldo finanziario di parte corrente attraverso la riduzione della spesa corrente ed il recupero
maggiori entrate correnti

Responsabile:

Co-Responsabile:

Attivita : 1 - Attivita operative

Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita

La riduzione delle risorse a disposizione delle Citta metropolitane per effetto delle ultime leggi finanziarie ha reso necessario contenere la spesa corrente e , ove
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possibile, incrementare I'entrata corrente al fine di raggiungere I'equilibrio strutturale nel 2017. Nel 2018 si intende migliorare I'equilibrio di parte corrente.

Motivazioni

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
. .o N.prodotti Entrate correnti —spese correnti e rimborso
livello assoluto di attivita programmati [a] EQT_01 prestiti > 1,5 min di euro
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale

1500000 100000000 100

1300000 1499999 90 SI

1100000 1299999 80 SI

900000 1099999 70 Sl

700000 899999 60 SI

0 699999 0 SI
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Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
Variabili Nome Note Valore
a Differenza tra entrate correnti e spese corrente * rimborso

prestiti

0G0295 - Rafforzamento della struttura, anche tecnica, per il recupero dei crediti

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini
Obiettivo Operativo: 0104/0803 - Rafforzamento della struttura, anche tecnica, per il recupero dei crediti

Descrizione
Rafforzamento della struttura, anche tecnica, per il recupero dei crediti

Descrizione Estesa
Rafforzamento della struttura, anche tecnica, per il recupero dei crediti

Responsabile:

Co-Responsabile:

Attivita : 1 - Attivita operative
Validita: dal 01/01/2018 al 31/12/2020

Finalita
Garantire un soddisfacente livello di riscossione residui attivi legati all'addizionale TEFA

Motivazioni
E' indispensabile raggiungere un adeguato livello di riscossioni residui attivi su addizionale Tefa per mantenere soddisfacente il livello di liquidita dell'ente presso il
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proprio tesoriere evitando di ricorrere a possibili anticipazioni di tesoreria

Note

Indicatore e Variabili

Nome indicatore Significato Formula Tipo Formula Note Valore Formula % Raggiungimento
i . n.prodotti I’rnporti r.iscossi a titqlo gli Tributo per
ivello assoluto di attivita . [a] EQT_01 I'esercizio delle funzioni di tutela, protezione e
programmati igiene dell'ambiente (TEFA)
Target Inferiore Superiore Raggiungimento Proporzionale
8200000 100000000 100
8000000 8199999 90 Sl
7800000 7999999 80 Sl
7600000 7799999 70 Sl
7400000 7599999 60 Sl
0 7399999 0 Sl
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Variabili Nome Note Valore

a Importi riscossi a titolo di Tributo per I'esercizio delle funzioni di
tutela, protezione e igiene del’ambiente (TEFA)

0G0296 - Mantenimento dei tempi medi di contabilizzazione dei versamenti effettuati
dai cittadini (9 giorni) dalla data di accredito in tesoreria alla data di emissione della
reversale

Obiettivo Strategico: 2 - 1.1.1 - Miglioramento dell’azione amministrativa a favore dei cittadini
Obiettivo Operativo: 0104/0804 - Mantenimento dei tempi medi di contabilizzazione dei versamenti effettuati dai cittadini (9 giorni) dalla data di accredito
in tesoreria alla data di emissione della reversale

Descrizione
Mantenimento dei tempi medi di contabilizzazione dei versamenti effettuati dai citt