Citta metropolitana
(- di Venezia

ACCORDO CONCERNENTE

LA RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER 1’ANNO 2021, di cui all’art.
67 del vigente CCNL, come da prospetto allegato;

A seguito del parere favorevole relativo alla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio espresso
dal Collegio dei revisori dei conti in data 21/01/2022, verbale n. 54, sul presente testo relativo alla
ripartizione del fondo risorse decentrate per 'anno 2021 e dell’autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva espressa dal Sindaco Metropolitano con decreto n. 12 del 05/04/2022, prot. n. 20023, il
giorno 06/04/2022, presso la sede della Cittda metropolitana a Mestre Venezia ha avuto luogo
I’incontro tra: '

- La DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA, per la contrattazione
decentrata integrativa relativa al contratto del comparto Funzioni Locali, che risulta cosi

costituita:

Dirigente dell’ Area Risorse Umane — Dott. Giovanni Braga Presidente
Dirigente dell’ Area Economico Finanziario — Dott. Matteo Todesco

Componente

Dirigente dell’ Area Legale — Avv. Giuseppe Roberto Chiaia

Componente :

- La DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALLE, cosi costituita:

i rappresentanti della Rappresentanza Sindacale Unitaria:
Tanja Giacomel

e i rappresentanti territoriali di categoria:
CGIL FP

CISL FP

UIL FPL

CSA

Le parti provvedono alla sottoscrizione del fondo risorse decentrate per ’anno 2021 come
risulta dall’allegato sub A) al presente verbale
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- l’approvazione del DPCM 11/08/2020 (G.U. n. 314 del 19/12/2020) per ’integrazione
‘ sperimentale dei fondi delle Cittd metropolitane prevista dall’articolo 23, comma 4, del
decreto legislativo n. 75 del 2017, in misura non superiore a una percentuale (5%) della
componente stabile dei fondi medesimi, quantificato in € 102.375,00;
- I confronti con parte sindacale svolti in date 20/01/2021, 05/02/2021 e 25/10/2021, relativi
all’utilizzo del fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 68 del CCNL 21/05/2018 per
IPanno 2021;

Considerato che sono state quantificate ulteriori economie, generate nell’anno 2021, dovute alla
correlazione tra gli incentivi per funzioni tecniche, i compensi professionali degli avvocati.e la
retribuzione di risultato dei dipendenti titolari di posizione organizzativa e dei premi alla
performance individuale pari ad € 26.687,34, oltre ad € 12.288,69 per economie in occasione del
pagamento della performance organizzativa.
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Le Parti, vista I’illustrazione sulla costituzione del fondo risorse decentrate per il personale delle
categorie per I’anno 2021, e il suo utilizzo, come da prospetto allegato al presente verbale,

SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE ACCORDO

1. le Parti concordano sulla ripartizione del fondo risorse decentrate per ’anno 2021 come da
prospetto allegato;

2. di riservarsi la discussione sulla destinazione delle risorse relative alla sperimentazione ex art.
23 co. 4 DLgs 75/2017 (G.U. n. 314 del 19/12/2020 — Dpcm 11/08/2020) in occasione della
contrattazione sul fondo dell’anno 2022;

Dirigente dell’ Area Risorse Umane — Dott. Giovanni Braga
Dirigente dell’ Area Economico finanziaria — Dott. Matteo Todesco
Dirigente dell’ Area Legale — Avv. Roberto Giuseppe Chiaia
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CGIL FP Territoriale vu
CISL FP Territoriale

UIL FPL Territoriale

CSA Territoriale




FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

LIMITE: € 1.470.876 + € 396039)

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. (€ 2.579.792 - € 391.234) 2.188.558
Art, 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In senvzio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2018 26.874
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEOC 23.411
Art. 67 comma 2 lett. ¢} " Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente, dal 20! 22.728
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
Art. 67 comma 2 lett. e} Riduzione per processi associativi e delega di funz;om con trasferimento di personale (personale q- 262,912
Art. 67 comma 2 lett. f) | solo per Regioni : : g =
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 67 comma 2 lett. h) incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
A) TOTALE RISORSE STABILI 1.998.658
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, senizi conto terzi -
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione 15.398
Art. 67 comma 3 lett. ¢} Risorse da specifiche disposizioni di legge (art. 61, comma 8, D.L. 112/08)
Art. 67 comma 3 lett, d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di annho precedente 3.692
|art. 67 comma 3 lett. e} Rispammi da utilizzo straordinari 123.180
Art. 67 comma 3 lett. f} Rimborso spese notificazione atti dell" ammlnlstrazwne finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) . Personale case da gioco | ;
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salan 1997
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili 43.223
Art. 68 comma 1 C_Jorrelazion.e ‘tra g{i ir_‘tcentivi ;?er funzioni. tecni.c‘he e compensi pesf a\{\gcato e la retribuzione di 61578
risultato dei titolari di P.O. e i compensi relativi alla performance individuale del personale
B) TOTALE INCREMENT! VARIABILI 247.071
R incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017 (G.U. n. 314 del L
Art. 67 comma 3 lett. j) 18 dtcembre 2020 Dpem. 11 agosto 2020} (5% di € 2.047. 436 Totale Fondo 2016 nsarse ﬁsse 102.375
awente caratteristica certezza e stabilita certificato) . o -
VERIFICA LIMITE ART. 23 COMMA 2 DECRETO 75/2017
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2015 2.870.587
VOCINON RICOMPRESE NEL LIMITE -139.196
Funzioni tecniche
Compensi avvocatura
Piani di razionalizzazione
Compensi da terzi
Economie anno precedente 139.196
TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO 2.731.391
RIDUZIONE PROPORZIONALE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO -606.369
NELL'ANNQ 2016 PARI AL 22,20% ’
RISORSE DESTINATE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO E FONDO CPI -654.146
TOTALE LIMITE 2015 1.470.876
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 (A + B) 2.245.730
VOCI NON RICOMPRESE NEL LIMITE -396.039
Incremento 83,20 art. 67 comma 2 lettera a 26.874]
Differenziali PEO art. 67 comma 2 lettera b 23.411
Funzioni tecniche
Compensi avvocatura
Piani di razionalizzazione 15.398
incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017 102.375
Economie anno precedente 227.981
TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO 1.849.691
TOTALE LIMITE 2021 (TOTALE LIMITE 2015 VOCI NON RICOMPRESE NEL 1.866.915
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ALLEGATO A)

Utilizzo del fondo risors}e decentrate di cui all'art. 68 del CCNL 21/05/2018

ANNO 2021

RIFERIMENTI NORMATIVI DESCRIZIONE Valore
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 1 Progressioni economiche orizzontali maturate 610.000
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 1 Indennita di comparto ex art. 33, comma 4, lett. b) e c) del CCNL 22/01/2004 132.550
Indennita funzionari ex VIi* qualifica funzionale non titolare p.o., ex art. 37, comma 4, CCNL
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 1 872
06/07/1995
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 Lettera a): Premi correlati aila performance organizzativa
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 Lettera b). Premi correlati alia performance individuale 630.000
Art. 69 CCNL 2016-2018 Magglorazione del premio individuale
Lettera c}: indennita per condizioni di lavoro comportanti attivita disagiate, esposizione a 53.300
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 rischi e maneggio valori ex art. 70-bis del CCNL 21/05/2018 (art. 44 CCDI 22/03/2019) :
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 Lettera d): Indennita di turno ex art. 23 del CCNL 21/05/2018 46.593
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 Lettera d): Indennita di reperibilita ex art. 24 del CCNL 21/05/2018 96.618
Lettera e): Indennita per specifiche responsabilitd attribuite ai sensi del comma 1 dell'art. 70- 55.300
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2. | quinquies del CCNL 21/05/2018 (art. 45, comma 1 lett. a), b), c), d), e), f) CCDI 22/03/2019) :
Lettera e). indennitd per specifiche responsabilita attribuite ai sensi def comma 2 dell'art. 70-
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 quinquies del CCNL 21/05/2018 (art. 45, comma 2 lett. a), b) CCDI 22/03/2019: "Archivisti 26.600
informatici”, "Addetti agli URP")
Lettera f): Indennita di servizio esterno di vigilanza attribuite ai sensi dell'art. 56-quinquies 10.000
Art. 68 CCNL2016-2018 comma 2 | 4o CONL 21/05/2018 (art. 58 CCDI 22/03/2019) :
Lettera f): Indennitd di funzione personale Polizia Locale attribuite ai sensi dell'art. 56- 3.900
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 2 sexies del CCNL 21/05/2018 (art. 59 CCDI 22/03/2019) :
Incremento delle risorse di cui allart. 15, comma 5 per la corresponsione della retribuzione di 28,327
Art. 7 CCNL 2016-2018 comma 4 letti] pocizione e risultato delle Posizioni Organizzative :
Art. 68 CCNL 2016-2018 comma 1 Ulteriori Economie 162.855
TOTALE RISORSE DECENTRATE 1.866.915




