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Area Risorse Umane

Al Dirigente

dell’Area Risorse Umane

dr. Giovanni Braga
Oggetto: Procedura per progressioni all’interno delle Aree al 01.01.2023 (differenziali stipendiali) – art. 14 CCNL 16.11.2022.

Con riferimento alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a SCOMPARIN STEFANO
  nato/a a  SAN DONA’ DI PIAVE  il 13/12/1977, dipendente della Città metropolitana di Venezia  in qualità di  ISTRUTTORE TECNICO SISTEMI INFORMATIVI appartenente all’Area
 ISTRUTTORI  chiede di partecipare alle selezione per l’attribuzione della progressione all’interno delle Aree con decorrenza 01.01.2023.

A tal fine precisa quanto segue:

· di essere dipendente della Città metropolitana di Venezia dal 01/05/2004 (indicare anche eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato);

· di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

dal 01/05/2004 al 19/12/2004 presso Provincia id Venezia;

dal 20/12/2004 al OGGI presso Provincia/Città Metropolitana di Venezia;
dal __________ al _________ presso ____________;

dal __________ al _________ presso ____________.

Distinti saluti.

Data 17/01/2024
                              Firma __________________

� Indicare l’Area contrattuale di appartenenza tra le seguenti:


Area degli operatori esperti


Area degli istruttori


Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione
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