Citta metropolitana
di Venezia

Decreto del Sindaco
N. 44 del 29-05-2026

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE GENERALE E DI DIREZIONE E
COORDINAMENTO NELL'AMBITO DELLA VIGENTE MACROSTRUTTURA DELLA

Oggetto: CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA PER L'AREA PROTEZIONE CIVILE.

AGGIORNAMENTO SOTTOSEZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) "PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE".

Premesso che I’articolo 1 della legge 7 aprile 2014, n. 56:

1.

il.

iii.

visti:

11.

1il.

1v.

al comma 16 stabilisce che le citta metropolitane, subentrando alle province omonime, ne
esercitano le funzioni;

al comma 10 prescrive che lo statuto metropolitano, nel rispetto della stessa legge 7 aprile
2014, n. 56, stabilisce le norme fondamentali dell’organizzazione dell’ente, ivi comprese le
attribuzioni degli organi nonché le articolazioni delle loro competenze;

al comma 50 dispone, tra I’altro, che alle citta metropolitane si applicano, per quanto
compatibili, le disposizioni in materia di comuni di cui al testo unico (d.lgs. 18 agosto 2000,
n. 267);

il d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. ed in particolare il capo II del titolo II, dedicato alla dirigenza;
lo Statuto della Citta metropolitana di Venezia, approvato con deliberazione della Conferenza
dei Sindaci n. 1 del 20 gennaio 2016, ed in particolare gli articoli 27 e 28 sulle competenze
del Sindaco metropolitano relativamente all’attribuzione degli incarichi dirigenziali e sulle
competenze degli stessi dirigenti;

I’art. 50, comma 10, del d.lgs. n. 267/2000, sulle competenze, fra ’altro, all’attribuzione e
definizione degli incarichi dirigenziali, applicabile, per effetto dell’art. 1, comma 50, della
legge n. 56/2014, anche alle citta metropolitane;

la vigente macrostruttura dell’ente, con relative funzioni approvata con proprio decreto n. 79
del 27 dicembre 2023;

il nuovo regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, approvato con proprio decreto n.
1 del 3 gennaio 2019, da ultimo modificato con proprio decreto n. 34 del 16 giugno 2022 ed
in particolare il capo II del titolo II, avente ad oggetto la dirigenza;

visto il decreto n. 82 del 29.12.2023 con il quale il dirigente del Comune di Venezia dr. Giovanni
Braga ¢ stato incaricato della direzione dell’ Area risorse umane;

dato atto che:



- con decreto del Sindaco Metropolitano n. 71 del 19.12.2023 era stato conferito I’incarico di
Direttore Generale della Citta metropolitana di Venezia all’ing. Nicola Torricella;

- le funzioni della Citta metropolitana di Venezia per come delineate dalla Legge n. 56/2014,
avuto riguardo in particolar modo alle attivita di assistenza ai comuni in tutte le materie definite
dalla norma citata, rendono necessario prevedere, nelle more della definizione delle procedure
comparative per 1’affidamento dell’incarico di Direttore Generale, 1’attribuzione, per mesi due
di un incarico temporaneo di Direttore Generale al Direttore Generale uscente, ing. Nicola
Torricella, secondo condizioni e termini attualmente in essere;

- tale incarico risulta indispensabile al fine di garantire continuita all’attivita amministrativa della
Citta metropolitana di Venezia anche e soprattutto tenuto conto dell’ottimo operato posto in
essere dall’Ing. Torricella che si ¢ distinto in tutte le attivita proprie della figura del Direttore
Generale;

ritenuto, inoltre, di prevedere, con il presente decreto di affidare all’ing. Nicola Torricella I’incarico
di direzione dell’ Area protezione civile, rimandando ad un successivo proprio decreto la necessaria
pesatura della stessa area mantenendo in capo allo stesso la direzione dell’Area uso e assetto del
territorio e dell’ Area vigilanza;

richiamato, inoltre, il decreto del Sindaco Metropolitano n. 4 del 02.02.2026 di approvazione del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) all'interno del quale ¢ presente la sezione “valore
pubblico, performance e anticorruzione” e la sezione “organizzazione e capitale umano” sottosezione
“piano triennale del fabbisogno di personale”;

ritenuto di aggiornare la sopracitata sottosezione con la previsione dell’assunzione a tempo
determinato della figura del Direttore Generale ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs. n. 267/2000,
dando mandato al dirigente dell'Area risorse umane di porre in essere tutte le attivita
necessarie al fine di procedere alla sopra indicata assunzione;

dato atto che la suddetta assunzione trova gia copertura finanziaria nel corrente bilancio 2026/2028;

considerato che il presente provvedimento riveste carattere d’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs. n. 267/2000 in considerazione dell’esigenza di dar corso alle misure organizzative
disposte;

DECRETA

1. di approvare le premesse del presente atto come sopra esposte € che qui si intendono
interamente richiamate;

2. di dare atto che, nelle more della definizione delle procedure comparative per I’affidamento
dell’incarico di Direttore Generale, al fine di dare la necessaria continuita amministrativa alla
Citta metropolitana di Venezia si procede ad attribuire per mesi due un incarico temporaneo
di Direttore Generale al Direttore Generale uscente, ing. Nicola Torricella, secondo condizioni
e termini attualmente in essere;

3. di dato atto della corrispondente copertura finanziaria nel corrente bilancio 2026/2028;

4. di affidare all’ing. Nicola Torricella I'incarico di direzione dell’Area protezione civile,
rimandando ad un successivo proprio decreto la necessaria pesatura della stessa area
mantenendo in capo allo stesso la direzione dell’ Area uso e assetto del territorio e dell’Area
vigilanza;

5. di aggiornare la sottosezione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) “piano
triennale del fabbisogno di personale” con la previsione dell’assunzione a tempo determinato
della figura del Direttore Generale ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs. n. 267/2000, dando
mandato al dirigente dell'Area risorse umane di porre in essere tutte le attivita necessarie al



fine di procedere alla sopra indicata assunzione;

6. di dare atto che le disposizioni di cui al presente decreto avranno decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto per quanto riguarda il punto n. 2 e dalla data di esecutivita dello
stesso per quanto riguarda i punti n. 3 e 4;

6. di trasmettere copia del presente decreto al Segretario Generale, all’ing. Nicola Torricella e ai
dirigenti dell’ Area risorse umane e dell’ Area amministrazione e supporto alla transizione digitale
per gli eventuali adempimenti di competenza;

7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile per le motivazioni in
premessa indicate.

Il Sindaco metropolitano
Simone Venturini
atto firmato digitalmente



