Al signor Sindaco metropolitano

Ufficio protocollo

Via Forte Marghera n. 191

30173 – Mestre (Venezia)

oppure
protocollo.cittametropolitana.ve@pecveneto.it
Avviso pubblico prot. n. 65564/2026
(Scadenza: entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 12 ottobre 2026)

Oggetto: manifestazione di interesse e dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per la nomina del componente unico del nucleo di valutazione della Città metropolitana di cui all’art. 31 del regolamento dell’Ente sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
Il/la sottoscritt/a__________________________________________________________________________

nato/a il _______________________a________________________________________________________

residente in ___________________________via________________________________________________

C.F.____________________________________________________________________________________
C H I E D E
di essere ammesso/a alla procedura finalizzata alla nomina del componente unico del Nucleo di valutazione della Città metropolitana.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e successive modificazioni, consapevole della responsabilità penale derivante da dichiarazioni mendaci o da esibizioni di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità,

D I C H I A R A
1) di essere cittadino italiano o cittadino dell’Unione Europea e di godere dei diritti civili e politici;

2) di possedere idoneità fisica alle mansioni da svolgere;

3) di svolgere la seguente professione od occupazione abituale ……………………………;


4) di ricoprire o di aver ricoperto i seguenti incarichi nel biennio precedente la data di presentazione della presente manifestazione di interesse:

	
	Oggetto
	Denominazione 

ente pubblico o privato
	Periodo (dal – al)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


(schema da ripetere all’occorrenza)

5) di essere in possesso di elevata professionalità ed esperienza pluriennale, desumibile dal curriculum vitae, nel campo del management pubblico e della misurazione e valutazione della performance del personale delle amministrazioni pubbliche;
6) di rispettare i seguenti requisiti per lo svolgimento dell’incarico, ovvero:

· di essere in possesso della seguente laurea specialistica o del seguente diploma di laurea conseguito nel previgente ordinamento degli studi:

a) scienze economiche e statistiche;

b) giurisprudenza;

c) scienze politiche;

d) ingegneria gestionale;

e) del seguente titolo…………………………………………………………………………….. ..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… rilasciato in altro paese dell’Unione Europea e riconosciuto equivalente ai titoli di cui alle precedenti lett. a) a d);

( (oppure, in alternativa al punto precedente) di essere in possesso della laurea in   ………………………………………………………………………………………………………. unitamente al seguente titolo di studio post-universitario …………………………………………………………….…………………….…………………….in profili comunque afferenti alle precedenti lett. da a) a d) o ai settori dell’organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione o della misurazione e valutazione della performance;
·    (oppure, in alternativa ai precedenti punti) di essere in possesso della laurea/diploma di laurea in ………………………………………………………………………………………………………. e di vantare la seguente esperienza di almeno 5 anni, in posizioni di responsabilità, anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico amministrativo, tenendo anche conto dei compiti derivanti dall’applicazione della legge n. 190/2012 e della vigente normativa in materia: ………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
7) di avere buona conoscenza della lingua inglese e, in caso di possesso della cittadinanza di altro paese europeo, anche di quella italiana, oltre che delle tecnologie informatiche;

8) di possedere capacità intellettuali, manageriali, relazionali e di leadership, intesa come capacità di creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo, nonché un’appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, dell’integrità e del miglioramento continuo, desumibile dal curriculum vitae;

9) di non incorrere nelle seguenti cause ostative al conferimento dell’incarico:

a) di non essere dipendente della Città metropolitana di Venezia;
b) di non avere superato la soglia dell’età della pensione di vecchiaia;

c) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I, Titolo II, del libro secondo del Codice penale, e di non incorrere in altre situazioni ostative al conferimento dell’incarico previste dalla vigente normativa;
d) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, e di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, né di avere rivestito simili incarichi o cariche o avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione oggetto della presente manifestazione di interesse;
e) di non essere componente degli organi di governo della Città metropolitana, né degli organi amministrativi delle società dalla stessa partecipate, né di aver ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti;

f) di non rivestire l’incarico di responsabile per la prevenzione della corruzione presso la Città metropolitana di Venezia;
g) ai fini della valutazione sulla sussistenza del conflitto di interessi, anche potenziale, con la Città metropolitana, il/la sottoscritto/a dichiara……………………………………………………………. ……………………………………..……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………..…………………………………

(vanno dichiarati i rapporti professionali, lo stato patrimoniale ed i rapporti di parentela sino al quarto grado che potrebbero configurare un conflitto, anche potenziale, di interessi rispetto all’incarico oggetto di candidatura e alle relative funzioni) - in caso di ritenuta assenza della fattispecie, è necessario dichiarare che non sussistono elementi tali da configurare il predetto conflitto;
h) di non essere magistrato, né avvocato dello Stato svolgente le rispettive funzioni nel territorio della Regione del Veneto;
i) di non avere abitualmente svolto attività professionale in favore o contro la Città metropolitana di Venezia;
j) di non aver alcun rapporto di coniugio, di convivenza, parentela o di affinità entro il secondo grado con i dirigenti metropolitani, il vertice politico-amministrativo o con gli amministratori della Città metropolitana di Venezia;
k) di non essere stato motivatamente rimosso da incarico analogo presso altra amministrazione prima della scadenza del mandato;
l) di non rivestire l’incarico di revisore contabile presso la Città metropolitana di Venezia, né di incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità per questi previste dall’art. 236 del D.Lgs n. 267/2000;
7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimento penale (diversamente specificare quali e quando): _______________________________________________________________________;
8) di essere informato che, in caso di nomina, il componente del NDV non può assumere consulenze presso la Città metropolitana, o presso organismi o istituzioni dipendenti o, comunque, sottoposti a controllo o vigilanza dell’Ente;

9) di accettare integralmente le condizioni e i termini di cui all’avviso pubblico per la nomina del componente unico del Nucleo di valutazione della Città metropolitana di Venezia, e al presente Modello di domanda;
10) che quanto dichiarato nel curriculum, allegato alla presente manifestazione di interesse, corrisponde al vero.
Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (da specificare se diverso dalla residenza sopra indicata):

Indirizzo ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….…………….……………………………………..…

telefono n …………………………………………………

e-mail  …………………………..

posta elettronica certificata ………………………..

Allega:

· copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;

· curriculum vitae;
· (altro, da specificare) _____________________________________________

Luogo e data _________________________

firma del dichiarante 

___________________________________

Dichiaro/a di aver preso visione della sottostante informativa, resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Reg.to UE 2016/679, sul trattamento dei dati personali. 
firma del dichiarante 

________________________________

Informativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13-14 Reg.to UE 2016/679

Soggetti Interessati: Soggetti nominati e/o designati dal Sindaco o dal Consiglio metropolitano in qualità di titolari di incarichi.
Città metropolitana di Venezia nella qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti del Reg.to UE 2016/679 di seguito 'GDPR', con la presente La informa che la citata normativa prevede la tutela degli interessati rispetto al trattamento dei dati personali e che tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

I Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti.

Il Conferimento dei dati è obbligatorio per attuare le finalità di seguito indicate. Il titolare rende noto inoltre, che l'eventuale non comunicazione, o comunicazione errata, di una delle informazioni obbligatorie, può causare l'impossibilità del titolare di garantire l'esecuzione delle finalità. 

Finalità e base giuridica del trattamento: in particolare i Suoi dati verranno trattati per le seguenti finalità connesse all'attuazione di adempimenti relativi ad obblighi legislativi:

· Nomina o designazione quale rappresentante dell'ente presso enti terzi o società partecipate.

Modalità del trattamento. I suoi dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi:

· trattamento a mezzo di calcolatori elettronici;

· trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei.

Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e mediante l'adozione delle adeguate misure di sicurezza previste.

I suoi dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare o dai responsabili interni dei trattamenti ed, in particolare, dalle seguenti categorie di addetti:

· Servizio società partecipate, Affari Generali e Segreteria generale
Comunicazione: I suoi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni per una corretta gestione del rapporto ed in particolare alle seguenti categorie di Destinatari tra cui tutti i Responsabili del Trattamento debitamente nominati:

· Soggetti pubblici che per legge o regolamento abbiano titolo ad ottenerli o a richiederli (es.: istituti previdenziali, assistenziali, assicurativi, autorità di sicurezza, autorità giudiziaria)
Diffusione. I dati potranno essere diffusi presso:

· Pubblicazione sulla Sezione Trasparenza del sito istituzionale dell'Ente;

· Pubblicazione Albo Pretorio.

Periodo di Conservazione. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali è:

· stabilito nei tempi necessari per l'espletamento del servizio richiesto, tenuto conto degli obblighi di legge a cui il Titolare deve sottostare nell’adempimento delle proprie funzioni istituzionali;
· stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati e nel rispetto dei tempi obbligatori prescritti dalla legge.

Titolare: il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, è Città Metropolitana di Venezia (San Marco 2662 , 30124 Venezia (VE); P. IVA: 80008840276; contattabile ai seguenti recapiti: E-mail: protocollo@cittametropolitana.ve.it; Telefono: 0412501511) nella persona del suo legale rappresentante pro tempore.

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR è:

· Società Reggiani Consulting S.r.l. (recapito: presso la sede aziendale)
Il DPO è contattabile all'indirizzo e-mail: dpo@cittametropolitana.ve.it
Lei ha diritto di ottenere dal titolare, in ogni momento, l'accesso, la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, l'aggiornamento, la rettificazione, la portabilità, l'opposizione presso il garante al trattamento dei dati personali che La riguardano, nonché in generale può esercitare tutti i diritti sotto elencati come previsto dal GDPR.

L'interessato ha il diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo competente - Garante per la protezione dei dati personali

Potrà inoltre visionare in ogni momento la versione aggiornata della presente informativa collegandosi all'indirizzo internet https://cittametropolitana.ve.it/sites/default/files/Informative_GDPR/Informative%20privacy/Ragioneria%20e%20partecipate/Informativa_a__Soggetti_nominati_e_o_designati_dal_Sindaco_o_dal_Consiglio_.pdf
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a. delle finalità e modalità del trattamento;

b. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

c. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

d. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

d. la portabilità dei dati.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
1

