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Sesso femminile | Data di nascita 31/07/1979 | Nazionalita italiana

e Formazione scolastica
Nel 1998 Maturita Linguistica presso il Liceo Linguistico Europeo “San Luigi” di San
Dona di Piave, indirizzo linguistico moderno; (voto: 44/60).

Il 14 febbraio 2002 Laurea triennale in Servizio Sociale presso I'Universita Ca'
Foscari di Venezia; titolo della tesi "L'Ente Locale e il decentramento amministrativo: come
sono cambiati nel tempo i servizi alla persona” (voto: 106/110).

e Tirocinio professionale
Due cicli di tirocinio professionale, come Assistente Sociale:
- un primo ciclo di 200 ore presso i Servizi Sociali del Comune di Ceggia, (dal 26
aprile al 23 agosto 2000), (voto: 28/30);
- un secondo ciclo di 400 ore presso i Servizi Sociali del Comune di San Dona di
Piave (dal 20 febbraio al 26 luglio 2001), (voto conclusivo 30/30).
e Iscrizione all'albo professionale
Iscritta all'albo professionale della Regione Veneto il 27 settembre 2002 ( numero
progressivo 1890).

> Servizio prestato alle dipendenze della Pubblica Amministrazione del Comune di San
Dona di Piave (prov. di Ve) nella qualifica di Istruttore direttivo Servizi Sociali - Assistente
Sociale profilo professionale "D" p.e. D2 dal 01 giugno 2010 a oggi a tempo
indeterminato;

» Servizio prestato alle dipendenze della Pubblica Amministrazione del Comune di Caorle
(prov. di Ve) nella qualifica di Istruttore direttivo Servizi Sociali - Assistente Sociale profilo
professionale "D" p.e. D2 dal 15 novembre 2004 a oggi a tempo indeterminato;

»  Servizio prestato alle dipendenze della Pubblica Amministrazione del Comune di Eraclea (prov. di
Ve) nella qualifica di Istruttore direttivo Servizi Sociali - Assistente Sociale profilo professionale
"D" dal 16 agosto 2004 al 12 novembre 2004 per sostituzione matemita;

» Servizio prestato alle dipendenze della Pubblica Amministrazione del Comune di Cavallino
Treporti (prov. VE) nella qualifica di Istruttore direttivo Servizi Sociali — Assistente Sociale, profilo
professionale “D" dal 15 marzo 2004 al 13 agosto 2004, con comando presso 'Amministrazione
del Comune di Eraclea dal 15 marzo al 31 maggio 2004.

>  Servizio prestato alle dipendenze della Pubblica Amministrazione del Comune di Eraclea (prov. di
Ve) nella qualifica di Istruttore direttivo Servizi Sociali - Assistente Sociale profilo professionale
"D" dal 28 aprile 2003 al 12 marzo 2004 per sostituzione matemita;

»  Servizio prestato alle dipendenze della Pubblica Amministrazione del Comune di Ponte di Piave
(prov. TV) nella qualifica di Istruttore direttivo Servizi Sociali - Assistente Sociale, profilo
professionale "D" per il periodo dal 31 dicembre 2002 al 26 aprile 2003 per sostituzione
matemita;

Corsi di Formazione dal 2017 al 2021

9 marzo 2021 16 aprile 2021 Fondazione Universita Ca’ Foscari di Venezia “Il servizio sociale nel sistema di

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina1/3



-XZSU ropass Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

welfare in cambiamento, nuovi ruoli, confronto con esperienze di altri territori”.

o 22 settembre 2020 17 novembre 2020 UOL VENETO FAMI “Minori e tutela: tra norme, prassi e risorse nel
territorio”.

e 11 agosto 2020 Corso FAD CNOAS “Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare”

o 09 agosto 2020 Corso FAD CNOAS “| minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione
sociale”.

e 11 luglio 2020 Corso FAD CNOAS “La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un
contributo al dibattito italiano”.

e 8 luglio 2020 Corso FAD CNOAS ‘Il codice deontologico delle assistenti sociali 2020 percorso di
accompagnamento all'approfondimento del testo”.

e 5 giugno 2020 - 18 giugno 2020 Studio Percorsi Padova “Il maltrattamento allinfanzia una questione di salute
pubblica”.

e 02 aprile 2020 Corso F.A.D. CNOA S “Gli assistenti sociali nellemergenza COVID 19 Ricerca/Questionario”.

e 31 gennaio 2020 Azienda ulss 4 “Veneto Orientale” “Il Piano di zona dei servizi sociali e socio sanitari 2020-2022"

e 15 novembre 2019 Centro Studi amministrativi della Marca Trevigiana “ La tutela del minore in ambito penale: la
figura del pubblico ufficiale e dellincarico di pubblico servizio ai fini dell'obbligo della denuncia; il minore imputabile e
irregolare nella condotta e nel carattere; misure a protezione degli orfani di crimini domestici”.

o 18 ottobre 2019 Centro Studi amministrativi della Marca Trevigiana “ La tutela del minore in ambito civile: ruolo
del servizio sociale comunale , in particolare in presenza di materia delegata: le segnalazioni obbligatorie e
facoltative della condizione di pregiudizio e rischio di pregiudizio del minore; I'art. 403 c.c; listituto delfaffido del
minore al servizio sociale”.

o 02 ottobre 2019 nell’ambito di PON inclusione Ambito Veneto Orientale “Riflessioni deontologiche in relazione al
sistema di inclusione ed alla presa in carico”

e 08 marzo 2019 Progetto “Politiche giovanili” “La Funzione genitoriale. Gra nuovi strumenti mediatici e antichi
modelli familiari”

o 08 febbraio 2019 Progetto “Politiche Giovanili” “ Mondo digitale e mondo evolutivo. Gli adulti di fronte all'uso
della tecnologia da parte degli adolescenti”

o 05 dicembre 2018 Tribunale di Padova “Coordinazione genitoriale: un metodo per lavorare con le coppie
altamente conflittuali”.

e 12 novembre 2018 Associazione Lunghi Cammini “Camminare non stanca. La lunga Marcia come
strumento  educativo per giovani e adolescenti in difficolta” .

e 08 marzo al 18 aprile 2018 Corso APOGEO “Gestire I'aggressivita nella professione”.

e 15 marzo 2017 Corso F.A.D. CNOAS "Ricerca aggressivita nei confronti assistenti sociali”.

COMPETENZE PERSONALI i

Lingua madre  ITALIANO

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
INGLESE B2 B2 B2 B2 B2
FRANCESE B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

Competenze comunicative  Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite.
= possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa.

Competenze organizzative e o Referente per il Comune di San Dona di Piave (quale Comune Capofila) per il Piano
gestionali Politiche Giovanili (Regione Veneto)
o Referente per 'accordo di programma Piano di Prevenzione Territorio Scuola dellAzienda
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Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

Dati personali

Curriculum Vitae Marta Simioni

ULSS 4 “Veneto Orientale”.

Coordinamento della casistica dell'area minori, e rapporti con i servizi specialistici.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione N Creazione di ) Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza .
. e Contenuti problemi
informazioni
Utente base Utente base Utente base Utente base Utente base

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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