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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA
TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno Accademico 1995/1996

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

FRANCESE

Competenze comunicative

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Silvia Callegaro

© Campolongo Maggiore (VE)

B 0415145991

$%  senvizisociali@comune.campagnalupia.ve.it
Data di nascita 15/04/1973

Nazionalita ltaliana

Sesso Femmina

Dal 01.06.1999 dipendente del Comune di Campagna Lupia presso il Settore Servizi alla Persona in

qualita di Assistente Sociale.
Dal 01.04.2007 dipendente del Comune di Campagna Lupia in qualita di Responsabile del Settore

Servizi alla Persona e assistente sociale.

Dipendente del Comune di Campagna Lupia dal 01.06.1999 in qualita di Assistente Sociale e
Responsabile del Settore Servizi alla Persona.
Sede: Comune di Campagna Lupia, Via Repubblica 34, 30010 Campagna Lupia (VE).

Partecipazione al Coordinamento Assistenti Sociali dei 17 Comuni afferenti al territorio
del’AULSS 13, svoltosi alternativamente nei Comuni di Dolo e Mirano dall'anno 2013.

Supervisione dei tirocini
-supervisione dei tirocinanti universitari- Universita Ca Foscari di Venezia dal 21 settembre

2015 al 15 aprile 2016

-supervisione dei tirocinanti universitari- Universita di Padova dal 04 marzo 2013 al 25
novembre 2013

Svolgimento di supervisione di tirocini e tutor accademico
-svolgimento di supervisione di tirocini e del ruolo di tutor accademico presso ufficio servizi
sociali del Comune di Campagna Lupia dal 03 aprile 2017 al 25 giugno 2018

-svolgimento di supervisione di tirocini e del ruolo di tutor accademico presso ufficio servizi
sociali del Comune di Campagna Lupia dal 14 novembre 2016 al 17 marzo 2017.

|
Laurea in Servizio Sociale conseguita presso la Scuola Diretta a Fini Speciali per
Assistenti Sociali dell Universita Ca Foscari di Venezia
|
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A1l Al A1 A1l A1
Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa come
assistente sociale
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Competenze organizzative e
gestionali

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Partecipazione ad eventi formativi

Curriculum Vitag Sostituire con Nome (iy Cognome (i)

leadership (attualmente responsabile di un team di n. 3 persone dipendenti e n. 6 in collaborazione
esterna)

°padronanza base negli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, software
di presentazione)

o E 2 = 7 v s . oo P .
padronanza base nei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita a livello
amatoriale

-16.11.2022 attestato di partecipazione al corso di formazione obbligatoria su
anticorruzione e trasparenza dal titolo “La prevenzione della corruzione ela
trasparenza negli appalti pubblici” in presenza organizzato dal Comune di Campagna
Lupia;

-08 e 09 novembre 2022 attestato di partecipazione con verifica
dell'apprendimento su corso di formazione per addetti antincendio aziende
livello 2 in presenza organizzato da LIS;

-03.05.2022 attestato partecipazione webinar ad oggetto “La redazione degli
atti amministrativi per la gestione delle gare d’appalto e delle procedure di
affidamento sottosoglie” a cura della CaldarinieAssociati
-15.042022-21.04.2022 attestato di formazione e frequenza con verifica
del’apprendimento su corso di aggiornamento preposto (sicurezza sul

lavoro) svolto in modalita videoconferenza organizzato da AIFOS;
-31.03.2022 attestato partecipazione giornata formativa on line ad oggetto “La
gestione associata dei Comuni (focus Regione Veneto)’ organizzata da Accademia
della PA;

-25.03.2022 attestato partecipazione corso on line ad oggetto “Costruzione della rete
tramite 'avvio dei PUC” organizzato da Clesius srl con i fondi FSE cod intervento
3706/10300530-013/DEC/20;

-02.03.2022 attestato partecipazione corso on line ad oggetto “ll codice dei contratti
pubblici con particolare riferimento agli acquisti di servizi e forniture nella soglia
dell'affidamento diretto” organizzata da Accademia della PA;

-11-18-25.02.2022 attestato  partecipazione corso on line ad oggetto
“Amministrazione di Sostegno: la protezione giuridica come risorsa di cura delle
persone fragili e supporto al loro progetto di vita” organizzato dall’ "Associazione
Amministrazione di sostegno”;

-01.03.2022 attestato partecipazione webinar ad oggetto “ll sistema monitoraggio
gare (SIMOG) ed il sistema AVCPASS” a cura della CaldarinieAssociati;

-28.02.2022 attestato partecipazione corso FAD “Percorso di Educazione Finanziaria
per assistenti sociali” a cura della Fondazione Nazionale degli Assistenti Sociali;

-23.01.2022 attestato partecipazione corso FAD su “Ruolo e qualita del lavoro del
Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della ricerca nazionale” a cura
della Fondazione Nazionale degli Assistenti Sociali;

-31.03.2021-17.01.2022 attestato partecipazione corso FAD su “Gioco d'azzardo:
prevenzione, diagnosi e cura” a cura della Scuola di Formazione e Ricerca in Sanita
Aulss 3 Serenissima; :

-31.12.2021 attestato fi frequenza per la partecipazione al corso di formazione
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Curriculum Vitas Sostituire con Mome (i) Cognome (i)

dedicato all'anticorruzione in modalita FAD dal titolo “Il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici” organizzato da Progetto Omnia Gruppo E.Gaspari;

-31.12.2021 attestato fi frequenza per la partecipazione al corso di formazione
dedicato all'anticorruzione in modalita FAD dal titolo “La prevenzione della
corruzione e l'area a rischio contratti pubblici” organizzato da Progetto Omnia
Gruppo E.Gaspari;

-11.12.2021 attestato di partecipazione al corso FAD con verifica dell'apprendimento
sull'aggiornamento professionale del RUP organizzato dal MIMS (Ministero delle
infrastrutture e della mobilita sostenibile);

-17.06.2021-27.10.2021 attestato partecipazione corso di alta formazione “Le
gestioni associate e la governance locale.Strumenti e percorsi per promuovere
I'associazionismo intercomunale” organizzato da Ca’ Foscari Challenge School;

-19 ottobre 2021 attestato partecipazione webinar sulla “Transizione digitale: dal
documento cartaceo al documento informatico” — progetto 1348-0001-819-2020
intervento 1348/10290102-016/769/DEC/20 organizzato da Kairos Forma srl;

-31 luglio 2021: attestato partecipazione Corso "Ottimizzazione dei processi e
miglioramento della comunicazione tra uffici a seguito dell'innovazione digitale” a
valere sul POR FSE 2014-2020 — AGIRE PA Percorsi per governare il cambiamento
e creare valore per cittadini e imprese — progetto 1348-0001-540-2019 intervento
1348/10213222-003/879/DEC/19 curato da Kairos Forma srl;

-31 luglio 2021:. attestato partecipazione Corso “La gestione documentale,
I'accessibilita e la privacy nella PA” a valere sul POR FSE 2014-2020 — AGIRE PA
Percorsi per governare il cambiamento e creare valore per cittadini € imprese —
progetto 1348-0001-540-2019 intervento 1348/10213222-013/879/DEC/19 curato da
Kairos Forma srl;

-31 luglio 2021: attestato partecipazione Corso “Interazione con il cittadino e
innovazione del servizio” a valere sul POR FSE 2014-2020 — AGIRE PA Percorsi per
governare il cambiamento e creare valore per cittadini e imprese — progetto 1348-
0001-540-2019 intervento 1348/10213222-016/879/DEC/19 curato da Kairos Forma
srl;

-24 aprile-26 luglio 2021 corso FAD “Profili di responsabilita professionale
dell'assistente sociale:doveri e limiti” organizzato da BBC;

-31 marzo 2021: webinar su “Prevenzione e contrasto della violenza di genere”
organizzata da societa ccop.ca sociale “Una casa per 'uomo”;

-30 marzo 2021: attestato partecipazione Workshop “La transizione digitale: un
concreto progetto di sviluppo organizzativo” a valere sul POR FSE 2014-2020 —
AGIRE PA Percorsi per governare il cambiamento e creare valore per cittadini e
imprese — progetto 1348-0001-540-2019 intervento 1348/10213222-043/879/DEC/19
curato da Kairos Forma srl;

-23 marzo 2021: giornata formazione on line su “La gestione associata dei servizi
sociali e delle funzioni fondamentali dei Comuni” organizzata dalla Gazzetta
Amministrativa della repubblica Italiana;

-19 marzo 2021; attestato partecipazione Workshop “Verso la transizione digitale:
difficolta e ostacoli, opportunita e prospettive” a valere sul POR FSE 2014-2020 —
AGIRE PA Percorsi per governare il cambiamento e creare valore per cittadini e
imprese — progetto 1348-0001-540-2019 intervento 1348/10213222-042/879/DEC/19
curato da Kairos Forma srl;

-02 marzo 2021: attestato partecipazione Workshop “Verso la transizione digitale: la
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

riduzione dei costi attraverso la digitalizzazione” a valere sul POR FSE 2014-2020 —
AGIRE PA Percorsi per governare il cambiamento e creare valore per cittadini e
imprese — progetto 1348-0001-540-2019 intervento 1348/10213222-041/879/DEC/19

curato da Kairos Forma srl;

-26 Febbraio 2021: 2° giornata formazione FAD su “Tutela antidiscriminatoria e
benessere organizzativo” organizzato da Consigliera di Parita della Citta
Metropolitana di Venezia;

-22. Febbraio 2021: 1° giornata formazione FAD su “Tutela antidiscriminatoria e
benessere organizzativo” organizzato da Consigliera di Parita della Citta
Metropolitana di Venezia;

-31 gennaio 2021: corso FAD su “Servizio Sociale: progetto, progettazione e
valutazione” organizzato da BBC;

-21 novembre 2020: corso in modalitd e-learning su “Normazione tecnica e
valutazioni della conformita nel codice dei contratti pubblici’ organizzato dalla
Regione Veneto;

-26 ottobre 2020 giornata formativa in videoconferenza organizzato dalla Caldarini su
“Corso base su appalti sottosoglia”

-12 ottobre 2020 giornata formativa in videoconferenza organizzato dalla Caldarini su
“Convenzioni e accordi con gli enti del Terzo Settore”

-18 giugno/09 luglio 2020 partecipazione corso di formazione in videoconferenza su
“SROl-explore:valutare 'impatto sociale dei progetti di politiche giovanili’ organizzato
dalla Regione Veneto e Universita Ca Foscari di Venezia;

-17 aprile 2020/11 luglio 2020 Corso FAD “Prevenzione e controllo delle infezioni nel
contesto dell'emergenza COVID 19”

-20 giugno 2019 giornata formativa su “Generare percorsi di inclusione - Il RIA nel
territorio provinciale di Venezia”, Venezia

-01 giugno 2019 giornata formativa all'interno della “/l Conferenza Italiana sulla
Ricerca di Servizio Sociale in memoria di Maria Dal Pra Ponticelli - Sessioni parallele
e sessione plenaria di chiusura, Trento

-31 maggio 2019 partecipazione alla “// Conferenza lItaliana sulla Ricerca di Servizio
Sociale in memoria di Maria Dal Pra Ponticelli - Sessioni parallele pomeriggio” in
qualita di autore, Trento,

-25 aprile 2019 corso FAD su “La definizione dei principi etici da parte delle
organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito italiano”;

-05 marzo -02 aprile 2019 corso su “Elementi di project management” a cura
dell'Universita Ca Foscari di Venezia,

-23 gennaio 2019 giornata formativa su “Gioco d'azzardo: Quali risposte e strategie
del territorio?”, Mira (VE)

-20 novembre 2018 giornata formativa su “Prevenzione e Contrasto delle Pratiche di
Mutilazioni Genitali Femminili: Condivisione di conoscenze e strategie operative”,
Venezia

-dal 21 settembre 2018 al 19 ottobre 2018 corso su “ll lavoro clinico con gli
adolescenti:disturbi di personalita, tratti caratteristici. | disturbi di personalita in
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Curriculum Vitag Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

adolescenza: esperienze e modalita di presa in carico in Comunita”, Padova;

-dal 11 giugno 2018 al 05 novembre 2018 corso su “L'ascolfo e la capacita di lettura
del bisogno nel colloquio breve”, Spinea (VE);

-12 maggio 2018 giornata formativa su “Le misure di inclusione nei cambiamenti dei
sistemi di welfare”, Spinea (VE);

-31 marzo 2018 corso FAD su “La formazione continua degli assistenti sociali”

-19 marzo 2018, giornata formativa su antidiscriminazione razziale Mestre (VE),
sede Veneto Lavoro

-07 febbraio 2018 giornata formativa su “Minori stranieri non accompagnati.
Aggiornamento sulle novita legislative e modelli di gestione virtuosa”, Mira (VE)

-14 dicembre 2017 giornata formativa su “Accesso alle prestazioni sociali per i
cittadini stranieri”, Venezia

-16 novembre 2017 giornata formativa su “La questione casa nella citta della
diversita”, Mira (VE)

-27 ottobre 2017, giornata seminariale dal titolo "il credibile hulk" uomini che
agiscono violenza, riflessioni e nuovi percorsi di accoglienza, mestre-ve

-13 ottobre 2017 giornata formativa su “Oltre I'assistenzialismo. | servizi per gli
immigrati nella citta metropolitana di Venezia: fare rete”, Venezia,

-10 maggio 2017 corso FAD su “Abusi agli anziani — conoscerli e prevenirli’

-02 marzo 2017 corso FAD su “Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti
sociali”

-31 gennaio 2017 corso su “Gli appalti dei servizi socio-educativi dopo il nuovo
Codice dei contratti e le Linee Guida ANAC” a cura del Progetto Sofis a Portogruaro;

-dal 16 settembre 2016 al 02 dicembre 2016 Corso di formazione per Assistenti
sociali supervisori e tutor di tirocini, Venezia

-dal 09 luglio 2016 al 10 luglio 2016 corso FAD su “L’'ordinamento professionale”

-dal 16 maggio 2016 al 05 giugno 2016 corso FAD “La sfida del Servizio sociale in
Europa ed in Italia"

-dal 08 maggio 2016 al 15 maggio 2016 corso FAD su “L’importanza della riflessione
etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali”

-dal 10 marzo al 08 luglio 2016 corso su “Contratti pubblici e procedure di gara” a
cura dell’'Universita Ca Foscari Challenge School;

-dal 07 marzo 2016 al 07 maggio 2016 corso FAD La riforma del procedimento
disciplinare ed il DPR 137/2012

-29 e 30 ottobre 2015 Responsabilita’ e progettualita’ nel servizio minori e famiglie :
dilemmi e snodi critici del servizio sociale, Fosso (VE)

-26 giugno 2015 Convegno di presentazione del Piano Formativo anno 2015/2016 .
Formazione continua tra obblighi ed opportunita, Padova
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Dati personali

Dichiarazione sostitutiva di
certificazione art. 46 e 47 del DPR
445/2000

Curriculum Vitae Sostiiuire con Nome (1) Cognome (i)

-07 gennaio 2015, corso FAD “Rischi, Responsabilita e dilemmi etici nel lavoro
dell'’Assistente sociale. Valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale.

-03 dicembre 2014 Le seconde generazioni e gli halfies. Quali sfide sul piano
dell'interculturalita e quali gli strumenti di intervento, Mirano (VE)

-27 novembre 2014 giornata formativa “La presa in carico di minori e/o nuclei familiari anche
multiproblematici”, Pianiga (VE)

-06 maggio 2014 giornata formativa “Essere Assistenti Sociali”, Venezia

-30 maggio 2013 giornata formativa “Da un welfare minore ad un welfare per i minori”, Padova

CORSI OBBLIGATORI per datore di lavoro:
-24. Giugno 2019 Corso anticorruzione a cura di E. Gaspari a Campagna Lupig;
- dal 08 novembre al 10 novembre 2016 corso per preposto sicurezza sul lavoro a cura di

AIFOS LIS a Mestre;

La sottoscritta Silvia Callegaro, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che le informazioni riportare nel
presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita. Inoltre autorizza al
trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

Consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che le informazioni riportare nel presente curriculum vitae,

redatto in formato europeo, corrispondono a verita
3 ) )
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