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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

AREA AMMINISTRAZIONE E TRANSIZIONE DIGITALE
Servizio gestione soluzioni software, transizione digitale e trasparenza,
servizio forniture informatiche e servizi

Determinazione N. 1813 /2025
Responsabile del procedimento: ARMELLIN ROMANO

Oggetto: DETERMINAZIONE A CONTRATTARE PER L'ACQUISIZIONE, MEDIANTE
AFFIDAMENTO DIRETTO, DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E SVILUPPO
WEBSERVICE DI INTEROPERABILITA PA DIGITALE S.PA. PER LO SCARICO
DELLE PRATICHE DA SUAP-SUE , DELL'IMPORTO COMPLESSIVO DI 22.446,78
EURO. PNRR MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 2.2 SUB-
INVESTIMENTO 2.2.3 "DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE (SUAP & SUE)"
CUP B71F25000110006 - CIG B77013A4EB.

I1 dirigente

Visti:

1 il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e, in
particolare:

a I’art. 107 che definisce le funzioni e le responsabilita dei dirigenti;

b gli articoli 182 e seguenti che regolano il procedimento di spesa;

¢ l’art 192 che stabilisce che la stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposita
determinazione a contrattare;

i1 la Legge 7 aprile 2014, n. 56, contenente le disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni;

iii lo Statuto della Citta metropolitana di Venezia, approvato con deliberazione della Conferenza
dei sindaci n. 1 del 20 gennaio 2016, con particolare riferimento all’art. 28 “Dirigenti ed altri
responsabili”;

iv il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Citta metropolitana di Venezia,
approvato con Decreto del Sindaco metropolitano n. 1 del 3 gennaio 2019 da ultimo modificato
con Decreto n. 34 del 16 giugno 2022, in particolare ’articolo n. 13 che individua i compiti dei
dirigenti;

v il Regolamento di contabilita della Cittda metropolitana di Venezia, approvato il 24 settembre
2019 con deliberazione n. 18 del Consiglio metropolitano ed entrato in vigore il 22 ottobre 2019,
in particolare gli articoli 19 e 20 sulle modalita d’impegno degli stanziamenti di spesa;

vi la Deliberazione n. 22 del Consiglio metropolitano del 20 dicembre 2024, con la quale ¢ stato
approvato I’aggiornamento del DUP Documento Unico di Programmazione 2025/2027 e del
bilancio di previsione per gli esercizi 2025/2027;

vii il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) di cui al Decreto del Sindaco
metropolitano n. 6 del 31 gennaio 2025 “Approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione e del Piano esecutivo di gestione — parte finanziaria - 2025 — 2027”, contenente
il Piano Esecutivo di Gestione, il Piano dettagliato degli Obiettivi, il Piano della Performance, il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza;

viii il Decreto del Sindaco metropolitano n. 15 del giorno 18 marzo 2025 con cui, tra I’altro, il
dirigente dell’ Area Amministrazione e transizione digitale ¢ stato delegato alla sottoscrizione di
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tutti gli atti afferenti alla partecipazione al progetto “Digitalizzazione delle procedure (SUAP &
SUE)”;

ix il Decreto del Sindaco metropolitano n. 82 del giorno 29 dicembre 2023 con il quale ¢ stato
attribuito I’incarico dirigenziale relativo all’ Area Amministrazione e transizione digitale;

visti inoltre:

1 il Codice dell’amministrazione digitale (CAD) emanato con decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82, e successive modificazioni e integrazioni;

it il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio
2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che
modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n.
1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

iii il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento
di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

iv il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021,
come integrato dal Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della Commissione del 28
settembre 2021 e modificato dai Regolamenti (UE) n. 2023/435 del 28 febbraio 2023 e
2024/795 del 29 febbraio 2024, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

v la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

vi 1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere, 1’obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani e di riduzione dei divari di cittadinanza;

vii la nota EGESIF 14-0017 del 6 ottobre 2014, “Guida alle opzioni semplificate in materia di costi
(0SC)”

(cfr.http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_manage-
ment verifications_it.pdf);

viil la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

ix 1l Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

x Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante “Misure per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giu-stizia”;

xi il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante 1’individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR, ai sensi dell’articolo 8, comma
1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;

xii il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, e successivi decreti del
3 maggio 2024 e del 4 ottobre 2024, recante 1’assegnazione delle risorse finanziarie previste per
I’attuazione degli interventi del PNRR e ripartiti i traguardi e gli obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazione, ed in particolare la Tabella A che assegna al Ministro per la
pubblica amministrazione euro 1.269.650.000,00 per la realizzazione di interventi nell’ambito
della Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo”, Componente
1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA” del PNRR;
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xiii il Decreto-legge n. 13 del 24 febbraio 2023, come convertito dalla legge 21 aprile 2023 n. 41,
recante «Disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
I’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

xiv il Decreto-legge n. 19 del 2 marzo 2024, come convertito dalla legge 29 aprile 2024 n. 56,
recante «Ulteriori disposizione urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)»;

xv il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 giugno 2023, registrato dalla Corte dei
conti il 14 luglio 2023 al n. 2024, di riorganizzazione dell’Unita di missione istituita presso il
Dipartimento della funzione pubblica, che sostituisce integralmente il decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, del 4
ottobre 2021, recante “Organizzazione della Unita di missione relativa agli interventi del PNRR
assegnati alla responsabilita del Ministro per la pubblica amministrazione”;

xvi il D.PR. 7 settembre 2010, n. 160 “Regolamento per la semplificazione ed il riordino della
disciplina sullo sportello unico per le attivita produttive, ai sensi dell'articolo 38, comma 3, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 1337;

xvil il Decreto interministeriale del 12 novembre 2021 del Ministro dello sviluppo economico, del
Ministro per la pubblica amministrazione e il Ministro per 1’innovazione tecnologica e la
transizione digitale, che modifica 1’allegato tecnico al decreto del Presidente della Repubblica 7
settembre 2010, n. 160 nel quale sono indicate le modalita telematiche di comunicazione e di
trasferimento dei dati tra il SUAP e 1 soggetti coinvolti nei procedimenti;

xviil il Decreto del Ministro delle Imprese e del Made in Italy, di concerto con il Ministro della
Pubblica Amministrazione, del 26 settembre 2023, di approvazione delle specifiche tecniche per
I’adeguamento delle Piattaforme, pubblicato sulla G.U. n. 276 in data 25 novembre 2023;

xix la Circolare MEF-RGS del 14 ottobre 2021 n. 21 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR” e i
rispettivi allegati;

xx la Circolare MEF-RGS del 10 febbraio 2022 n. 9 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e
controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR” che riporta gli elementi
essenziali per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la
regolarita della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro adempimento
previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’art. 8 punto 3
del decreto legge 77 del 31 maggio 2021, come modificato dalla legge di conversione 29 luglio
2021, n. 108;

xxi la Circolare MEF-RGS del 21 giugno 2022 n. 27 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”, come successivamente integrata dalla Circolare
MEF-RGS del 18 gennaio 2024 n. 2;

xxii la Circolare MEF-RGS del 4 luglio 2022 n. 28 “Controllo di regolarita amministrativa e
contabile dei rendiconti di contabilita ordinaria e di contabilita speciale. Controllo di regolarita
amministrativa e contabile sugli atti di gestione delle risorse del PNRR”, come successivamente
integrata dalla Circolare MEF-RGS del 13 marzo 2023 n. 10;

xxiii la Circolare MEF-RGS del 26 luglio 2022, n. 29 “Modalita di erogazione delle risorse PNRR e
principali modalita di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;

xxiv la Circolare MEF-RGS del giorno 11 agosto 2022 n. 30 “Circolare sulle procedure di controllo e
rendicontazione delle misure PNRR”, integrata con Circolari del 14 aprile 2023 n. 16, del 15
settembre 2023 n. 27 e del 28 marzo 2024 n. 13;

xxv la Circolare MEF-RGS del 13 ottobre 2022, n 33 “Aggiornamento Guida operativa per il
rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)” modificata
da ultimo dalla Circolare MEF-RGS n. 22 del 14 maggio 2024;
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xxvi la Circolare MEF-RGS del 17 ottobre 2022 n. 34 “Linee guida metodologiche per la
rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;
xxvii il Decreto del Capo Dipartimento della funzione pubblica ID n. 42872145 del 7 novembre 2022,
e successive modifiche, con cui ¢ stato adottato il Documento descrittivo del sistema di gestione
e controllo (Si.Ge.Co.) per I’attuazione degli investimenti e delle riforme PNRR di competenza
della PCM - Ministro per la pubblica amministrazione;

xxviii 1l piano triennale per I’informatica AgID 2024-2026, aggiornamento 2025;

xxix il regolamento per le infrastrutture digitali e per i servizi cloud per le PPAA, di cui al decreto
direttoriale ACN n. 21007 del 27 luglio 2024;

xxx il Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio del 13 giugno 2024, che stabilisce regole
armonizzate sull’intelligenza artificiale (Legge sull’intelligenza artificiale) e modifica i
regolamenti (CE) n, 300/2008, (UE) n, 167/2013, (UE) n, 168/2013, (UE) 2018/858, (UE)
2018/1139 e (UE) 2019/2144 e le direttive 2014/90/UE, (UE) 2016/797 e (UE) 2020/1828
(regolamento sull'intelligenza artificiale);

dato atto:

1 con Decreto DFP id 57085369 del 4 febbraio 2025 del Capo Dipartimento della Funzione
Pubblica (DFP), ¢ stato approvato 1’Avviso pubblico per 1’adeguamento delle componenti
informatiche Enti Terzi per la gestione delle pratiche provenienti dagli sportelli unici per le
attivita produttive (SUAP) alle nuove specifiche tecniche di interoperabilita, a loro volta
approvate con decreto del Ministro delle Imprese e del Made in Italy, di concerto con il Ministro
della Pubblica Amministrazione, del 26 settembre 2023;

ii I’Avviso ¢ stato pubblicato in data 24 febbraio 2025, rendendo disponibili i finanziamenti a
valere sull’iniziativa Next Generation EU, per I'implementazione, la semplificazione e la
digitalizzazione di procedure amministrative interessanti cittadini ed imprese nell’ambito dello
Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP) e dello Sportello Unico Edilizia (SUE);

1l tra i soggetti ammessi a contributo sono ricomprese le Citta metropolitane, che, inoltrando
specifica domanda entro la scadenza del giorno 28 marzo 2025, hanno presentato specifica
candidatura in qualita di soggetto attuatore della misura;

iv la Citta metropolitana di Venezia, in relazione al proprio cluster n. 5 di appartenenza (Enti
superiori a 100.000 abitanti), ha proposto richiesta per il numero massimo di componenti
informatiche da adeguare (n. 4), per un finanziamento massimo di € 106.022,02;

v la domanda ¢ stata approvata con Decreto DFP id 58593639 del 18 aprile 2025, registrato dalla
Corte dei conti con visto n. 1485 del 27 maggio 2025;

considerato:

vi con determinazione n. 1102 del 22 aprile 2024 e contratto Rep. 30147/2024, Citta
metropolitana ha aggiudicato alla ditta PA Digitale S.p.A., di Pieve Fissiraga (LO) C.F.
06628860964 1’appalto di fornitura dei servizi, in modalitd SaaS, relativi al sistema
informativo metropolitano (Lotto 1), CIG BO1A20CDS535, per il corretto avvicendamento
degli operatori economici nella fornitura dei servizi di contabilita, controllo di gestione,
protocollo e documentale;

vii lo svolgimento di tutte le attivita, ’erogazione di tutti i servizi della Citta metropolitana e il
rispetto di normative nazionali e unionali, tra cui gli obblighi di trasparenza, anticorruzione,
conservazione documentale, ecc. dipendono in buona misura da funzionalita erogate dal
predetto sistema informativo che verra attivato a partire dal giorno 1 gennaio 2026, in
sostituzione dell’attuale suite messa a disposizione da diverso fornitore;

viiiai fini del presente provvedimento rileva il modulo informatico del protocollo, componente
fortemente impattato dall’adeguamento alle specifiche tecniche di interoperabilita oggetto
del PNRR 2.2.3;

considerato altresi:
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ix Il Decreto interministeriale del 26 settembre 2023 pubblicato in GU il 25 novembre 2023,
recante “Modifiche dell’allegato tecnico del decreto del Presidente della Repubblica 7
settembre 2010, n. 160, in materia di specifiche tecniche e di riordino della disciplina sullo
sportello unico delle attivita produttive (SUAP)” ha fissato, all’art. 2 comma 2, il termine di
un anno per procedere all’adeguamento dei rispettivi sistemi alle specifiche tecniche di
interoperabilita, raccolte nel Catalogo SSU (Catalogo del Sistema Informatico degli
Sportelli Unici) e necessarie a garantire il dialogo tra gli “Enti terzi” e gli sportelli SUAP;

x 1l giorno 26 luglio 2024 Unioncamere ha reso pubblica la data di operativita del Catalogo
SSU, a cui tutti 1 soggetti coinvolti nel procedimento di interoperabilita con i SUAP
dovranno uniformarsi entro un anno, vale a dire entro il 25 luglio 2025, ai sensi del Decreto;

xi il DFP ha fatto conoscere, in via non ufficiale, che esiste la ragionevole probabilita che il
termine del 25 luglio 2025 venga posticipato a febbraio 2026;

xii la Citta metropolitana ha interesse a che i servizi oggetto del presente provvedimento siano
adeguati alle specifiche tecniche di interoperabilita a partire dal giorno 1 gennaio 2026, data
di operativita della suite offerta da PA Digitale S.p.A.;

dato atto:

xiii I’adeguamento di interoperabilita sul componente informatico di protocollo pud essere
eseguito esclusivamente dalla ditta PA Digitale S.p.A., in quanto proprietaria della licenza,
depositaria del know how specifico per procedere nel minor tempo possibile e nei termini
economici piul vantaggiosi, in rispetto ai principi generali del D.1gs. 36/2023, assicurando la
massima professionalita applicabile;

xiv a seguito di specifica richiesta di preventivo, I’offerta di PA Digitale S.p.A. prot. 38679 del
6 giugno 2025 quantifica:

a. in € 16.500,00 IVA esclusa I'importo per lo sviluppo del componente informatico
protocollo “URBI SMART Enti Terzi”, comprensivo del primo anno di manutenzione,
a valere sul finanziamento PNRR 2.2.3;

b. in € 2.800,00 IVA esclusa all’anno, per le successive n. 4 annualita del servizio di
manutenzione, a valere su fondi propri della stazione appaltante;

xv I’Area Amministrazione e transizione digitale ha avviato la procedura di acquisto telematica,
attraverso Trattativa Diretta n. 5455934 del 20 giugno 2025 su MePA di CONSIP S.p.A., ai
sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.lgs. 36/2023 del valore complessivo di €
16.500,00 IVA esclusa, per 1’acquisto principale del componente informatico “URBI
SMART Enti Terzi” di € 16.500,00 IVA esclusa;

xvi sono stati richiesti all’operatore economico:

a. il Documento Unico di Gara Europeo (DGUE);

b.  l’autocertificazione sugli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;

c. la dichiarazione del conto corrente bancario, dedicato anche in via non esclusiva alle
commesse pubbliche, per le transazioni derivanti dalla presente procedura, insieme
alle generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sullo stesso, oltre
all’impegno di comunicare eventuali variazioni;

d. il rispetto degli obblighi documentali di cui ai commi 2, 3, 3-bis dell’art. 47 del
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, che dispone in merito alle pari opportunita, generazionali e di
genere nei contratti pubblici PNRR e PNC;

xvil ¢ stata verificata la regolarita del DURC in corso di validita e 1’assenza di annotazioni
riservate ANAC;

xviii per gli obblighi di tracciabilita di cui alla L. 136/2010 in sede di procedura MePA ¢ stato
acquisito il CIG B77013A4EB;

xix sono state effettuate le verifiche sulle dichiarazioni dell’operatore economico attraverso il

FVOE di ANAC;
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xx il CCNL comunicato dalla ditta quale contratto applicato al personale dipendente impiegato
nell’attivita oggetto dell’appalto, ¢ “CCNL per 1 dipendenti dalle aziende del terziario, della
distribuzione e dei servizi — CONFCOMMERCIO”, codice CNEL HO11;

xxi ai sensi dell’art. 53 comma 4 del D.Igs. 36/2023, in relazione al particolare rapporto di
fiducia intercorrente tra le parti, la stazione appaltante non richiedera la prestazione della
garanzia definitiva;

xxii ai sensi dell’art. 58 D.lgs. 36/2023, per la natura della prestazione, non vi ¢ interesse alla
suddivisione in lotti e, ai sensi dell’articolo 48, comma 2, del D.lgs. 36/2023, le prestazioni
di cui all’oggetto non rivestono un interesse transfrontaliero certo;

xxiil considerato 1’oggetto dell’appalto, non sussistono costi per la sicurezza a valere sulla
stazione appaltante;

xxiv a seguito della applicazione della metodologia DNSH di cui ai richiamati regolamenti
unionali e circolari del Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, Servizio Centrale per il PNRR, anche in funzione del
tagging climatico, I’operatore economico dichiara che il servizio SaaS offerto ¢ conforme al
principio DNSH come da Regolamento UE 2020/852 e che non arreca alcun danno
all’obiettivo della mitigazione dei cambiamenti climatici. Inoltre esso non ha ad oggetto la
produzione o I’acquisto di nuovo hardware;

xxv in applicazione all’atto organizzativo n. 15/2025 prot. 6386 del 30 gennaio 2025 ¢
individuato come responsabile unico di progetto il sottoscritto dott. Romano Armellin,
dirigente dell’ Area Amministrazione e transizione digitale;

xxvi ai sensi dell’art. 114 comma 8 del D.gs. 36/2023 ¢ individuata quale direttrice
dell’esecuzione la dott.ssa Silvia Chiereghin, responsabile del Servizio gestione soluzioni
software, transizione digitale e trasparenza, servizio forniture informatiche e servizi
dell’ Area Amministrazione e transizione digitale;

xxvii il dirigente firmatario del presente provvedimento, e responsabile di progetto:

a. non si trova in posizione di conflitto d’interessi rispetto all’adozione dello stesso
provvedimento e, pertanto, non ¢ tenuto all’obbligo di astensione come previsto
dall’art. 6-bis della legge n. 241/1990, nonché dagli artt. 6 e 7 del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (rif. Mis Z10 del PIAO 2025-2027);

b.  non si trova in alcuna delle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.Igs. 165/2001 e
dall’art. 6 della L. 114/2014, nella misura in cui sono applicabili;

xxviiiper quanto riguarda il rispetto delle norme previste dal PI.A.O. nella sezione P.T.P.C.T. il
presente provvedimento sara pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente sul sito
istituzionale dell’Ente, nel rispetto degli obblighi di pubblicazione vigenti (rif. Mis. Z02 del
PI.A.O. 2025-2027);

verificato:

1 il servizio accessorio della manutenzione per le successive n. 4 annualita, escluso dalla
remunerazione PNRR 2.2.3, per € 11.200,00 IVA esclusa, prorogabile per ulteriori n. 3 anni,
sara incluso nell’ambito dei servizi analoghi afferenti al contratto Rep. 30147/2024 CIG
B0O1A20CDS55 di aggiudicazione Lotto 1;

ii il quadro economico della procedura di gara aperta per la fornitura di un sistema
informativo di gestione in modalita SaaS CIG B01A20CDS55 Lotto 1, contenuto nella
determinazione n. 4181/2023 ed afferente al contratto Rep. 30147/2024, prevede gia una
somma annuale a disposizione dell’amministrazione ed in favore dell’aggiudicatario PA
Digitale S.p.A. per I’acquisto di servizi analoghi;

111 tale servizio accessorio risulta pertanto gia aggiudicato e gia contrattualizzato con
precedente provvedimento, motivo per cui € esclusivamente necessario impegnare a
bilancio, col presente atto, le somme deputate alla manutenzione quadriennale al web
service di interoperabilita SUAP, per tutta la durata dell’aggiudicazione principale,
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riservando a futuro provvedimento 1’eventuale impegno per la successiva ulteriore proroga
triennale prevista;

iv con specifica successiva autorizzazione del RUP per il 2025, ai sensi dell’art. 13 D.Igs.
36/2023, le modifiche all’esecuzione del contratto Rep. 30147/2024 CIG B0O1A20CDS55
rappresentate dalla manutenzione quadriennale al componente informatico URBI SMART, e
dai servizi e forniture analoghi di cui alla recente determinazione n. 1665 del 20 giugno
2025, saranno quantificati gli incentivi per le funzioni tecniche ex art. 45 D.lgs. 36/2023;

visti gli obblighi amministrativo-contabili in capo all’ente attuatore, concernenti la gestione del
finanziamento, la Citta metropolitana:
1 haacquisito il codice CUP: B71F25000110006;
i1 ha attivato a bilancio il capitolo specifico di entrata n. 420000101352/0 “PNRR MISSIONE
1 — COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 2.2 SUB - INVESTIMENTO 2.2.3
“DIGITALIZZAZIONE = DELLE PROCEDURE (SUAP & SUE)” CUP

B71F25000110006™;
111 ha attivato a bilancio il capitolo specifico di spesa n. 201080205707/4 “PNRR MISSIONEI
— COMPONENTE 1 - [INVESTIMENTO 2.2 SUB-INVESTIMENTO 2.2.3

“DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE (SUAP SUE) CUP B71F25000110006;

iv con il presente provvedimento procede al sub impegno per la presente assegnazione a valere
sul finanziamento PNRR 2.2.3;

v prevede di contabilizzare gli incentivi, sulle attivita tecniche svolte per la presente procedura
di acquisto per un importo di € 264,00, ai sensi dell’art. 45 D.Igs. 36/2023, pari al 2% del
valore contrattuale dei servizi citati (€ 330,00), diminuito del 20% relativo al finanziamento
PNRR 2.2.3 per le finalita di cui ai commi 6 e 7 dell’art. 45 D.lgs. 36/2023, pari a € 66,00,
non dovuto ai sensi del comma 5 dell’art. 45 D.1gs. 36/2023;

Determina

1 di contrarre con la societd PA Digitale S.p.A. di Pieve Fissiraga (LO) C.F. 06628860964 per
I’acquisizione del webservice di interoperabilita e 1’interazione dell’ente con gli sportelli
SUAP “URBI SMART Enti Terzi” ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Igs.
36/2023, per un importo complessivo di € 16.500,00 IVA esclusa;

2 di stipulare il contratto con le modalita, le condizioni e le forme previste dal MePA di
CONSIP S.p.A;

3 di acquisire contestualmente, su fondi propri dell’ente e come gia disposto con
determinazione n. 1102/2024 e contratto Rep. 30147/2024 CIG B01A20CDS55, il servizio
analogo di manutenzione webservice “URBI SMART Enti Terzi”, per la durata complessiva
ivi prevista, pari a n. 4 anni per un importo complessivo di € 11.200,00 IVA esclusa,
prorogabile per un ulteriore triennio;

4 di individuare, ai sensi dell’art. 114 comma 8 del D.lgs. 36/2023, quale direttrice
dell’esecuzione, la dott.ssa Silvia Chiereghin, responsabile del Servizio gestione soluzioni
software, transizione digitale e trasparenza, servizio forniture informatiche e servizi;

5 di sub impegnare la somma complessiva di € 20.130,00 IVA inclusa per il servizio in
oggetto, su impegno n. 1931/2025 del capitolo n. 201080205707/4 “PNRR MISSIONEI1 —
COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 22 SUB-INVESTIMENTO 2223
“DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE (SUAP & SUE) CUP B71F25000110006”
del vigente bilancio 2025, giusta determinazione n. 1615/2025, cosi come indicato in calce
alla presente determinazione;

6 di sub impegnare la somma di € 264,00 su impegno n. 1931/2025 del capitolo n.
201080205707/4 “PNRR MISSIONE1 — COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 2.2 SUB-
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INVESTIMENTO 2.2.3 “DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE (SUAP & SUE)
CUP B71F25000110006” del bilancio 2025 corrente per incentivi per le attivita tecniche ai
sensi dell’art. 45 D.lgs. 36/2023;

7 di impegnare per le rispettive annualita, come di seguito descritto, gli importi annuali IVA
inclusa per la manutenzione al componente informatico “URBI SMART Enti Terzi” quale
servizio analogo nell’ambito del contratto Rep. 30147/2024 CIG BO1A20CDS55:

Oggetto - Capitolo - CIG Anno Importo

2026 €3.416,00
manutenzione al componente informatico “URBI SMART Enti Terzi” su 5007 ¢ 3.416,00
capitolo n. 101080305585/0 - GESTIONE E MANUTENZIONE
APPLICAZIONI, CIG B01A20CD55 2028 |€3.416,00

2029 €3.416,00

8 in attuazione del comma 629 dell’art. 1 legge 190/2014, si provvedera a pagare solo
I’imponibile fatturato dalla ditta, mentre I'IVA verra trattenuta e versata all’erario dall’ Area
Economico-Finanziaria, secondo le modalita indicate dal D.M. 23 gennaio 2015;

9 ai pagamenti sara provveduto con atto del dirigente responsabile ai sensi dell’art. 107 D.Igs.
267/2000 tramite il servizio di ragioneria e su presentazione di regolare fattura, previa
verifica dei costi esposti e nei limiti della spesa autorizzata;

10 le somme indicate saranno esigibili entro ciascun anno di competenza riportato;

11 ai fini dell’articolo 9 del D.lgs. 33/2013, tutte le informazioni relative all’assegnazione in
oggetto e al presente provvedimento vengono pubblicate sul portale della Citta
metropolitana di Venezia nella sezione “Amministrazione trasparente” (mis. Z02 del
P.I.A.O. 2025-2027) e nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente relativa agli atti
PNRR (mis. Z09 del P.I.A.O. 2025-2027);

12 ai fini del comma 9 dell’art. 47 del D.Igs. 77/2021 convertito con modifiche in Legge 29
luglio 2021 n. 108:

a. in caso l’operatore economico dichiari di occupare piu di 50 dipendenti, sara
pubblicato il rapporto di cui all’art. 47 comma 2 del citato D.L. 77/2021;

b. in caso I'operatore economico dichiari di occupare da 15 a 50 dipendenti, verra
richiesta la consegna, entro sei mesi dalla data di stipulazione del contratto, della
documentazione di cui al comma 3 e 3 bis dell’art. 47 del citato D.L. 77/2021 per la
relativa pubblicazione su “Amministrazione trasparente” e, contestualmente, per la
trasmissione ai Ministeri o autorita delegati per le pari opportunita e la famiglia per le
politiche giovanili ed il servizio civile universale, per le politiche in favore della
disabilita;

c.  lapubblicazione degli atti avverra anche nella sottosezione “Bandi di gara e contratti -
dal 01/01/2024” di “Amministrazione trasparente’;

13 in merito all’assenza di conflitto di interesse, cosi come previsto dalla Circolare MEF n. 30
Determinazione n. 81 del 26 gennaio 2024, in relazione alle procedure di controllo e
rendicontazione delle misure PNRR, si allega al presente atto, in modalita riservata in
quanto contenenti dati personali non ostensibili, le dichiarazioni rilasciate dal RUP;

14 la presente determinazione concerne |’ambito delle funzioni istituzionali della Citta
metropolitana assegnate all’ Area Amministrazione e transizione digitale.

Si dichiara che 1’operazione oggetto del presente provvedimento non presenta elementi di anomalia
tali da proporre 1’invio di una delle comunicazioni previste dal provvedimento del Direttore

dell’Unita di informazione finanziaria (U.LF.) per I’'Italia del 23 aprile 2018.
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http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_manage-ment_verifications_it.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_manage-ment_verifications_it.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_manage-ment_verifications_it.pdf

Si attesta, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1. del D.LGS n. 267/2000, la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento.

IL DIRIGENTE
ARMELLIN ROMANO

atto firmato digitalmente
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CHECK LIST ANTIRICICLAGGIO

Check list n. 2

AREA DEI| PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GURIDICA DEL DESTINATARIO
(AUTORIZZAZIONI, LICENZE. CONCESSIONI, CONTRIBUTI, ECC.)

Le Pubbliche Amministrazioni sono tenute a comunicare dati e informazioni relative a operazioni sospette, a prescindere
da:

® rilevanza e importo
® operazioni rifiutate o interrotte o eseguite da altri operatori.

Il sospetto deve essere basato su una valutazione di elementi oggettivi e soggettivi acquisiti sulla base dell'istruttoria
normalmente avviata.

La presente checklist fornisce un ausilio all'identificazione delle attivita a forte rischio di riciclaggio in base ai seguenti
indicatori di anomalia.

Oggetto: SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E SVILUPPO WEBSERVICE. DI INTEROPERABILITA PA DIGITALE S.PA.
PER LO SCARICO DELLE PRATICHE DA SUAP-SUE. PROGETTO PNRR “DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE
(SUAP & SUE)” MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 2.2 - SUB-INVESTIMENTO 2.2.3 FINANZIATO

DALL'UNIONE EUROPEA — NEXTGENERATION EU - CUP B71F25000110006 CIG B77013A4EB.

Compilatore ALESSANDRO BOTTOS
Dirigente Responsabile ROMANO ARMELLIN
Responsabile del Procedimento — RUP ROMANO ARMELLIN
A- ANOMALIE DEL SOGGETTO CUI E RIFERITA L'OPERAZIONE
INDICATORE DI ANOMALIA VALORE dati rilevabili dall'istruttoria
A.1 Paesi terzi o zone ad alto rischio di
infiltrazione criminale, economia sommersa, 1 SI NQ
degrado economico- istituzionale
. o . A.2 Paesi la cui legislazione non consente di
A) Residenza, sede, cittadinanza in: | jgentificare i nominativi che ne detengono la 1 Sl NO
proprieta e il controllo
A.3 Aree di conflitto o Paesi (o zone limitrofe e
di transito) che notoriamente finanziano il 1 Sl NQ
terrorismo
B.1 Paesi terzi o zone ad alto rischio di
infiltrazione criminale, economia sommersa, 1 SI \NQ
degrado economico- istituzionale
B) Controparti con cui opera (es: | B.2 Paesi la cui legislazione non consente di
professionisti, intermediari, societa, | jdentificare i nominativi che ne detengono la 1 Sl @Q
ecc..) provenienti da: proprieta e il controllo
B.3 Aree di conflitto o Paesi (o zone limitrofe e \
di transito) che notoriamente finanziano il 1 Sl NQ\
terrorismo
C.1 documenti d'identita 4 Sl NQ
C').2 docgmenti o informazioni inerenti 4 S| NO
C) Reticenza nel fornire: l'operazione
C.3 documenti o informazioni atti a individuare 4 Sl NQ
I'effettivo beneficiario dell'operazione
D) Scarsa conoscenza
dell'operazione che richiede in merito | D 1 natura 4 S| '\\‘Q
a:
D.2 oggetto 2 ]| NO
D.3 ammontare 2 Sl NO

copia informatica per consultazione




Finanziato H i._iil.'u metropalitans
dall’Unione europea Dipartimento della !l di Venezia
NextGenerationEU Funzione Pubblica Lol
D.4 scopo 4 ]| NO
E.1 con elementi difformi o forti elementi di
criticita o dubbio S S| NQ
E.2 attesta esistenza di cospicue disponibilita
. economiche o finanziarie in Paesi ad alto 2 Si
E) Documentazione che sembra rischio
falsa o dubbia:
E.3 attesta garanzie reali o personali rilasciate
da soggetti con residenza, cittadinanza o sede 2 S|
o relativi a beni ubicati in Paesi terzi ad alto NQ
rischio '
F.1utilizzato da piu soggetti legati fra loro che
operano in attivita non coerenti con 3 Sl NQ
F) Indirizzo o domiciliazione fiscale | 'operazione richiesta
anomali: ) . o )
F.2 diversi dal domicilio, dalla residenza o dalla 4 S| NQ
sede che sembrano domiciliazioni di comodo
G.1 connessioni nell'indirizzo, dei A
, R . — 2 Sl NO
G) Collegamenti con organizzazioni | rappresentanti o del personale, non giustificate
no profit o non governative con: - — — —
G.2 titolarita di rapporti riconducibili a 4 S| NQ
nominativi ricorrenti
. . H.1 nonostante societa in perdita o in forte
H) Rlpetutg domande di difficolta finanziaria, ma senza aver operato 5 Sl NC
partecipazione o . . : . o
modifiche agli assetti gestionali e operativita
I.1accompagnato da altri soggetti non
direttamente coinvolti, ma molto interessati 4 Sl N@
all'operazione
I) Sembra agire per conto di altri: 1.2 privo dl necessarie disponibilita 4 S| NQ
economiche o patrimoniali
1.3 PEC o email di un soggetto diverso da chi N
- 2 SI 0]
ha presentato la richiesta

B - ANOMALIE DELL'OPERAZIONE

INDICATORE DI ANOMALIA VALORE dati rilevabili dall'istruttoria
\
; ; 3 SI NO
A) Soggetti estranei molto interessati A.1 dipendenti della PA -
o che sollecitano 'operazione: 3 S| NO
A.2 PEP (Persone Politicamente Esposte) )
B.1 rila'sc'io d! deleghe o procure per evitare 3 S| NQ
contatti diretti \
B) Modalita di richiesta inusuali: B.2 per conto di soggetti terzi in assenza di N
ragionevoli motivi legati al tipo di attivita o al 3 S O
rapporto tra le parti
C) Atti_vité imprgnditpriali prive di _ o . _ o 3 S| NQ
capacita oggettive rispetto a: C.1 disponibilita economiche o patrimoniali
D.1 sproporzionate rispetto al profilo \
economico patrimoniale del soggetto 2 S NQ
richiedente
D.2 garanzie personali da parte di soggetti che l\\iO
D) Disponibilita economiche sospette sembranotopera?e in viatprofessiongle senza 4 Sl N
senza plausibili giustificazioni: essere aulorizzall a prestare garanzie
D.3 copertura dell'esposizione del soggetto,
con pagamento effettuato in un’unica 2 S| F\]‘O
soluzione invece che rateizzato come Y
concordato, effettuata con intervento di un
terzo
E) Acquisto o affitto o vendita di E.1 da parte di societa scarsamente 4 s NO
immobili, specie se di pregio per capitalizzate
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E.2 Fia pgrte d_i societa con notevole deficit 4 S| NG\
patrimoniale ripetuto
E.3 in uno stretto arco temporale 1 SI NO
E.4 in assenza di mutui o altre forme di 1 S| “NO
importi rilevanti: finanziamento ~
E.5 con ampia differenza di prezzo fra vendita 3 S| ,\}Q
e acquisto
o - 1 Si NQ
E.6 fra societa riconducibili allo stesso gruppo
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F.1 presentata a PA dislocata in distante dalla 1 S '\\}Q
residenza, domicilio o sede del soggetto

F.2 presuppone modifica delle condizioni o0 modalita NQ
di svolgimento dell'operazione, con ulteriori oneri a 2 SI

F) Ist illogi hé:
) Istanza illogica perché carico del richiedente

F.3 ripetuto ricorso a contratti a favore di terzo, per N
persona da nominare o a intestazioni fiduciarie, 3 S| NQ
specie se aventi oggetto diritti su immobili o
partecipazioni societarie

G.1 con acquisto o vendita di beni o servizi di valore N
. a prezzi palesemente sproporzionati rispetto al 4 S O
G) Operazione mercato o alla loro stima
Economicamente
sproporzionata perché G.2 di importo ingente ed effettuata da societa s
costituite di recente o con oggetto sociale generico o 3 ' NQ
incompatibile con l'attivita del soggetto richiedente
S _ | H.1.in uno stretto arco temporale 5 Sl NO
H) Ripetuti e frequenti subentri e ] ] . 5 SI NO
cessioni di licenze: H.2 con affitto o subaffitto di attivita
H.3 per importi molto differenti 5 Sl NO
) Richieste di licenze ripetute .1 senza avvio dell'attivita produttiva 4 SI NO
J.1 per importi rilevanti:
p p NO

- da parte di societa scarsamente capitalizzate S Sl

J) Licenze amministrative - con notevole deficit patrimoniale

richieste o acquistate
J.2 in assenza di legami con il luogo in cui si svolge 3 S|
I'attivita (residenza, sede)

K.1 con richieste di accredito su rapporti bancari o 4 S|
finanziari sempre diversi

K.2 con modalita che evidenziano l'intenzione di
ricorrere a tecniche di frazionamento del valore 4 Sl
economico dell'operazione

K) Movimento di risorse

finanziarie K.3 con strumenti incoerenti rispetto alle prassi 3 S|
ordinarie
K.4 con richiesta di estinzione anticipata parziale o 1 S|
totale
K.5 con estinzione da parte di un terzo estraneo al 2 S|

rapporto negoziale

% |8|8|8| 8 |88

M.1 incompatibile con il profilo economico- 4 Sl
patrimoniale del soggetto cui & riferita I'operazione

_
5

M.2 fatto da piu societa appartenenti allo stesso 4 SI
gruppo, con presentazione delle medesime garanzie

M) Richiesta finanziamento M.3 fatto da societa costituita e finalizzata solo per
pubblico partecipare a bandi per ottenere agevolazioni \

finanziarie, se seguita da: 4 S| No

- repentine modifiche statutarie

- cospicui aumenti di capitale

- cambiamenti di sede o trasferimenti

M.4 con dichiarazioni false o carenti di informazioni \
rispetto alla dimensione aziendale dell'impresa, se S Sl NO
necessaria per ottenere il beneficio
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L.1 soggetti giuridici con
- medesimo rappresentante legale NQ
- uno o pil amministratori comuni 3 Sl
- riconducibilita al medesimo titolare effettivo o a
persone collegate
L._2 societa costituite . . . 2 S| \\O
- in un arco temporale circoscritto specie se con uno
L) Richieste di agevolazioni per 9 piu Soctin comune
L.3 societa dello stesso gruppo, in assenza di
plausibili giustificazioni, anche se previste da 3 Sl NO
differenti normative ‘
L.4 presentate da professionisti o procuratori che: 1 S| l\\}O
- operano o sono domiciliati in localita distanti dal X
territorio dove sara realizzata I'attivita
L.5 - operano come referenti di piu societa 2 S| M)
richiedenti interventi pubblici
C - APPROFONDIMENTI
dati rilevabili
INDICATORE DI ANOMALIA YA dall'istruttoria
0.1 persone sottoposte a procedimenti penali 5 S| N(\)
e/o misure di prevenzione patrimoniale
0) Il Richiedente e - : :
- contiguo (familiare, convivents, Q.2 persone sottoposte ad altri provvedimenti 5 S| NQ
: ) di sequestro
associato) o opera per conto:
- ha un'impresa connessa a vario | g 3 goggetti o enti coinvolti nel finanziamento 5 S|
titolo o cui soci o amministratori | gej terrorismo o vicini ad ambienti radicalizzati NQ
sono:
- Intrattiene rilevanti rapporti 0.4 persone che rivestono importanti cariche 1 S|
finanziari con fondazioni, pubbliche
associazioni, altre organizzazioni no
profit o non governative riconducibili
a: 0.5 persone con importanti cariche pubbliche \
e improvvisamente registra un notevole 3 SI NO
aumento di fatturato A
TOTALE 0
0-50 51-140
N N
NON SEGNALARE AVVIO ALLA SEGNALAZIONE
Data compilazione  03/07/2025

Firma RUP/Resp.Procedimento/Dirigente apposta digitalmente
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) *“" ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 06628860964

Ragione PA DIGITALE S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* PIEVE FISSIRAGA Cap* 26854
Indirizzo* VIA LEONARDO DA VINCI 13
E-mail PROTOCOLLO.PEC.PADITALESPA@LEGAMAIL.IT
PEC PROTOCOLLO.PEC.PADITALESPA@LEGAMAIL.IT
Telefono 03715935716
Occupazione totale al Numero 162 Di cui 66
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 58.29.00 - Edizione di altri software a pacchetto (esclusi giochi per
computer)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TERZIARIO - Confesercenti
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

METALMECCANICA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No
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Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
dipendenze al 4 1 20 6 125 53 0 0 149 60 10 6

31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni 1 0 1 1 24 10 0 0 26 11 0 0
Cessazioni 1 0 0 0 12 5 0 0 13 5 1 1
Occupati alle

dipendenze al 4 1 21 7 137 58 0 0 162 66 9 5

31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
M NT
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 4 1 0 0 1 0
METALMECCANICA - Industria 1.° 4 1 0 0 1 0
Livello
Quadri 21 7 1 1 1 1
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello e 0 0 0 0 0
TERZIARIO - Confesercenti 1°
Livello AL 7 e e L e
Impiegati 137 58 12 5 24 10
METALMECCANICA - Industria 6.° 3 2 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello e i 0 0 0 0
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METALMECCANICA - Industria ﬁ"vello 3 0 1 0 0
METALMECCANICA - Industria Szi‘:/euo 1 1 0 0 0
TERZIARIO - Confesercenti Evello 32 7 2 3 0
TERZIARIO - Confesercenti fi"ve“o 30 6 4 3 1
TERZIARIO - Confesercenti a‘:/euo 40 20 5 12 6
TERZIARIO - Confesercenti ‘I}iavello 25 20 0 4 2
TERZIARIO - Confesercenti Ei"ve“o 1 0 0 1 0
TERZIARIO - Confesercenti Ei‘:/euo 1 1 0 1 1
Operai 0 0 0 0 0
TOTALE 162 66 13 26 11

di cui Disabili e Cat. Protette 9 5 0 0 0

TERZIARIO - Confesercenti t‘:’e”o 2 0 0 0 0
TERZIARIO - Confesercenti fi"ve”o 3 2 0 0 0
TERZIARIO - Confesercenti a"veuo 1 0 0 0 0
TERZIARIO - Confesercenti f;/ello 3 3 0 0 0
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSCEIe

PROTETTE

M+F*  F*  M#F*  F* O M+F*  F* M#F* F* M4F* Y M+F* F*
Contratti a tempo 3 1 21 7 120 48 0 0 144 56 8 4
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiiin lavoro agile 0 0 7 2 98 43 0 0 105 45 7 4
Contratti a tempo 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 17 10 0 0 17 10 1 1
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 4 1 21 7 137 58 0 0 162 66 9 5
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 7 2 98 43 0 0 105 45 7 4
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 5 1 69 35 0 0 74 36 5 4

titolo (es. aspettativa)

di cuiin congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 5 2 0 0 5 2 0 0
maternitd/paternita

di cuiin congedo

Chrantals 0 0 0 0 10 10 0 0 10 10 1 1
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 6979 1783 | 32540 | 8617 | 228950 | 99209 0 0 268469 | 109609 | 15292 | 8142
di cui ore di 0 0 0 0 5340 2311 0 0 5340 2311 287 112

straordinario
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Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nel’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F* O M#F*  F* O M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M#F* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
dipendenze
Promossi a categoria 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

superiore

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 1 0 0 0 12 5 0 0 13 5 1 1
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 1 0 0 0 8 4 0 0 9 4 1 1
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T"" e
PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* Ms+F* F* M+F* F* M+F* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
Da Part Ti
piaeng” ime a tempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
D i P:
Do wempo pienoa Fart 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DiSCBILe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 4 1 21 7 134 57 0 0 159 65 0 0
Numero totale ore di 24 4 90 19 3707 2357 0 0 3821 2380 0 0
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Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] zervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro
Specificare:
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[1] Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta

[1 Mobility manager

[1] Diversity manager

[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

lavoro inclusivo * [ Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: niente
[1] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti € 206.912,00 €101.449,00
Quadri € 952.706,00 € 279.964,00
Implegati €3.091.083,00 €1.042.513,00
Operai €0,00 €0,00
O ol pabilie cat. € 240.878,00 €120.706,00
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 410.374,00 €114.225,00 €92.939,10 €27.996,73
AETALAZEEA TR = [ il L o €410.374,00 €114.225,00 €92.939,10 €27.996,73
Quadri | €1.017.452,00 €333.727,00 €168.072,48 €45.572,38
TERZIARIO - Confesercenti L el €47.376,00 €0,00 €7.572,55 €0,00
e ii:/ello €970.076,00 €333.727,00 €160.499,93 €45.572,38
Impiegati |  €3.997.872,00 € 1.449.400,00 €505.274,21 €134.595,29
AETALAZEEA TR = [ el f;/e"o €100.617,00 €59.441,00 €5.585,27 €71,00
METALMECCANICA - Industria 0 el €34.938,00 €34.938,00 €1.563,36 €1.563,36
e fi:/ello €116.591,00 €0,00 €15.873,15 €0,00
b2 LA AT [V 2 o €28.923,00 € 28.923,00 €879,43 €879,43
TERZIARIO - Confesercenti L el €1.251.462,00 €257.828,00 €201.486,29 €26.016,50
UG0S 3 2 ello €886.763,00 €111.330,00 €109.050,42 €5.858,18
TERELATR) = ol as e el f;/euo € 966.170,00 € 495.563,00 €102.941,14 €48.247,79
TERZIARIO - Confesercenti b o €581.687,00 €446.820,00 €62.099,81 €49.131,35
TERZIARIO - Confesercenti > €16.164,00 €0,00 €2.967,66 €0,00
ivello
TERELRTR) = ol as e el f;/e"o €14.557,00 €14.557,00 €2.827,68 €2.827,68
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette | € 275.491,00 €130.212,00 €13.618,61 €1.998,08
TERZIARIO - Confesercenti L el €82.738,00 €0,00 €6.669,93 €0,00
UG0S0 2 ello €93.124,00 €61.158,00 €1.781,12 €894,26
TERELRTR) = ol as e el E;/euo €30.575,00 €0,00 €4.063,74 €0,00
UL ] b o €69.054,00 € 69.054,00 €1.103,82 €1.103,82
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* X
Straordinari € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 81.958, | 28.011, €0,00 €0,00 81.958, | 28.011, | 4.049,7 | 1.313,7
89 85 89 85 0 9
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 35.049, | 8.016,6 | 128.376 | 36.328, | 333.002 | 106.583 €0,00 €0,00 496.429 | 150.928 | 7.388,9 684.29
89 5 ,95 64 ,58 A4 ,42 ,73 1 ’
Premi di produttivita € € € € € € €
45.000, 15.000, 19.967, €0,00 56.590, €0,00 €0,00 €0,00 121.557 | 15.000, 2.180,0 €0,00
00 00 00 00 ,00 00 0
AIt_ro (es: Benefit € € € € € € €
Aziendali) 12.889, | 4.980,0 | 19.728, | 9.243,7 | 33.722, €0,00 €0,00 €0,00 66.340, 14.223, €0,00 €0,00
21 8 53 4 74 48 82

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

INDENNITA' VARIE
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Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'L' e
PROTETTE

Mt F M+ F M+ F M+ F MHF F M+ F

39 0 0 95 43 6 4

0 13 4 79

#1 LODI 3
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 06628860964
Ragione Sociale PA DIGITALE S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA LEONARDO DA VINCI 13
Citta PIEVE FISSIRAGA(LO)
CAP 26854
Nazione ITALIA
E-mail PROTOCOLLO.PEC.PADITALESPA@LEGAMAIL.IT
PEC PROTOCOLLO.PEC.PADITALESPA@LEGAMAIL.IT
Telefono 03715935716

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240627152839484 Data Invio 28/06/2024 15:40:02
Stato Inviato
Inviata da Pramarzoni Giuliano
Codice Fiscale PRMGLN71L07F257C
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COMM : 20240627152839484
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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

DICHIARAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Proposta n. 3884/2025

Oggetto: DETERMINAZIONE A CONTRATTARE PER L'ACQUISIZIONE, MEDIANTE
AFFIDAMENTO DIRETTO, DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E SVILUPPO
WEBSERVICE DI INTEROPERABILITA PA DIGITALE S.P.A. PER LO SCARICO
DELLE PRATICHE DA SUAP-SUE , DELL'IMPORTO COMPLESSIVO DI 22.446,78
EURO. PNRR MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 2.2 SUB-
INVESTIMENTO 2.2.3 "DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE (SUAP & SUE)"
CUP B71F25000110006 - CIG B77013A4EB.

I1 R.U.P./responsabile di procedimento dichiara che il presente schema di provvedimento ¢
conforme alle risultanze istruttorie, attestandone il giusto procedimento

IL DIRIGENTE
ARMELLIN ROMANO

atto firmato digitalmente
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OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRATTARE PER L'ACQUISIZIONE, MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO, DEL SERVIZIO DI
PROGETTAZIONE E SVILUPPO WEBSERVICE DI INTEROPERABILITA PA DIGITALE S.PA. PER LO SCARICO DELLE PRATICHE DA
SUAP-SUE , DELL'IMPORTO COMPLESSIVO DI 22.446,78 EURO. PNRR MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 2.2 SUB-

CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

INVESTIMENTO 2.2.3 "DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE (SUAP & SUE)" CUP B71F25000110006 - CIG B77013A4EB.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura

finanziaria relativamente alla determinazione.

INTEROPERABILITA PA DIGITALE S.P.A. PER LO
SCARICO DELLE PRATICHE DA SUAP-SUE.

PNRR 2.2.3

ANNO | MOVIMENTO CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO
2026  |Impegno 101080305585/0 - GESTIONE E manutenzione annuale I DEL SERVIZIO DI €3.416,00
196 MANUTENZIONE APPLICAZIONI PROGETTAZIONE E SVILUPPO WEBSERVICE DI
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2027  |Impegno 101080305585/0 - GESTIONE E manutenzione annuale II SERVIZIO DI €3.416,00
96 MANUTENZIONE APPLICAZIONI PROGETTAZIONE E SVILUPPO WEBSERVICE DI
INTEROPERABILITA PRATICHE DA SUAP-SUE
PNRR 2.2.3
2028  |Impegno 101080305585/0 - GESTIONE E manutenzione annuale III SERVIZIO DI €3.416,00
57 MANUTENZIONE APPLICAZIONI PROGETTAZIONE E SVILUPPO WEBSERVICE DI
INTEROPERABILITA PRATICHE DA SUAP-SUE
PNRR 2.2.3
2029  |\Impegno 101080305585/0 - GESTIONE E manutenzione annuale IV SERVIZIO DI €3.416,00
38 MANUTENZIONE APPLICAZIONI PROGETTAZIONE E SVILUPPO WEBSERVICE DI
INTEROPERABILITA PRATICHE DA SUAP-SUE
PNRR 2.2.3
2025  |Sub-Impegno 201080205707/4 - PNRR MISSIONE 1- SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E SVILUPPO €20.130,00
547 COMPONENTE 1-INVESTIMENTO 2.2 " |WEBSERVICE DI INTEROPERABILITA
Impegno SUB-INVESTIMENTO 2.2.3 PRATICHE DA SUAP-SUE. PNRR MISSIONE 1 -
2025/1931 "DIGITALIZZAZIONE DELLE COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 2.2 SUB-
PROCEDURE (SUAP & SUE) CUP INVESTIMENTO 2.2.3 "DIGITALIZZAZIONE
B71F25000110006 DELLE PROCEDURE (SUAP & SUE)" CUP
B71F25000110006 - CIG B77013A4EB.
2025  |Sub-Impegno 201080205707/4 - PNRR MISSIONE 1- incentivi - 80% - SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E €264,00
548 COMPONENTE 1-INVESTIMENTO 2.2 " |SVILUPPO WEBSERVICE DI
Impegno SUB-INVESTIMENTO 2.2.3 INTEROPERABILITA PRATICHE DA SUAP-SUE.
2025/1931 "DIGITALIZZAZIONE DELLE PNRR MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 -
PROCEDURE (SUAP & SUE) CUP INVESTIMENTO 2.2 SUB-INVESTIMENTO 2.2.3
B71F25000110006 "DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE
(SUAP & SUE)" CUP B71F25000110006 - CIG
B77013A4EB.
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IL DIRIGENTE




ARMELLIN ROMANO

atto firmato digitalmente

copia informatica per consultazione



