PROVINCIA
DI VENEZIA

STATUTO



TITOLO |
AUTONOMIA E FUNZIONI DELLA PROVINCIA
Art. 1

1. La Provincia di Venezia & ente locale autonomo
nell'ambito dei principi fissati dalla Costituzigndalle
leggi e dalle norme statutarie.

2. La Provincia di Venezia rappresenta la propria
comunita, ne cura gli interessi e promuove lo pply
conforma la propria attivita ai principi di sussideta ed
adeguatezza e favorisce l'autonoma iniziativa ititaidini,
singoli e associati.

Art. 2
(Principi)

1. La Provincia, ispirando la propria azione aflloata
convivenza sociale, nel valorizzare e promuovere la
cultura della responsabilita socialeassume come
obiettivo la difesa e lo sviluppo della personalanel
solidarieta, con particolare attenzione alla tuteda
promozione dei diritti dei singoli sulla base deflarita
giuridica, etnica, sociale ed economica senza alcun
distinzione.

2. In particolare la Provincia operera per:

a) organizzare, mediante la programmazione di eaista

e l'azione di coordinamento, un assetto territeriat
urbanistico ordinato e vivibile, che rispetti e ma@zi le
caratteristiche e peculiarita delle varie zone d ne
contempo le loro relazioni;

b) sostenere ogni iniziativa volta a garantire &@lta di
Venezia il ruolo di autentica capitale del Veneterniera

e riferimento privilegiato dellintera area del desst,
salvaguardando il patrimonio storico ed ambiendaléa

citta e della laguna;

c) superare gli squilibri economici, sociali e temiali
esistenti nell'ambito provinciale anche al fine lalel
affermazione del diritto al lavoro, della sua vapazione

e tutela in tutte le possibili articolazioni;

d) risanare e salvaguardare I'ambiente con unéegisa
volta a prevenire l'inquinamento dell'aria, detiaa del
suolo;

e) promuovere, sulla base di finalita sociali, leiative
delleconomia pubblica e privata con attenzione
particolare allo sviluppo dell'associazionismo emaito

e di cooperazione;

f) sostenere la realizzazione di un forte sisteghabale

ed integrato, di sicurezza sociale e di tutelavattiella
persona umana, in particolare nei confronti dehgis
personale e sociale, ricercando la collaborazioeke d
organizzazioni del volontariato;

g) avviare azioni positive per favorire pari oppmita tra
donne e uomini nella comunita locale e perseguire i
riequilibrio dei ruoli tra i generi nella societgarantendo
adeguata rappresentanza nelle nomine delle Conamissi
degli organi istituzionali e degli organi collegiaegli
enti, aziende, istituzioni e societa;

h) favorire la libera espressione dellidentitatuale e la
partecipazione alla vita sociale di minoranze émie



religiose  presenti nella comunita  provinciale,
contrastando ogni forma di razzismo e promuovendo
lintegrazione ed il dialogo tra le diverse culture
promuovere e realizzare politiche dell'accoglieezdel
rispetto dei diritti di cittadinanza per gli strarni
immigrati, esuli e rifugiati politici, anche in
collaborazione con enti, e associazioni di voldatar
operanti in tale ambito; rispettare le differenzelee
diversita contrastando ogni pregiudizio ed assteuia
diritto di pari dignita di trattamento nella soéie¢ nel
lavoro, intervenendo contro ogni forma  di
discriminazione;

i) perseguire e promuovere la cultura dell'intemgnae
europea, favorendo i rapporti di cooperazione dosiati

e le realta locali dell'Unione Europea.

[) introdurre codici di comportamento e processi di
trasparenza all’agire amministrativo ispirati aiinpipi
contenuti nel Codice Etico adottato il 17.06.1998 d
Congresso dei Poteri Locali e Regionali del Coisigl
d’Europa, e fatto proprio dal Consiglio Provinciale
attraverso nuovi strumenti di rendicontazione idoae
rendere accessibile, trasparente, valutabile eegipgto
'operato dell Amministrazione da parte dei cittaidi

3. Nell'interesse della comunita e per contribaideuna
sempre piu alta qualitd della vita, la Provincia si
adoperera per garantire il diritto allo studio dd aultura

e per la tutela e lo sviluppo delle risorse culiura
ambientali e del paesaggio, ed assicurare la
valorizzazione del patrimonio linguistico, monunsdate
storico.

4. Assume i metodi della programmazione e del
coordinamento e della cooperazione come
caratterizzazioni della propria azione amministati
anche ai fini dell'attuazione di quanto dispostdl'ata

26.

5. La Provincia di Venezia, in conformita ai pripici
costituzionali e alle norme internazionali che riescono

i diritti delle persone umane e sanciscono il ripudella
guerra come mezzo di risoluzione delle controversie
internazionali promuovendo la cooperazione fraggip
riconosce nella pace un diritto fondamentale degtini,
delle comunita e dei Paesi.

A tal fine promuove la cultura della pace e deittiir
umani mediante iniziative culturali e di ricercaj d
educazione, di cooperazione e di informazione.

La Provincia assumera iniziative dirette e favoreelle

di istituzioni culturali e scolastiche, associazjogruppi

di volontariato e di cooperazione internazionale.

Art. 3
(Sistemi d'intervento)

1. La Provincia organizza le strutture allo scopo d
realizzare l'efficienza degli uffici in base a erit che
assicurino la trasparenza ed individuino le resgbitita
degli organi e del personale attraverso l'attuazidel
principio della separazione dei ruoli di indirizze
controllo che spettano agli organi elettivi, da lbueli
gestione amministrativa.

Nella gestione dei servizi la Provincia attua miuadal
conformi agli interessi dei cittadini e conseguéetitvi di
efficienza, efficacia ed economicita; individua gli



standards rispetto ai quali commisurare la quadith
servizi erogati e delle prestazioni assicurate anmb
diretta o indiretta; favorisce forme anche orgaaiezdi
controllo sui servizi da parte degli utenti.

Attua la consultazione della popolazione, favorisdae
partecipazione ed il coinvolgimento attivo dei anitini
nelle scelte amministrative.

2. In modo autonomo la Provincia concorre alla
determinazione degli obiettivi contenuti nei piaai
programmi dello Stato e della Regione, secondo il
principio della sussidiarieta, provvedendo, pernjoadi
competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

3. La Provincia di Venezia, nello spirito della tear
europea delle autonomie locali ricerca, tramite
gemellaggio o altra forma di relazioni permanewin de
citta di tutto il mondo, legami di collaborazione,
fraternita, solidarietd ed amicizia.

Art. 4
(Funzioni)

1. La Provincia esercita le funzioni proprie, e lpie
attribuite riguardanti il territorio e la comunitali
competenza nei settori previsti dalla legganche
attraverso le attivita che possono essere adegaatam
svolte dalla autonoma iniziativa dei cittadini dleldoro
formazioni sociali.

2 La partecipazione, i servizi e gli uffici possoessere
organizzati anche d'intesa con i Comuni singoli od
associati.

Art. 5
(Sede)

1. L'Amministrazione della Provincia ha la sua sede
principale a Ca' Corner in Venezia, che ne é ibbamo,
e sedi decentrate nel territorio provinciale.

Art. 6
(Stemma, Gonfalone, Bandiera, Sigillo)

1. La Provincia di Venezia ha il proprio stemma, il
gonfalone, la bandiera ed il sigillo, concessi &P.R.
dell'’11.01.2002.

TITOLO 1l
ORGANI DELLA PROVINCIA

Art. 7
(Organi)

1. Sono organi della Provingiih Consiglio Provinciale, il
Presidente della Provincia, il Presidente del Gylitse la
Giunta.

Art. 8
(Consiglio Provinciale)

1. Il Consiglio & I'organo collegiale di indirizzmolitico-
amministrativo e di controllo sulla gestione e aull
rispondenza ai piani e ai programmi. L'elezioneae |



durata del Consiglio Provinciale, il numero e Isigone
giuridica dei Consiglieri, sono regolati dalla legg

2. La sede del Consiglio Provinciale é l'aula di@aner
a Venezia.

3. Il Consiglio Provinciale ha autonomia funzionald
organizzativa e viene dotato di servizi, attrezmatu
risorse finanziarie e strutture apposite necesgari il
funzionamento e per I'esercizio delle funzioni piepe di
qguelle dei Gruppi Consiliari. Con norme regolaménta
vengono fissate le modalita di fornitura e di gasti delle
risorse attribuite.

Art. 9
(Elezione e competenze del Presidente del Conkiglio

1. Il Consiglio Provinciale, dopo la convalida degktti,
elegge nel proprio seno e con voto palese a maguiar
dei 2/3 dei Consiglieri assegnati, nelle prime tre
votazioni, e a maggioranza semplice nella succassiv
Presidente e un Vice Presidente del Consiglio.

2. Il Presidente del Consiglio rappresenta I'Asdemb
Consiliare, convoca e presiede la Conferenza dei
Capigruppo, autonomamente o su richiesta del Rretgd
della Provincia e coordina i lavori delle Commissio
Consiliari permanenti di cui riceve le conclusioni.
Assicura una adeguata e preventiva informazione ai
gruppi consiliari ed ai singoli consiglieri sullai@gtioni
sottoposte al Consiglio. E’ garante dell’esercizielle
funzioni dei consiglieri e dei gruppi consiliari ed
autorizza le missioni fuori sede dei consiglieri,
determinate da esigenze istituzionali.

2bis. Il Presidente del Consiglio provvede, in via
sostitutiva, al conferimento degli incarichi di coatenza
del Presidente della Provincia, ove questi siardeto ai
sensi dell'articolo 18, commi 2 e 3, del decrewistativo

8 aprile 2013, n. 39. L'assunzione dei poteri $otti
decorre dalla data di pubblicazione nel sito irgemhella
Provincia dell'atto di accertamento della violazodelle
disposizioni del decreto n. 39 del 2013 e cessa dop
mesi dalla stessa data. Il Presidente adotta ['dito
conferimento in sostituzione di quello dichiaratdlo e
che ha comportato la sospensione delle competenze i
materia dell'organo titolare, entro trenta giorni
dall'assunzione dei poteri sostitutivi.

3. Il Presidente del Consiglio esercita ogni altnazione
attribuitagli dallo Statuto o dal Regolamento.

4. In caso di impedimento le funzioni vengono assuaial
Vice Presidente o in sua assenza da un Consiglere
ordine di anzianita.

5. Su richiesta motivata di almeno 1/3 dei Coneiglil
Presidente e il Vice Presidente che non adempigfio a
obblighi del loro ufficio, possono essere revocati
maggioranza dei 2/3 dei Consiglieri assegnatialrcaso

il Consiglio Provinciale e presieduto dal Consiglie
Anziano.

6. Al Presidente del Consiglio Provinciale, per lo
svolgimento delle proprie funzioni, € assegnata una
dotazione di personale secondo le disposizioni del
regolamento di organizzazione.

Art. 10
(Prerogative dei Consiglieri)



1. | Consiglieri Provinciali hanno diritto di inifiva per

gli atti di competenza consiliare. 1l Regolamento
disciplina le modalita di esercizio dei diritti eeltd
prerogative dei Consiglieri.

2. | Consiglieri si costituiscono in gruppi € nowaim al
loro interno un Capogruppo. In mancanza di nomiea,
funzioni di capogruppo sono svolte dal piu anziénaoi
Consiglieri eletti nella medesima lista.

3. Ai Consiglieri spetta un compenso ed un rimborso
secondo quanto previsto dalla legge.

4. | Consiglieri Provinciali, unitamente al Presitiedella
Giunta, al Presidente del Consiglio, agli Assessali
Segretario Generale ed ai Dirigenti, vengono asaicu
contro i rischi conseguenti all'espletamento dédieo
funzioni.

5. La Provincia, anche a tutela dei propri dirigdl
interessi, ove si verifichi I'apertura di un proiceento di
responsabilita civile, amministrativa o penale nei
confronti di un suo Consigliere, del Presidenteladel
Provincia, del Presidente del Consiglio, degli Assei,
del Segretario Generale o di altro suo dipendgretefatti

o atti direttamente connessi all'espletamento delle
funzioni del servizio e all'adempimento dei compiti
d'ufficio, assume a proprio carico, a condizione cion
sussista conflitto di interessi, ogni onere di shfesin
dall'avvio del procedimento, facendo assistere |l
medesimo, con il suo consenso, da un legale di nemu
gradimento. In caso di sentenza di condanna esaqugir
fatti commessi con dolo o con colpa grave, I'Eifietera
dall'assistito dipendente tutti gli oneri sostempér la sua
difesa in ogni grado di giudizio.

6. | Consiglieri, che non intervengono a quattrduse
consecutive del Consiglio, senza giustificato mmtiv
decadono dalla carica, previa comunicazione al
Consigliere Provinciale della contestazione daepal!
Presidente del Consiglio.

La decadenza & pronunciata dal Consiglio.

Il Consigliere ha dieci giorni di tempo per formda
osservazioni o presentare giustificazioni per sxri

Entro i dieci giorni successivi alla scadenza dahine di

cui al comma precedente il Consiglio delibera
definitivamente.

La deliberazione deve essere, nel giorno successivo
depositata nella segreteria del Consiglio e neatiéicentro

i cinque giorni successivi, al Consigliere che siato
dichiarato decaduto.

Le deliberazioni di cui al presente articolo sonimttate

su iniziativa del Presidente del Consiglio.

Art. 11
(Funzionamento del Consiglio)

1. Per perseguire le proprie finalita secondo write
efficienza, il Consiglio disciplina con Regolamente
modalita per la convocazione e per la presentazine
discussione delle proposte, il humero dei Congiglie
necessario per la validita delle sedute, lo svodgito dei
propri lavori, I'esercizio delle proprie competeree il
funzionamento delle Commissignile modalita di
espressione del parere da parte delle stesse, éxddach
gestione delle risorse attribuite per il proprio



funzionamento.

Art. 12
(Conferenza dei Capigruppo)

1. E'istituita la Conferenza dei Capigruppo.

2. La composizione, i compiti ed il funzionamentlla
Conferenza dei Capigruppo, sono disciplinati dal
Regolamento.

Art. 13
(Commissioni Consiliari)

1. Il Consiglio istituisce Commissioni consiliari
permanenti e costituite nel proprio seno con dateli
rappresentanza, anche di genere, proporzionale ai
Consiglieri dei rispettivi  gruppi, con mansioni
preparatorie, referenti, di istruttoria e di progosirca i
regolamenti ed i provvedimenti di competenza del
Consiglio.

2. Il Regolamento disciplina il numero, la compasie,

le competenze, le modalita di costituzione ed |l
funzionamento delle Commissioni consiliari.

3. Il Consiglio pud affidare a Commissioni speciali
appositamente costituite, compiti di garanzia, i,
indagine e di inchiesta su determinate materie che
interessino la Provincia di Venezia con facolt& allesse

di udire gli amministratori, i dirigenti, i dipend&, anche

in contraddittorio tra loro o con altre personeaste al
Consiglio. La presidenza € attribuita ad un Corigl
dell'opposizione eletto dalla commissione nel prpr
seno.

Art. 14
(Linee programmatiche di Governo)

1. Entro novanta giorni dalla proclamazione delgtte il
Presidente della Provincia, sentita la Giunta, quts al
Consiglio le linee programmatiche relative alleoazied
ai progetti da realizzare nel corso del mandato.
Possono essere proposte dai Consiglieri modifiche o
integrazioni delle linee programmatiche.

2. Entro il trenta settembre di ciascun anno il €iglio
verifica lo stato di attuazione delle linee prograatiche
ed introduce le modifiche ed integrazioni eventiaite
necessarie.

3. | bilanci annuali e triennali e la relazione\ps@nale e
programmatica devono essere coerenti con le inidicaz
del documento programmatico.

Art. 15
(Competenze del Consiglio Provinciale)

1. Il Consiglio Provinciale:

- adotta gli atti fondamentali attribuiti dalla pgalla sua
competenza  per definire  lindirizzo  politico-
amministrativo della Provincia, in coerenza conifee
programmatiche di Governo contenute nel documento
programmatico presentato dal Presidente della Reavie
discusso, integrato ed approvato dal Consiglio;

- esercita il controllo politico-amministrativo



sull'attuazione degli indirizzi e dei programmi #&db ed
in generale sull'attivita della Provincia, ancheagndosi
delle proprie commissioni, attraverso interrogagion
interpellanze, mozioni e periodiche relazioni d€ainta
al Consiglio, avvalendosi altresi della collabooaz del
Collegio dei Revisori;

- adotta il Regolamento per la propria organizzagie
funzionamento e per la gestione delle dotazioni
dell'Ufficio di Presidenza e dei Gruppi Consiliari;

- nomina, anche nel proprio seno, i rappresentdeti
consiglio presso enti, aziende, istituzioni e s@gienei
casi previsti dalla legge, garantendo, in casoaine
plurime, che nessuno dei due sessi sia rappreseimtat
misura superiore ai due terzi dei nominandi;

- conferisce, in via sostitutiva, gli incarichi cdmpetenza
della Giunta provinciale, ove la medesima sia td#n ai
sensi dell'articolo 18, commi 2 e 3, del decrewiskativo

8 aprile 2013, n. 39. L'assunzione dei poteri $otti
decorre dalla data di pubblicazione nel sito irgemhella
Provincia dell'atto di accertamento della violazodelle
disposizioni del decreto n. 39 del 2013 e cessa dop
mesi dalla stessa data. I Consiglio adotta ['atto
conferimento sostitutivo di quello dichiarato nutoche
ha comportato la sospensione delle competenze teriaa
dell'organo titolare, entro trenta giorni dall'asgione dei
poteri sostitutivi;

- rende i pareri e formula le osservazioni di cotepea
della Provincia sui progetti sottoposti a valutago
d’'impatto ambientale regionale o nazionale.

Art. 16
(Composizione e funzionamento della Giunta e
attribuzioni degli Assessori)

1. La Giunta Provinciale &€ composta dal Presidenfite la
presiede, e da non meno di otto e non piu di dodici
assessori nominati dal Presidente della Provincia
garantendo la presenza adeguata di entrambi i igener
tendendo, con riferimento all’art. 51 della Cogtitine, al
raggiungimento della parita numerica tra donne riob
Nessuno dei due sessi pud, in ogni caso, essere
rappresentato nella Giunta in misura superioraiaitdrzi

dei suoi componenti.

2. Gli Assessori devono avere i requisiti di elégda a
Consigliere.

3. Gli Assessori esercitano le proprie funzioni in
relazione agli incarichi ed alle deleghe conferital
Presidente e relazionano alla Giunta ed al Cowsgylile
proposte di deliberazione concernenti le loro fanki

4. Gli Assessori partecipano ai lavori del Consiglidelle
Commissioni consiliari senza diritto di voto e s&nz
concorrere a determinare la validita del'adunanza.

5. La Giunta disciplina con Regolamento, le moéatiéer

la convocazione e per la presentazione e discussiele
proposte, il numero dei Componenti necessario per |
validita delle sedute, lo svolgimento dei proprvdd,
I'esercizio delle proprie competenze.

5his. La Giunta conferisce, in via sostitutiva, igkarichi

di competenza del Consiglio provinciale, ove il msicho

sia interdetto ai sensi dell'articolo 18, commi B.edel
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39. L'assane dei
poteri sostitutivi decorre dalla data di pubblicang nel



sito internet della Provincia dell'atto di accertarto
della violazione delle disposizioni del decreto38. del
2013 e cessa dopo tre mesi dalla stessa data. WwataGi
adotta l'atto di conferimento sostitutivo di quello
dichiarato nullo e che ha comportato la sospensitatie
competenze in materia dell’organo titolare, ententa
giorni dall'assunzione dei poteri sostitutivi.

6. La Giunta adotta tutti gli atti che la legge niserva ad
altri organi.

Art. 17
(Pubblicazione degli atti della Giunta)

1. Contestualmente all'affissione all'albo eletiam le
deliberazioni adottate dalla Giunta sono trasmesse
elenco ai capigruppo consiliari.

2. Copia delle deliberazioni € messa a disposizideie
consiglieri tramite la rete informatica dell'Ente.

Art. 18
(Competenze del Presidente della Provincia)

1. Il Presidente della Provincia rappresenta |'Emiehe in
giudizio, ed esercita le funzioni che gli sono iattite
dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti.

2. Il Presidente sovrintende all'andamento generale
dell'ente, provvede all'assunzione di iniziative di
promozione, impulso e coordinamento dirigenzialé ne
suo complesso, dirige l'attivita della Giunta, niemt
l'unita di indirizzo politico-amministrativo, assi@ la
rispondenza degli atti agli indirizzi del Consiglio

3. Compete al Presidente:

a) rappresentare la Provincia nell'’Assemblea des@ai

per la gestione associata di particolari servian acolta

di delegare un Assessore, un Consigliere o unetiteg
informando il Consiglio Provinciale nella prima sial
utile;

b) resistere e promuovere le liti avanti alle gidizioni di
ogni ordine e grado, nonché rilasciare a tal finelativo
mandato e, previa conforme deliberazione del Ctinsig
della Giunta, secondo le rispettive competenzecitare

e transigere;

c) provvedere, sulla base degli indirizzi stabildal
Consiglio, alle nomine, alla designazione e aflgoca
dei rappresentanti della Provincia presso entieraia,
istituzioni e societa, non attribuite dalla leggedallo
statuto alla competenza del Consiglio, garanteimdcaso

di nomine plurime, che la presenza di ciascun sasso
sia superiore ai due terzi dei nominandi.

4. 1l Presidente pud delegare parte delle proprie
competenze, anche per aree organiche, a singebsss,
fatta eccezione per gli atti a rilevanza esterragihsiano
espressamente riservati dalla legge. Egli ha iemgodi
sostituzione e di surroga nei confronti degli assds
L'atto di delega specifica il contenuto della stesH
Presidente pud delegare l'adozione di atti di peopr
competenza anche ai Consiglieri, al segretario rgéaeal
direttore generale, se nominato, ed ai diriger, i
compreso in tale ultimo caso, i provvedimenti di au
precedente comma 3, lettera b). La delega puo eesser
revocata per iscritto dal Presidente e ad essa puod
rinunciare, nella stessa forma, il delegato.



Art. 19
(Vice Presidente)

1. Il Presidente della Provincia nomina un Vicesitente

che lo sostituisce in caso di assenza o impedimento
temporaneo.

2. In caso di vacanza della carica, assenza od
impedimento del Vice Presidente, le funzioni sono
esercitate dall'Assessore piu anziano di eta.

TITOLO 1l

DECENTRAMENTO
PARTECIPAZIONE ACCESSO
FORME DI COLLABORAZIONE E ACCORDI DI
PROGRAMMA

[Articolo 20
(Circondari)
Soppresso]

Art. 21
(Valorizzazione e promozione della partecipazione)

1. La Provincia, ai fini di favorire il concorsoidgttadini
all'attivita politico amministrativa, valorizza Idéibere
forme associative, promuove organismi di partedgpaz
popolare ed adotta le piu opportune forme di
consultazione delle organizzazioni sociali, culliueadel
volontariato. Il Regolamento garantisce la preseralie
consulte di rappresentanti delle libere forme assive.

2. La Provincia favorisce lo sviluppo delle libeigme
associative anche mediante programmi di intervento
convenzione con i comuni, per la concessione dcan

e contributi, a favore delle associazioni che opera
ambito provinciale e sovracomunale nei settori edell
politiche sociali, della cultura, dello sport, @elhttivita
ricreative, dell'ambiente. Il Regolamento determiea
modalita di concessione dei benefici economici.

3. Al fine di favorire il riequilibrio delle rappeentanze,
la valorizzazione dell'esperienza delle associazion
femminili, una maggiore partecipazione alla vitd’'Hate

e delle associazioni, € costituita la Commissioee Ip
Pari Opportunita. Le consigliere provinciali sonembri

di diritto della Commissione per le Pari Opportanit

Art. 22
(Conferenza dei Sindaci)

1. E'istituita, con funzione consultiva, la Corfeza dei
Sindaci della Provincia di Venezia, di cui fannatpa
Sindaci dei Comuni compresi nel suo territorio.

2. La Conferenza viene convocata dal Presidentka del
Provincia, anche a richiesta di un quinto dei sinda
almeno una volta all'anno per I'esame di propose c
abbiano ad oggetto deliberazioni con carattere di
programmazione e di indirizzo generale.

3. Alla Conferenza dei sindaci si applica, per qoan
compatibile, il regolamento di funzionamento del
Consiglio.



Art. 23
(Consultazioni, petizioni, proposte)

1. La Provincia attua forme di consultazione, metdia
assemblee o altro mezzo idoneo, dei cittadini ata/i
dell’'Unione europea e degli stranieri, iscritti'atlagrafe
dei residenti nel comune o nei comuni del territori
provinciale interessato, in merito agli indirizzoljico-
amministrativi inerenti lo svolgimento di una fuame o

la gestione di un servizio o di un bene pubblico.

2. La Provincia puo istituire consulte quali strurmedi
raccordo permanente con enti ed associazioni
rappresentative di interessi attinenti le funzioni
provinciali. Il Regolamento determina la composiEple
funzioni e le modalita operative delle Consulte.

3. | residenti, singoli o associati, possono rieoty alla
Provincia petizioni o proposte per la risoluzioné d
problematiche di carattere generale relative aélio
territorio provinciale o sue parti. La Provincigdenuta a
pronunciarsi e dare risposta entro il termine mtevdal
Regolamento.

Art. 24
(Referendum consultivo o abrogativo)

1. Il Presidente della Provincia indice il referand
consultivo o abrogativo quando lo richiedano il €igtio
provinciale, con 2/3 dei suoi componenti, ovver@%

dei cittadini iscritti nelle liste elettorali deio@uni della
provincia di Venezia ovvero almeno 5 Consigli cowmlun
che rappresentino comunque il 5% della popolazione
residente nella provincia.

2. Non possono essere sottoposti a referendum ltiensu

le proposte di revisione dello statuto, gli attedhcidono
negativamente sulle minoranze e gli altri atti nianti
nelle materie indicate nel Regolamento.

3. Non possono, inoltre, essere sottoposti a nefens
abrogativo, i provvedimenti:

a) concernenti questioni che non siano di esclusiva
competenza della Provincia ma richiedano I'azione
integrata di altre Amministrazioni provinciali, iegali o
statali;

b) concernenti tributi, tariffe o bilanci;

c) concernenti l'adozione di strumenti urbanisgcidi
progetti definitivi di opere pubbliche;

d) di nomina, designazione o revoca di rappreséntan
della Provincia presso enti, aziende o istituzioni;

e) relativi ad attivita amministrative interamentecolate

da leggi;

f) relativi ad atti interni.

4. 1l quesito sottoposto agli elettori deve rendesplicite

le maggiori spese o le minori entrate derivanti dal
provvedimento oggetto della consultazione e deve
indicare le modalita di copertura di tali oneriahfine, la
ragioneria, nei modi e forme previsti dal Regolatogn
presta la propria collaborazione ai soggetti agpennti e
fornisce loro le informazioni necessarie; il respaile
della ragioneria deve comunque attestare l'idoratéa
copertura e la congruita del calcolo degli oneri.

5. Prima della raccolta delle firme, la proposta di
referendum consultivo €& sottoposta al giudizio di
ammissibilita di un comitato tecnico di garantiteledal



Consiglio provinciale, subito dopo la sua entrataarica,
con il voto favorevole dei 2/3 dei componenti. dhaitato
dura in carica quanto il Consiglio provinciale doeeha
eletto, ed € composto, secondo i criteri stabititl
Regolamento, in modo che ne sia garantita la
preparazione giuridico-amministrativa, l'imparzilie la
indipendenza dagli organi di governo della Prowdndi
Venezia.

6. La proposta sottoposta a referendum & validhase
partecipato alla votazione la maggioranza deglinive
diritto e se ha ottenuto la maggioranza dei voti
validamente espressi; qualora la proposta sottapast
referendum consultivo sia stata accolta con la
maggioranza dei voti validamente espressi, il Gylitsi
provinciale é tenuto a deliberare in merito, confandosi
all'esito della consultazione o disponendo diveesam
entro 60 giorni dalla proclamazione del risultato.

7. Le proposte di referendum non accolte song;haasta
dei promotori, discusse in Consiglio Provincialeialj
petizioni.

8. nel regolamento sono determinati i criteri di
formulazione del quesito, le modalita della racradtla
autenticazione delle firme, e per lo svolgimentdlede
operazioni di voto.

Art. 25
(Diritti d'accesso e d'informazione dei cittadini)

1. La Provincia garantisce il diritto all'informanie sulla
sua attivita, programmi e progetti mediante adeguat
strumenti di comunicazione.

2. | documenti amministrativi della Provincia sono
pubblici e liberamente consultabili da chiunqueabbia
interesse, ad eccezione di quelli riservati perressa
indicazione di legge o per effetto di una temposaee
motivata dichiarazione del Presidente che ne vieti
l'esibizione, conformemente a quanto previsto dal
regolamento.

3.1l regolamento:

a) individua i mezzi e le modalita per assicuréaedesso

ai documenti amministrativi anche con mezzi infatinia

b) indica le categorie di atti delle quali pud esese
temporaneamente vietata I'esibizione a tutela della
riservatezza delle persone, dei gruppi e delle ésgyr

c) istituisce I'Ufficio per l'informazione dei didini, con
sezioni distaccate.

Art. 26
(Convenzioni consorzi e accordi di programma)

1. | progetti di convenzione tra la Provincia e un@iu
Comuni o altri Enti, per lo svolgimento in modo
coordinato di servizi o funzioni, o per la costitue o
'adesione a un Consorzio, si conformano agli ingiirdi

un programma generale di svolgimento di attivita in
forma associata.

2. La Provincia pud promuovere accordi di programma
per garantire l'attuazione degli obiettivi dellaopria
programmazione pluriennale e per favorire il
coordinamento dei Comuni fra loro e con la Prowanci

TITOLO IV



CONTROLLI E DIFENSORE CIVICO

Art. 27
(Controlli interni)

1. L’Amministrazione Provinciale sviluppa un sisizohi
controlli interni al fine di:

garantire, attraverso il controllo di regolarita
amministrativa e contabile, la correttezza delbas
amministrativa;

verificare, attraverso il controllo di gestionegfficacia,
I'efficienza e I'economicita dell'azione amministire ed
un adeguato rapporto tra costi e risultati;

valutare le prestazioni del personale;

valutare, attraverso il controllo strategico, I'gdatezza
delle scelte compiute in sede di programmazione e d
attuazione dei piani, programmi ed altri strumedii
determinazione dell'indirizzo politico, in termindi
congruenza tra risultati conseguiti e obiettivigegniti.

2. Apposito Regolamento di organizzazione, deteaniin
profili strutturali e procedurali delle differerttpologie di
controllo.

3. Il difensore civico esercita il controllo sostivo sugli
atti indicati all'articolo 28-quater, comma 3.

Art. 28
(Funzione del difensore civico)

1. Il difensore civico, quale garante dell'impaliza del
buon andamento, della tempestivita e della comredte
dell'azione amministrativa, agisce a tutela deittdie
degli interessi legittimi di cittadini, stranieapolidi, enti
e formazioni sociali, in attuazione dei principalsiiti
dalla legge e dal presente Statuto.

2. Il difensore civico opera nei confronti dellaolincia,
delle aziende speciali, istituzioni ed enti da essa
controllati, nonché dei concessionari di pubblieovizio,
intervenendo, anche di propria iniziativa, nei casi
inerzie, ritardi, omissioni od illegittimita che si
verifichino nel corso del procedimento.

3. Per l'esercizio delle funzioni, il difensore ictv si
awvvale di un apposito ufficio, costituito da peralendella
Provincia.

4. La Provincia promuove la stipula di convenzioon i
comuni del territorio per l'ufficio del difensoreivico
provinciale, che in tale caso assume la denominazid
“difensore civico territoriale”.

5. Il regolamento, nel rispetto dei principi fissalal
presente articolo, disciplina I'esercizio delle Ziomi del
difensore civico e l'organizzazione del suo ufficio
nonché le modalita per la presentazione delle damalie
e per la stipulazione delle convenzioni di cui@inecna 4.

Art. 28 bis
(Requisiti e modalita di elezione)

1. Sono eleggibili alla carica di difensore civiaattadini

in possesso dei requisiti di candidabilita ed eleitih

alla carica di consigliere provinciale, con compet
giuridico - amministrativa, comprovata da titoli studio
e da esperienza professionale.



2. Trovano applicazione per il difensore civicatuse di
incompatibilita previste per la carica di consigdie
provinciale. Non possono, inoltre, ricoprire laicardi
difensore civico gli amministratori di aziende, sorei,
enti, organismi, comunque denominati, cui partetipa
anche indirettamente, le pubbliche amministrazéirgui
allart. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 nwar
2001, n. 165, e successive modificazioni.

3. Il difensore civico per la durata del suo maadabn
puo avere cariche in partiti politici o in orgarazmni
sindacali né rapporti continuativi di collaborazoo di
consulenza con detti organismi. Non pud svolgere
neppure incarichi di collaborazione autonoma,
occasionale o coordinata e continuativa 0 a progeih

la Provincia.

4. 1l difensore civico € nominato dal Consiglio
provinciale, entro sei mesi dalla convalida dedgitte a
scrutinio segreto, con il voto favorevole di duezitalei
consiglieri assegnati. Se nella prima votazionesmes
candidato raggiunge il quorum dei due terzi, scpde in
seduta successiva ad una seconda votazione nallaéu
sufficiente la maggioranza assoluta dei voti deisiglieri
assegnati. Qualora non venga raggiunta tale meaywiar
nella medesima seduta si procede al ballottaggiodue
candidati che hanno ottenuto il maggior numero ati v
nella precedente votazione e risulta eletto il aatd che
ha conseguito il maggior numero di voti.

5. Il difensore civico resta in carica per tre aenpud
essere confermato una sola volta.

6. Il difensore civico cessa dalla carica prima téemine

di cui al comma 5, per le seguenti cause:

a) dimissioni volontarie, che decorrono dalla
deliberazione del Consiglio di presa d’atto;

b) decadenza, per sopravvenute cause di ineleiggibil
di incompatibilita;

C) revoca per gravi motivi connessi all'esercizétial sue
funzioni, su proposta motivata dei 2/3 dei Consigli
assegnati, approvata, a scrutinio segreto, conessa
maggioranza.

7. In caso di cessazione del difensore civicoréisiiente
della Provincia provvede entro 30 giorni a dar coale
procedure per il rinnovo secondo quanto previstb da
regolamento di cui all’articolo 28, comma 5.

Art. 28 ter
(Posizione giuridica e compenso economico)

1. Il difensore civico esercita la funzione in p@en
autonomia ed indipendenza. Egli non & sottoposto ad
alcuna forma di dipendenza organica o funzionalglida
organi della Provincia ed €& tenuto esclusivamerdte a
rispetto dell'ordinamento vigente.

2. Al difensore civico spetta un compenso, oltre il
rimborso spese come per gli Amministratori pro\afici
fissato dal Consiglio Provinciale nella deliberamodi
nomina, in misura non superiore all'indennita diicza
spettante agli assessori provinciali.

Art. 28 quater
(Poteri del difensore civico)

1. Il difensore civico agisce di propria iniziativa su



richiesta degli interessati.

2. 1l difensore civico, per lo svolgimento delleoprie
funzioni di garante dell'imparzialita e del buordamento
dell'azione amministrativa, senza che possa esserg|
opposto il segreto d'ufficio, pud:

a. chiedere, verbalmente o per iscritto, notizikosstato
delle pratiche e delle situazioni sottoposte allza s
attenzione;

b. accedere direttamente alle strutture
dell'lamministrazione per compiervi accertamenti e
acquisire elementi conoscitivi;

c. chiedere l'esibizione ed ottenere copia dedli at
documenti relativi all'oggetto del proprio interven

d. convocare il responsabile del procedimento, mvve
dell'ufficio o del servizio competente, al fine alienere
informazioni sullo stato della pratica e sui motivie si
frappongono alla tempestiva conclusione della atess
ricercare soluzioni che contemperino l'interesseecgde
con quello dellistante.

3. Se la Giunta ometta di predisporre, nei terminégge,

lo schema di bilancio, la proposta infrannuale asull
salvaguardia degli equilibri di bilancio e la prepe di
rendiconto di gestione, il difensore civico, prediffida

ad adempiere con l'assegnazione del termine diivent
giorni, nomina un commissario ad acta. Il commissad
acta provvede a predisporre d'ufficio lo schema di
bilancio, la proposta di salvaguardia degli equilidi
bilancio o lo schema di rendiconto di gestioneyeeriit
termine di venti giorni dalla nomina. In questi icas
guando il Consiglio non abbia approvato, nei terrdin
legge, lo schema di bilancio, o la proposta infraie
sulla salvaguardia degli equilibri di bilancio,aproposta

di rendiconto di gestione, adottati dalla Giuntd, i
difensore civico assegna al Consiglio, con lettera
notificata a ciascun consigliere, un termine nopesiore

a venti giorni per l'approvazione, decorso il quale
provvede alla nomina di un commissario. | provvestitn

di cui al presente comma sono comunicati al Piefett

Art. 28 quinquies
(Rapporti con gli organi)

1. Il difensore civico ha diritto ad essere ascoltdalla
Commissione consiliare competente per gli affari
istituzionali per riferire su aspetti generali defpropria
attivita e dalle altre Commissioni consiliari indare ad
aspetti specifici.

2. Le Commissioni consiliari possono convocare |l
difensore civico per avere chiarimenti sull'atévivolta.

3. Il difensore civico invia al Consiglio una deftiata
relazione annuale sull'attivita svolta entro i tarimper
I'approvazione del rendiconto di gestione

4. 1l difensore civico segnala se necessario @#ap
competente le misure da assumere.

TITOLO V

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Art. 29
(Segretario Generale e Vice Segretario Generale)



1. Il Segretario Generale & nominato, confermato,
revocato dal Presidente della Provincia secondo le
modalita previste dalle vigenti disposizioni dideg

L'attivita del Segretario Generale €& regolata dalla
legislazione vigente.

2. 1l regolamento sull'ordinamento degli uffici eeid
servizi prevede la figura del vice segretario galgeper
coadiuvare il segretario generale nelle funzionisda
competenza e sostituirlo nei casi di vacanza, @ssen
impedimento.

Art. 30
(Organizzazione degli Uffici e dei servizi)

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi &dplinata
dal Regolamento nel rispetto dei principi stabitilla
legge e secondo gli indirizzi generali indicati dal
Consiglio.

2. La dotazione organica stabilisce il numero dei
dipendenti per contingenti complessivi delle varie
categorie, in modo da assicurare flessibilita debfo e di
mobilita del personale in funzione delle esigenze d
adeguamento delle strutture ai compiti ed ai progna
del’Amministrazione.

3. Il Presidente della Provincia provvede, con pmp
atto, sentito il Segretario Generale, ad attribugile
incarichi dirigenziali a personale con qualifica di
dirigente, tenendo conto della natura e delle
caratteristiche dei programmi da realizzare, delle
attitudini e della capacita professionale del siago
dirigente e dell'opportunita di una rotazione paide.

4. Il Presidente puo nominare un direttore genezgheio
altresi nominare, nei limiti e secondo i criteri l@
modalita previsti dalla legge e dal regolamentoigdnti
responsabili degli uffici e dei servizi e dipendeint
possesso di alta specializzazione, con contrat®nmgpo
determinato, anche fuori dotazione organica.

Art. 31
(Competenze dei dirigenti)

1. | dirigenti, nel rispetto del principio di separone
delle funzioni e nell'espletamento degli incaridhéevuti,
collaborano con gli organi politici alla predispriene del
programma di attivita e del relativo budget ed aélafica
della sua progressiva attuazione. Sono attribuiti a
dirigenti tutti i compiti gestionali di caratterednico,
finanziario ed amministrativo, ed & riconosciutiale fine
un autonomo potere di spesa e di organizzazionie del
risorse umane, strumentali e di controllo.

2. La Giunta disciplina i criteri per I'esercizieigoteri di
spesa dei dirigenti ed assegna a ciascuno di ppsisi
budget, sulla base del piano esecutivo di gestioee,
limiti degli stanziamenti previsti nel bilancio di
previsione.

3. | dirigenti sono responsabili dell'attivita anmistrativa
svolta e della gestione delle risorse per il raggimento
degli obiettivi affidati, nonché dei relativi rigati.

4. Sulla base degli atti di indirizzo e programmaz del
Consiglio e della Giunta, spetta ai dirigenti lo
svolgimento dei compiti loro affidati dalla legge e
l'attuazione dei progetti di attivita e di lavodaitati dalla



Giunta.

5. | dirigenti, per specifiche ragioni di servizippssono
delegare per un periodo di tempo determinato, dtm a
scritto e motivato, alcune competenze a dipendemdi
ricoprono le posizioni funzionali piu elevate, reathbito
degli uffici ad essi affidati.

[6. soppresso |

7. Gli atti dei dirigenti sono registrati e raccaft ordine
cronologico.

Art. 32
(Servizi pubblici della Provincia)

1. La Provincia, nelle forme e con le modalita sty
dalla legge, assume servizi pubblici per la proooeidi
beni e servizi rivolti a realizzare fini sociali ed
promuovere lo sviluppo economico e civile della
comunita.

2. La scelta delle forme di gestione & effettuatm c
provvedimento del Consiglio, in relazione ai coticre
interessi pubblici ed alla natura dei servizi dagere, nel
rispetto delle condizioni di uguaglianza nellacgeged in
base a valutazioni di economicita, efficacia edcifhza
della gestione.

3. | rapporti tra Provincia ed eventuale gestoreoso
regolati da contratti di servizio e, salvo il caso
dell’esercizio in economia, la Provincia svolgavé di
indirizzo, di programmazione, di vigilanza e di trotio.

| contratti di servizio dovranno contenere normeitela
della diffusione del servizio nel territorio, norchilelle
condizioni di eguaglianza nell’accesso a tuttitiaglini, e
norme a tutela dei diritti e doveri sindacali, ggamionali

e contrattuali degli operatori del settore.

4. La partecipazione di amministratori e dirigedélla
Provincia agli organi di gestione dei soggettidsfari di
pubblici servizi della Provincia, € consentita osi&
opportuno attuare una vigilanza interna

Art. 33
(Istituzioni)

1. Il Consiglio di Amministrazione delle Istituziore
composto da un numero di consiglieri stabilito dal
Regolamento dell'lstituzione, non inferiore a duaan
superiore a cinque compreso il Presidente, nomuteiti
Presidente della Provincia, sulla base degli indiri
stabiliti dal Consiglio;

2. | requisiti dei consiglieri sono stabiliti dakBolamento
dell'lstituzione, che potra prevedere una riserman
superiore a due, di membri nominati su designaziine
formazione sociali 0 associazioni di cittadini eutinti.

3. Il Direttore & nominato dal Presidente dellavifraia,
con criteri che verranno definiti nell'apposito signento
per un periodo di tempo determinato, e pud essere
confermato.

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 34
(Revisione dello Statuto).



1. Liniziativa della revisione dello Statuto appane al
Presidente, a ciascun Consigliere, alla Giuntaa all
competente Commissione Consiliare.
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