PROGETTO INTERCUG

CUG Comune di Venezia, CUG Provincia di Venezia, CUG Regione Veneto
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DISTRIBUZIONE DI GENERE
PERSONALE DEL COMPARTO
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DISTRIBUZIONE DI GENERE
DIRIGENZA
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APPROVAZIONE REGOLAMENTO
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DISTRIBUZIONE DI GENERE
COMPONENTI CUG
PER TIPOLOGIA DI ENTE
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DISTRIBUZIONE DI GENERE
COMPONENTI CUG COMPLESSIVI
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STRUTTURA TECNICO-
AMMINISTRATIVA
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ATTIVITA' PRIORITARIE

* Piano triennale di Azioni positive (dlgs 198/2006): presentazione
proposte e attuazione

* Monitoraggio situazione del personale
* Indagini interne sul benessere / analisi di clima
 Formazione interna

 [stituti di conciliazione tempi di vita/lavoro (fle ssibilita,
telelavoro, banca ore, part time ecc.)

« Partecipazione tavoli sindacali

» Sviluppo delle pari opportunita nel ciclo di valuta zione delle
performance

e Attivazione servizio sportello Mobbing
« Contributi Centri estivi per figli dei/delle dipend enti
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PRINCIPALI CRITICITA’

Difficolta di conciliazione con gli impegni d’uffic 0
Difficolta di adeguata informazione interna sul CUG

Marginalita del ruolo e delle funzioni del CUG nei processi
decisionali interni

Difficolta di affrontare le tematiche di competenza con i vertici
dellamministrazione e con la dirigenza

Scarso investimento per il miglioramento dell’ambie nte
lavorativo

Scarso interesse per la questione di genere

Mancanza di una struttura autonoma tecnico-amminist rativa ed
economica
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PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE
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PRIORITA’ TEMI PROPOSTI

« 1 Benessere organizzativo
e 2 Formazione

« 3 Bilancio delle competenze e bilancio di genere
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