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COMUNE DI FIESSO D’ARTICO


PROVINCIA DI VENEZIA

Deliberazione della Giunta Comunale
______________________________________________________________________________________

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO INTERNO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI  FIESSO D'ARTICO.

L'anno duemilaquattordici, addì diciassette del mese di gennaio alle ore 13:10 nella Residenza Municipale si è riunita, sotto la presidenza del Sindaco Andrea Martellato, la Giunta Comunale regolarmente convocata.

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa Daniela Guzzon.

Eseguito l’appello risultano:

	
	
	
	PRESENTI
	ASSENTI

	1
	MARTELLATO ANDREA
	Sindaco
	X
	

	2
	ZEBELLIN FLAVIO
	Vice sindaco
	
	X

	3
	BENETTI ANDREA
	Assessore
	X
	

	4
	COMINATO MARCO
	Assessore
	X
	

	5
	MARCATO ELISA
	Assessore
	X
	


Il Sindaco riconosciuta legale l’adunanza dichiara aperta la seduta.

– PROPOSTA DI DELIBERA –

_______________________________________________________

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO INTERNO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI  FIESSO D'ARTICO. 

Viene esaminata la seguente proposta di deliberazione relativa all’oggetto, sulla quale è stato espresso il relativo parere ai sensi dell’art. 49 D. Lgs.  267/2000;
	<<
	LA GIUNTA COMUNALE
	>>


Premesso che :

· Il Piano Nazionale Anticorruzione stabilisce che il Codice di comportamento rappresenta uno degli strumenti essenziali del Piano triennale di prevenzione della corruzione. 

· Il Sindaco del Comune di Fiesso d’Artico  ha provveduto con decreto n. 7 del 28.03.2013 a nominare il Segretario Generale, quale Responsabile della prevenzione della corruzione presso questo Ente. 

· Come stabilito dalla Civit, questo Ente provvederà successivamente ad approvare il Piano Anticorruzione.

· Il Segretario Generale, coadiuvato dall’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) di questo Ente, ha elaborato una proposta di Codice di comportamento interno per i dipendenti del Comune di Fiesso d’Artico,  in conformità alla disciplina vigente, allegato sub A) al presente atto.

Visto in particolare:

· Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
· Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

· Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 201, n. 165”;

· Delibera A.N.A.C., Autorità Nazionale Anti Corruzione e per la valutazione e la Trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) n. 75 del 24.10.2013 “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2011)”;

Considerato che :

· Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella procedura aperta, in data 03.12.2013 con  prot. 12279, è stato predisposto un pubblico Avviso corredato da apposito modulo per l'eventuale formulazione di suggerimenti e/o proposte da inserire nel Codice interno. 

· Tale documentazione, oltre che essere pubblicata in evidenza nel sito web comunale, è stata altresì inviata alle OO.SS. per tramite il Portavoce delle RSU, con nota prot. n. 12279/2013;

Dato atto che:

· Entro il termine assegnato del 16.12.2013, non sono pervenute proposte e/o suggerimenti e quindi si ritiene opportuno ed urgente approvare il testo definitivo nella proposta allegata sub A) al presente atto; 

· Il Nucleo di Valutazione riunitosi in data 16.1.2014, verbale n. 1/2014, ai sensi del D.Lgs n. 165/2001 e Delibera CIVIT n. 75/2013, ha espresso il proprio parere favorevole al testo di Codice proposto di cui all’allegato sub A) al presente provvedimento;

Acquisito il parere di cui all’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, espresso dal Segretario nella sua veste di Responsabile Anticorruzione che, riportato nell’allegato B),forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto che lo stesso non comporta oneri per l’Ente;

DELIBERA

1. di approvare il Codice di comportamento interno per i dipendenti del Comune di Fiesso d’Artico nel testo di cui all’allegato sub A) che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto che lo stesso entrerà in vigore il 1° febbraio 2014.

2. di demandare al Segretario Generale, quale Responsabile Anticorruzione, l’inoltro del Codice a tutti i soggetti interessati, in particolare disponendo la pubblicazione nell’ambito del link Amministrazione trasparente e che sia notiziato con ricevuta, a tutto il personale dipendente in servizio attuale o futuro con qualsiasi rapporto;

3. di dare atto che il Codice in oggetto integra oltre che le disposizioni del Codice nazionale emanato con DPR n. 62/2013, anche il  Codice di condotta per la tutela della dignità delle lavoratrici e dei lavoratori del Comune di Fiesso d’Artico,  approvato con delibera di GC n. 34 del 20.2.2006 e successive modifiche o integrazioni;

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

	<<
	________________________________________________
	>>


Allegato 1) alla delibera di G.C. n. 7 del 17/01/2014
_______________________________________________________

OGGETTO:APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO INTERNO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI  FIESSO D'ARTICO. 
PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL'ART. 49
del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, così come sostituito dall'art. 3 D.L. 174/2012
in merito alla proposta di deliberazione relativa all’oggetto;

In ordine alla sola REGOLARITÀ TECNICA: si esprime parere favorevole, dando atto che la presente proposta:

( comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

( non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente
	li  16/01/2014
	Il Segretario Generale
 Dott.ssa Daniela Guzzon 

	 
	     


–   la GIUNTA COMUNALE  – 

VISTA la suestesa  proposta di deliberazione ad oggetto:”APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO INTERNO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI  FIESSO D'ARTICO. “, sulla quale è stato espresso il relativo parere ai sensi dell’art. 49 D.Lgs 267/2000;

RITENUTA la stessa meritevole di approvazione;

  Ad unanimità di voti

DELIBERA

1. di approvare la suestesa proposta di deliberazione relativa all’argomento in oggetto;

2. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 134, comma 4°, del D.Lgs. 267/2000.

	    

	
	   

	    
	


CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, pubblicata all’albo pretorio del Comune, è divenuta esecutiva                il   ____________________   ai sensi dell’art 134, comma 3, del D. Lgs  n. 267/2000.

	Fiesso d’Artico, li
	Il Segretario Generale

	
	Dott.ssa Daniela Guzzon


Verbale letto, approvato e sottoscritto





Il Sindaco


     Andrea Martellato     











Il Segretario Generale


    Dott.ssa Daniela Guzzon 








_______________________________





  [X] Immediatamente eseguibile





________________________________





N.             Registro Pubblicazioni





PUBBLICAZIONE


(Art. 124 D.Lgs. 267/2000)





Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico del Comune per 15 giorni consecutivi a decorrere dal  ___________________.





Il Responsabile 


     Dott.ssa Alessandra Cogno 








ORIGINALE





N. 7  del  17/01/2014















